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PRESENTACION

Las dependencias del CONARE han desarrollado diferentes acciones tendientes al logro
de los objetivos y metas planteadas por la institucion para el 2021, en atencion al Plan Anual
Operativo y en lo que corresponda al Plan Estratégico y al Plan Nacional de la Educacion
Superior. La Institucion realiza una evaluacion anual, con el fin de conocer el resultado en
estos temas y tomar medidas correctivas en caso de que sea necesario, lo cual se presenta

en este documento.

Para la “Evaluacion y ejecucion semestral, 1l semestre 2021”, se considero lo dispuesto
por la Contraloria General de la Republica en las Normas técnicas sobre presupuesto
publico (N-1-2012-DC-DFOE), reformadas mediante resolucion R-DC-073-2020 del
Despacho Contralor del dieciocho de setiembre de dos mil veinte y publicada en el Alcance
N° 245 de la Gaceta, asi como, otras disposiciones legales y técnicas y la estructura
programatica del Consejo Nacional de Rectores (CONARE):

e Programa 1: Oficina de Planificacion de la Educacion Superior (OPES).

e Programa 2: Centro Nacional de Alta Tecnologia (CeNAT).

e Programa 3: Estado de la Nacién (PEN).

Dentro de este informe se encuentra un analisis de los siguientes aspectos:

¢ Los resultados en el desempefio institucional y programatico, analizando en este el
nivel de cumplimiento alcanzado en las diferentes metas.

e Las desviaciones de mayor relevancia a lo planificado, sus causas y la propuesta
de medidas correctivas.

e Elresultado de los principales indicadores definidos en la planificacién contenida en
el presupuesto institucional aprobado.

e Los resultados de las metas vinculadas al Plan Estratégico Institucional.

e Los resultados obtenidos vinculados al Plan Nacional de la Educacion Superior
(PLANES).

e El comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos mas importantes al 31
de diciembre.

e Detalle de plazas para cargos fijos y servicios especiales al 31 de diciembre, asi
como el desglose de los incentivos salariales que se reconocen en la institucion.

o Detalle de las transferencias que se giraron en el afio.



DESEMPENO INSTITUCIONAL Y PROGRAMATICO

Para evaluar el desempefio institucional y programatico en el afio 2021, se consideraron

los siguientes aspectos:

Se utilizaron como base los documentos:

o Plan anual operativo y Presupuesto ordinario del CONARE para el afio 2021
o Presupuesto Extraordinario 1-2021

o Presupuesto Extraordinario 2-2021

o Modificaciones del Plan Anual Operativo y Presupuesto en ejercicio

Se solicitd a cada uno de los Directores de los Programas, Jefes de Divisién,
Directores de Area y Encargada de Oficina, la informacién sobre el grado de
cumplimiento o logro de las metas planteadas para el afio, asi como, en los casos

gue corresponda, la justificacion de las desviaciones y las medidas correctivas.

Se solicité la justificacién para aquellos casos en que el cumplimiento de la meta
fuera inferior o superior en un 15% de lo planeado. Ademas, se dio la oportunidad
de hacer observaciones en los temas en que los respondables lo consideraran

pertinente.

La evaluacién de la ejecucion presupuestaria de las metas se hizo comparando el
monto presupuestado con el ejecutado para cada una de ellas, segun los

documentos mencionados en el primer punto.

En el caso particular del CeNAT si bien la evalucion fisica se realiza de igual forma
gue en los demas programas, la evalucion presupuestaria se presenta desde dos
perspectivas, la primera corresponde al monto transferido por CONARE a la
Fundacion Centro de Alta Tecnologia (FUNCeNAT), segun la facultad dada en la Ley
N° 7806 y a las remuneraciones también ejecutadas en CONARE para este
programa. Y en segunda instacia y para efectos informativos se ofrece la
informacion del presupuesto que ejecutd el programa por medio de la FunCeNAT,

con base en la citada ley.



Nivel de cumplimiento de metas y ejecucién presupuestaria

La evaluacién del CONARE considera el cumplimiento de las metas y la ejecucion

presupuestaria de los tres programas que lo componen.
Las metas y objetivos estratégicos de cada programa del CONARE se enmarcan en 19
politicas generales y 14 objetivos estratégicos de acuerdo a lo planteado en el Plan Anual

Operativo 2021.

El total de metas para el afio por programa, es el siguiente:

Programa Total de Metas
1. OPES 47
2. CeNAT 12
3. PEN 5
Total 64

Fuente: Plan Anual Operativo 2021 al 31 de diciembre.

El cumplimiento anual del plan de cada programa corresponde al promedio del logro
alcanzado entre sus metas, y el institucional al promedio del logro de los programas. El
porcentaje de ejecucidn presupuestaria institucional y por programa es el monto total

ejecutado entre el monto presupuestado. Todo esto segun lo programado para el afio.

El promedio general de cumplimiento en metas y de ejecuciéon presupuestaria, se

muestra en el siguiente gréfico:



Gréfico 1 Porcentaje de cumplimiento de metas y ejecucidn presupuestaria por
programa e institucional. Al 31 de diciembre de 2021
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Como se observa en el grafico 1, el CONARE cumplié en un 98% las metas propuestas
para el 2021, ejecutando un 95% del presupuesto total. Si se analiza por programa se
destaca que en todos se obtuvo un resultado, tanto en ejecucioén fisica como financiera,

cercano o superior al 95%.

Como se menciond anteriormente la ejecucion presupuestaria del CeNAT por medio de
la FunCeNAT se muestra para efectos informativos, y cabe indicar que el 89% de ejecucion
obedece principalmente al retraso en la entrega de equipos, la no finalizacion de
acondicionamiento de laboratorios y a recursos de proyectos de investigacion que

contindan en el 2022.
Los logros y desviaciones obtenidas durante el afio, se muestran a continuacion:
OPES
El programa OPES obtuvo un 95% de cumplimiento de las metas programadas en el afio

con una ejecucién presupuestaria del 94%.

Los principales logros obtenidos por el programa OPES son:



100% en la implementacion de plan de comunicacién del CONARE.
100% en la implementacion, segun lo planificado, del modulo de seguimiento de
recomendaciones del GPAX.
9 estudios e informes concluidos sobre temas relacionados con las diferentes
poblaciones universitarias.
v' Documento general del PLANES 2021-2025 actualizado.
v Informes resumen del estudio del perfil del graduado: grado y posgrado, afio
2020. (2 informes).
v Informe resumen del Estudio de seguimiento de la condicién laboral de las
personas graduadas 2014-2016 (1 por universidad publica)
v Estudio de empleadores de universidades estatales 2019.
19 insumos para estudios e investigaciones que se desarrollaran en el 2022 sobre
la poblacion universitaria (en temas como: graduados de grado y posgrado,
seguimiento de la condicion de las personas graduadas de grado y posgrado,
industria 4.0, perfil de graduados y aporte de las universidadesal logro de las
ODS).
20 actividades de difusion de los productos desarrollados por la Division de
Planificacién Interuniversitaria.
Redisefio del sitio web del SIESUE.
Estandarizacion de la informacion del SESUE.
Diagnostico de la produccion académica y acervos de los datos de la Division
Académica.
Estrategia para generar produccion académica.
89% de avance en el Plan Especifico de la Divisiébn Académica.
Documento final del Marco Nacional de Cualificaciones para las carreras de
Educacion.
Informe de avance del plan para la incorporacion de la perspectiva de los derechos
de las personas con discapacidad en la formacion universitaria.
3 investigaciones relacionadas con el quehacer universitario:
v Informe final: Andlisis bibliométrico de la produccién cientifica indexada en
la base de datos SCOPUS de las cinco universidades publicas.
v' Informe de avance: Analisis de las practicas de internacionalizacion y
cooperacion externa en las universidades publicas latinoamericanas que

forman parte de la OCDE.



v" Informe de avance: Indicadores de Investigacion de las Universidades
Estatales 2020.
e 4 mecanismos de articulacion e integracion en el SESUE:
v" Informe de avance: Homologacién de criterios para la formulacion de
proyectos de investigacion en los sistemas de las 5 universidades y en el
CONARE.
v Catalogo de indicadores de Investigacion.

\

Informe de avance: Normativa sobre conocimiento abierto.
v' Estudio de las caracteristicas de los Diplomas del Extranjero Presentados a
Conare para su Reconocimiento y Equiparacion.

¢ Informe final de las acciones interuniversitarias efectuadas por las Comisiones
Interuniversitarias respecto a la Declaratoria del CONARE 2020.

¢ Informe de las acciones propuestas por las Comisiones Interuniversitarias para
cumplir con la Declaratoria 2021.

e 85% de avance en la actualizacion del PETIC.

¢ Documento del Marco institucional para la gestion de las tecnologias de informacion
y comunicacion.

e Avance en el desarrollo de acciones para la formulacién del Plan Estratégico
Institucional 2023-2026.

e Desarrollo del Modelo de Madurez en el sistema automatizado de control interno.

¢ Mejoras implementadas en el proceso de control interno institucional (capacitaciéon
para la valoracién de riesgos por procesos, elaboracion del catalogo de controles
institucional y sensibilizacién al personal en el tema de control interno y valoracién
de riesgos).

e 86% en la implementacién, segun lo planificado, del Sistema Automatizado de
Fondo del Sistema.

¢ Implementacion del Plan piloto de auditorias de calidad para el CONARE.

e Plan especifico del Departamento de Proveeduria Institucional.

e Proyectos de mejoras de las instalaciones del CONARE (renovacion de circuito
cerrado de TV y sustitucion de UPS de ATIC e institucional).

e Implementacion del plan de carrera o sucesion institucional.

e Documentacion de los procedimientos de gestion de talento humano, segun lo
previsto para el afo.

e Desarrollo del programa de certificacion de competencias laborales, segun lo

programado para en el 2021.



Implementacion de proyectos de mejora en la gestion institucional, segun lo
programado.

v Expediente digital de funcionarios.

v Datos abiertos.

v' Documento electronico.

v/ Caracterizacion de procesos y valoracion de riesgos por procesos.

Las desviaciones en el cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria del programa,

corresponden a:

Ahorros generados en algunas partidas presupuestarias por plazas vacantes que se
formalizaron por un tiempo y costo menor al estimado, asi como contrataciones
realizadas por montos inferiores a los presupuestados.

Retrasos en la entrega y facturacion de algunos productos asociados a
contrataciones.

Procesos de contratacién que resultaron infructuosos.

CeNAT

El programa CeNAT obtiene un 100% en el cumplimiento de las metas programadas y

una ejecucion presupuestaria del 99%. Como referencia y parte de la rendicién de cuentas

se indica el porcentaje de ejecucion de estos recursos en la FunCeNAT, el cual fue de un

89%.

Los principales logros obtenidos por el programa CeNAT son:

En las areas de computaciéon avanzada, geomatica, medio ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia se obtuvieron:

o 67 publicaciones.

o 97 actividades de transferencia de conocimiento.

o 50 proyectos ejecutados.
98% de uso de las horas programadas del clister computacional Kabré para
investigacion.
10 nuevos convenios de articulacion externa.
La totalidad del acompafiamiento a los estudiantes para incrementar sus
conocimientos por medio de becas, pasantias, trabajos finales de graduacion, el
programa del MEP de alta dotacion, las olimpiadas y el programa de vocaciones

cientificas.
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En CONARE el programa no muestra desviaciones en la evaluacion fisica y financiera,

sin embargo, en la FunCeNAT se presentaron algunas desviaciones presupuestarias,
debido a:

PEN:

Proyectos de investigacion que iniciaron sus actividades técnicas en el 2021, pero
su ejecucion financiera se dara en el 2022.

Atrasos en la entrega de equipos, por lo que el recibo a conformidad y el pago de
los mismos se realizara en el 2022.

Modificaciones en la ejecucion del proyecto de acondicionamiento de los
laboratorios del CeNAT, por lo que no fue posible recibir y cancelar la totalidad de
los recursos en el 2021.

El PEN obtiene un 98% tanto en el cumplimiento de metas programadas como en la

ejecuciéon presupuestaria.

Los principales logros obtenidos por el programa PEN son:

97 Investigaciones base y experimentales para informes.

Documento “Estrategia de investigacion del Estado Nacion”.

30 Capitulos finales de los Informes Estado de la Nacion, Estado de la Region y
Estado de la Educacion.

3 Informes impresos (Estado de la Nacidn, de la Regién y de la Educacion)

25 Articulos de blog.

100% en la implementacion del plan de construccion y actualizacion de fuentes de
informacion.

19 nuevos convenios de articulaciéon externa.

100% en la implementacién de la estrategia de difusion.

El PEN no presenta desviaciones en la evaluacion fisica ni en la financiera.
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ANALISIS DE LAS DESVIACIONES DE MAYOR RELEVANCIA Y
PLAN DE MEJORA

Con el fin de que este informe sea un instrumento para la rendicion de cuentas, asi como,
una herramienta que permita un adecuado seguimiento a las acciones programadas, la
institucion evaluo las metas cuya ejecucion se establecié en el Plan Anual Operativo 2021.
Como parte de este proceso se le solicitdé a todas las dependencias que informaran el
cumplimiento y logros obtenidos en el afio, asi como las causas, medidas correctivas
propuestas y plazos de implementacién para aquellas metas cuya desviacion entre lo
planeado y su cumplimiento fue superior o inferior al 15% respecto a lo previsto, y con ello

identificar las desviaciones de mayor relevancia.

Del total de metas planeadas por el CONARE para el 2021 (64), se presentaron

desviaciones significativas en 2 de ellas, las cuales corresponden al programa OPES.

Los temas en que se presentaron las principales desviaciones en la ejecucion fisica, asi

como sus medidas correctivas, se indican a continuacion:

o Disefio del nuevo portal web institucional.

¢ Desarrollo de la plataforma informatica para la gestion operativa del Marco Nacional
de Cualificaciones de la Educacién y formacién Técnica Profesional en Costa Rica
(MNC-EFTP-CR).

Se propusieron como medidas correctivas, las siguientes:

e Realizar una prérroga al contrato para el disefio del nuevo portal institucional y
concluir el proyecto en el primer trimestre del 2022.

e Desestimar el proyecto para el desarrollo de la plataforma informética para la gestion
operativa del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y formacion
Técnica Profesional en Costa Rica (MNC-EFTP-CR), por la imposibilidad de contar

con los recursos aportados por el MEP para su desarrollo.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de las desviaciones, las causas y las

medidas correctivas propuestas para las diferentes metas antes mencionadas.
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Cuadro 1 Principales desviaciones y planes de mejora por programa, 2021

Objetivo

% de

Programa . Meta L Desviacion Causa Medida Correctiva
Operativo desviacion
Los entregables y productos
presentados por la empresa Realizar una ororroga
contratada a finales del 2021, b 9
o . . no cumplieron con la totalidad a! ciontrato para el
1.24 Disefiar el No fue posible concluir el de los requerimientos disefio  del portal
portal web del | 100% 35% disefio del portal web . q institucional y concluir
N funcionales, elementos de
CONARE institucional en el 2021 L el proyecto en el
disefio, aspectos de . )
L . primer trimestre del
programacion y calidad 2022
requeridos por el equipo
técnico
Los recursos que estan en el
CONARE vy corresponden al
Convenio Marco de
Cooperacién Interinstitucional
. MEP-CONARE, se encuentran
1.46 Desarrollar la No se logr6é concretar la o
= . en condicion de remanente y
plataforma contratacion asociada al . :
! - deberan ser reintegrados a la .
informatica para la desarrollo de la plataforma S Desestimar el
L . ; 2y ., | caja Unica del Estado, por
gestion  operativa informatica para la gestion L proyecto por la
. ; tanto, no se podra disponer del | : S
del Marco Nacional operativa  del Marco resupuesto necesario para el imposibilidad de
de Cualificaciones | 50% 40% Nacional de | P b P contar con los
L e desarrollo de la plataforma
de la Educacion y Cualificaciones de la recursos  aportados

formacion Técnica

Profesional en
Costa Rica (MNC-
EFTP-CR)

Educacién y formacion
Técnica Profesional en
Costa Rica (MNC-EFTP-
CR)

informatica del Marco Nacional
de Cualificaciones de
Educacién y Formacion
Técnica Profesional de Costa
Rica (MNC-EFTP-CR) vy, por
ende no se pudo continuar con
el tramite de la Licitacion
Abreviada 2020LA-000003-
0016900162.

por el MEP para su
ejecucion.

Fuente: Anexo 1
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RESULTADOS DE LOS PRINCIPALES INDICADORES DE

GESTION INSTITUCIONAL

Para la formulacion del Plan Anual Operativo 2021, el CONARE establecié una serie de

indicadores para cada una de las metas definidas por programa.

En los siguientes cuadros se presentan los resultados obtenidos en los principales

indicadores tanto para la institucion en general como por programa.

Cuadro 2 CONARE: Resultado indicador de economia por programa

Indicador de economia Resultado
Total CONARE 95%
indice de ejecucion presupuestaria del programa OPES 94%
indice de ejecucion presupuestaria del programa CeNAT 99%
indice de ejecucion presupuestaria del programa PEN 98%

Fuente: Anexos 1,2y 3

Cuadro 3 Programa OPES: Resultado de los indicadores asociados al PAO 2021

CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS

Porcentaje de avance en 1.1 Implementar el plan de comunicacién

. .z . 0
la |mplement.aC|o.r} del del CONARE para el 2021 111 100%
plan de comunicacion
Porcentaje de trabajos de | 1.2 Lograr la ejecucion del Plan de Trabajo

A .y 121 100%
auditoria ejecutadas de la Auditoria Interna
Porcentaje de avance en , .

. L, 1.3 Implementar el médulo de seguimiento 0
Ig implementacion  de de recomendaciones del GPAX 13.1 100%
sistemas

: . 11.4 Desarrollar estudios sobre temas
Can'tldad de estudios relacionados con las diferentes| 1.4.1 88%
realizados . . o

poblaciones universitarias

. . 1.5 Generar insumos para los estudios e

Cantidad de insumos|. . .
investigaciones relacionadas con las| 1.5.1 93%

generados

poblaciones universitarias
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CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS
. . 1.6 Difundir los resultados de los
nt t L,
ca .|da<.j, de e.lc vidades productos desarrollados en la Divisién de| 1.6.1 100%
de difusién realizadas e . o
Planificacion Interuniversitaria
. 1.7 Mejorar el modulo de captura de
Porcentaje de avance en|. L, .
ol desarrollo de sistemas informacion del sistema de carga de| 1.7.1 100%
indicadores del SIESUE
Porcentaj n n . .
0 ce. ale de e.l\./a ce © 1.8 Redisenar el sitio web del SIESUE 1.8.1 100%
el redisefio de sitios web
Porcentaj indi res|1.9 Estandarizar la informacion I
orce a.Jedel dicadores | 1.9 Estandarizar la informacion de 191 100%
estandarizados SESUE
. 1.10 Desarrollar una estrategia para
Porcentaje de avance en enerar roduccibn académica en
la implementacion de la g i P . L 1.10.1 94%
. tematicas relacionadas con educacion
estrategia .
superior
1.11 Disefiar el Plan Especifico de la 1111
Porcentaje de avance en|Division Académica o
la formulacién de planes N 95%
- 1.34 Desarrollar el Plan Especifico del
especificos . 1.34.1
Departamento de Proveeduria
Porcentaje de avance en|1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de
la elaboracién del marco | Cualificaciones para las carreras de| 1.12.1 100%
de cualificaciones educacion
1.13 Desarrollar iniciativas institucionales
. o e interinstitucionales para el mejoramiento| 1.13.1
C_anudad de actividades | 4e |a educacion superior 100%
ejecutadas
1.30 Implementar el plan piloto de 1301
auditorias de calidad para el CONARE o
Cantidad de|1.14 Desarrollar investigaciones
investigaciones relacionadas con el quehacer| 1.14.1 100%
realizadas interuniversitario
Cantidad de mecanismos|1.15 Implementar mecanismos de
. . . L 1.15.1 99%
implementados articulacion e integracion en el SESUE
Cantidad de informes|1.16 Dar seguimiento a las acciones
elaborados interuniversitarias enmarcadas en la| 1.16.1 100%
oportunamente Declaratoria del CONARE 2020 - 2021
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INDICADORES

OBJETIVO OPERATIVO

CODIGO
DE
METAS

RESULTADO

Porcentaje de actividades
ejecutadas

1.17 Cumplir con la acciones de asesoria,
apoyo técnico, investigativo y de
secretaria técnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades
publicas y privadas.

1.17.1

1.28 Implementar las actividades definidas
en la Estrategia de Etica Institucional para
el 2021

1.28.1

los servicios de
apoyo logistico

1.35 Cumplir con
mantenimiento y
institucional

1.35.1

1.37 Implementar el plan de carrera o
sucesion institucional como parte del
subsistema de talento humano de
desarrollo profesional.

1.37.1

Porcentaje de actividades
ejecutadas

1.44 Cumplir con las actividades
planeadas de la Comision de Gestion
Ambiental

1.44.1

1.45 Lograr el cumplimiento de las
actividades propuestas por la Comision de
Salud Ocupacional

1.45.1

96%

Porcentaje de ejecucion
presupuestaria

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos
del fondo del sistema administrados en
CONARE

1.18.1

1.33 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractual y a la
logistica institucional

1.33.1

93%

Porcentaje de acciones
ejecutadas

1.26 Implementar las acciones para el
fortalecimiento del proceso de control
institucional

1.26.1

1.32 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa y académica,
mejora continua y rendicion de cuentas

1.32.1

99.5%

Disponibilidad de

servicios

1.19 Mantener en 6ptimo funcionamiento
la infraestructura tecnoldgica para la
prestacion de servicios de TIC

1.19.1

88%

Componentes de
informacion

implementados

1.20 Implementar componentes de
informacion para brindar soluciones de
integracion.

1.20.1

88%

Porcentaje de avance en
la implementacion de
planes

1.21 Implementar el plan de accion para la
continuidad de servicios TIC de mision
critica

1211

85%
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CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
METAS
1.22 Lograr la actualizacién del PETIC 1.22.1
Propuesta elaborada 1.23 Desgrrollar el marco institucional para 93%
la gestion de las técnologias de| 1.23.1
informacion y comunicacion
Porcentaje de avance en|, ,, p.ooar el portal web del CONARE | 1.24.1 65%
el disefio de portales web
Porcentaje de avance en|1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de
la formulacion de planes|formulacibn del Plan  Estratégico| 1.25.1 86%
estratégicos Institucional
1.27 Implementar la | etapa de la
Porcentaje de avance la|automatizacion del modelo de madurezen| 1.27.1
implementacion de | el sistema de control interno 93%
sistemas 1.29 Implementar el sistema automatizado 1.29.1
del Fondo del Sistema o
Porcentaje de proyectos |1.36 Implementar proyectos de mejora en 1361 959
ejecutados las instalaciones del CONARE T 0
Porcentaie de eiecucion 1.38 Ejecutar el plan de trabajo del
) .J Departamento de Gestibn de Talento| 1.38.1 99%
del plan de trabajo
Humano
Porcentaje de incremento | 1.39 Incrementar la documentacion de los
de procesos | procedimientos de la gestion de talento| 1.39.1 100%
documentados humano
Porcentaje de avance en
la implementacion del
. ., 140D llar la | I
programa de certificacion 0 es arr_o, ar lal etapa d_e programa 1.40.1 100%
.| de certificacion de competencias laborales
de competencias
laborales
1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto de
expediente digital para funcionarios del| 1.41.1
CONARE
1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto de
-, . 1.42.1
gestion de datos abiertos en el CONARE
Porcentaje de avance en|1.43 Implementar la | etapa del proyecto
. iy . L 1.43.1
la implementacion de | gestion de documentos electrénicos 90%
proyectos 1.46 Desarrollar la plataforma informatica
para la gestibn operativa del Marco
Nacional de Cualificaciones de Ila
- . f 1.46.1
Educacion y  formacién Técnica

Profesional en Costa Rica (MNC-EFTP-
CR)

Fuente: Anexo 1
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Cuadro 4 Programa CeNAT: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2021

CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
META
21 Cumplir con el programa de
Cantidad de | publicaciones en las areas de Computacién 211 100%
publicaciones realizadas | Avanzada Geomatica Medioambiente y o
Agromatica Biotecnologia Nanociencia.
2.2 Cumplir con la programacién de
Cantidad de | actividades de transferencia de conocimiento
transferencias de|en las éareas de Computacion Avanzada| 2.2.1 104%
conocimiento realizadas | Geomatica Medioambiente y Agromatica
Biotecnologia Nanociencia.
. 2.3 Lograr la ejecucion oportuna de
Cantidad de proyectos g ) ; P e
. proyectos en las areas de Computacion
ejecutados - : . 23.1 96%
Avanzada Geomatica Medioambiente y
oportunamente " . . o
Agromética Biotecnologia Nanociencia.
2.4 Mantener la continuidad en el
. . funcionamiento en el servici | cluster del
Tiempo arriba tnciona Ie. toe ? servicio del cluste _d'e 241 109%
Colaboratorio Nacional de Computacién
Avanzada.
2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster
Horas uso del cluster del Colaboratorio Nacional de Computacién| 2.5.1 100%
Avanzada
Convenios concretados 2.6 Lograr. a"a”Zf"‘S estratgglcas p.or medio 26.1 100%
de convenios nacionales e internacionales.
. . 2.7 Cumplir con las acciones estratégicas de
Porcentaje de acciones . ., . . .
o . articulacion mejoramiento de capacidadese| 2.7.1 100%
estratégicas ejecutadas |. . . L
interés en productos de la investigacion.
Resultado de e
indicadores del Plan ésN'L?plementar el Plan Especifico del 28.1 100%
Especifico del CeNAT
Porcentaje de|2.9 Contar con equipo e infraestructura
- . : : 2.9.1 100%
actividades ejecutadas |adecuada y en buen funcionamiento
Acompafiamiento a|2.10 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en | estudiantes en diferentes niveles educativos 5 10.1 100%

proyectos de desarrollo
académico

desde primaria hasta universitaria en el
ambito de las areas u laboratorios del Centro.
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CODIGO

INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
META
2.11 Cumplir con las acciones ordinarias en:
P.orcentaje de acciones gestfc?n .,admmlstra.ulva .presupu.esto 2111 100%
ejecutadas planificacion control interno mejora continua
rendicion de cuentas.
2.12 Mejorar la seguridad perimetral para la
Avance en la | integridad, disponibilidad y accesibilidad de
implementacién de|la informacién que CONARE brinda a sus| 2.12.1 90%
proyectos programas y los servicios que presta a sus

diferentes usuarios.

Fuente: Anexo 2

Cuadro 5 Programa PEN: Resultados de los indicadores asociados al PAO 2021

CODIGO
INDICADORES OBJETIVO OPERATIVO DE RESULTADO
META
Cantidad de|3.1 Implementar la estrategia de
investigaciones investigaciones en temas de interés para la| 3.1.1 99%
realizadas sociedad costarricense y centroamericana
3.2 Implementar el plan de construccion y
. actualizacion de fuentes de informacion que
Porcentaje de avance . o .
. ., permitan el disefio de herramientas
en la implementacion de | . L . . ., 3.21 99%
innovadoras y de facil acceso a informacion
planes . .
estratégica y relevante sobre desafios de la
sociedad costarricense y centroamericana
. 3.3 Lograr alianzas estratégicas con
Convenios concretados . g . . . g 3.3.1 95%
entidades nacionales e internacionales
Porcentaje de avance . : e
. ) ., 3.4 Cumplir con la estrategia de difusién para
en la implementacion de - : 341 104%
. el posicionamiento del Programa
la estrategia
3.5 Cumplir con las acciones para la mejora
. continua del recurso humano, de la gestion
Porcentaje de . . e
administrativa, presupuesto, planificacion,| 3.5.1 94%

actividades ejecutadas

control Interno, mejora continua y rendicién
de cuentas

Fuente: Anexo 3
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VINCULACION PLAN ANUAL OPERATIVO 2021 Y EL PLAN
ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO PARA 2021-2022

A continuacion, se muestra el detalle de metas que responden a acciones definidas para

el 2021 del Plan Estratégico Institucional ampliado para 2021-2022:

Cuadro 6 Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Estratégico

Institucional, CONARE 2021

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Codigo Resultado
de meta
1.1 Contar con| 1.6 Difundir los resultados de los productos
lineamientos comunes del | desarrollados en la Division de Planificacion
, - : . 1.6.1
Sistema de Educacion | Interuniversitaria 1141 100%
Superior Universitaria | 1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas o
Estatal (SESUE) con el quehacer interuniversitario
1.7 Mejorar el médulo de captura de informacion
del sistema de carga de indicadores del SIESUE
1.8 Redisefar el sitio web del SIESUE
1.9 Estandarizar la informacion del SESUE 1.7.1
. . ., 1.16 Dar seguimiento a las acciones 1.8.1
1.2 Mejorar la articulacion e | . . . 0
integracion en el SESUE mterumvergtanas enmarcadas en la| 1.9.1 73%
Declaratoria del CONARE 2020 — 2021 1.16.1
1.17 Cumplir con la acciones de asesoria, apoyo| 1.17.1
técnico, investigativo y de secretaria técnica a
las diferentes comisiones interuniversitarias,
entidades publicas y privadas.
1.4 Desarrollar estudios sobre temas
relacionados con las diferentes poblaciones
universitarias
1.5 Generar insumos para los estudios e
investigaciones relacionadas con las| 1.4.1
poblaciones universitarias 151
1.3 Aportar insumos en el |1.6 Difundir los resultados de los productos| 1.6.1
ambito académico para la|desarrollados en la Division de Planificacion| 1.7.1
- : o 100%
toma de decisiones en el|Interuniversitaria. 1.8.1
SESUE 1.7 Mejorar el modulo de captura de informacion| 1.9.1
del sistema de carga de indicadores del SIESUE | 1.10.1
1.8 Redisenar el sitio web del SIESUE 1.14.1

1.9 Estandarizar la informacion del SESUE
1.10 Desarrollar una estrategia para generar
produccién académica en tematicas
relacionadas con educacion superior
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Cdédigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Resultado
de meta
1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas
con el quehacer interuniversitario
2.2 Mejorar la rendicion de | 1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del
cuentas de la asignacion de | fondo del sistema administrados en CONARE
) . 1.18.1
los recursos de Fondos del | 1.29 Implementar el sistema automatizado del 1291 93%
Sistema aprobados para el | Fondo del Sistema T
fortalecimiento del SESUE
1.1 Implementar el plan de comunicacién del
CONARE para el 2021
1.2 Lograr la ejecucion del Plan de Trabajo de la
Auditoria Interna
1.3 Implementar el modulo de seguimiento de
recomendaciones del GPAX
1.11 Disefiar el Plan Especifico de la Division
Académica
1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de| 1.1.1
formulacion del Plan Estratégico Institucional 1.2.1
1.26 Implementar las acciones para el 1.3.1
fortalecimiento del proceso de control| 1.11.1
institucional 1.25.1
1.28 Implementar las actividades definidas enla| 1.26.1
Estrategia de Etica Institucional para el 2021 1.28.1
1.30 Implementar el plan piloto de auditorias de| 1.30.1
calidad para el CONARE 1.32.1
3.1 Lograr una cultura de . . L
: 1.32 Cumplir con las acciones ordinarias,| 1.33.1
compromiso la L . . .. . 96%
calidad institucional gest!on admlnl.st.r,atlva y académica, mejora| 1.34.1
continua y rendicion de cuentas 1.35.1
1.33 Lograr la ejecuciébn de los recursos| 1.36.1
asignados a la actividad contractual y a la| 1.37.1
logistica institucional 1.38.1
1.34 Desarrollar el Plan Especifico del| 1.39.1
Departamento de Proveeduria 1.44.1
1.35 Cumplir con los servicios de mantenimiento| 1.45.1
y apoyo logistico institucional 1.47.1
1.36 Implementar proyectos de mejora en las| 3.5.1

instalaciones del CONARE

1.37 Implementar el plan de carrera o sucesion
institucional como parte del subsistema de
talento humano de desarrollo profesional

1.38 Ejecutar el plan de trabajo del
Departamento de Gestion de Talento Humano
1.39 Incrementar la documentacién de los
procedimientos de la gestion de talento humano
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Cdédigo
de meta

Resultado

1.44 Cumplir con las actividades planeadas de
la Comision de Gestion Ambiental

1.45 Lograr el cumplimiento de las actividades
propuestas por la Comision de Salud
Ocupacional

1.47 Implementar la primera etapa del proyecto
Caracterizacion de Procesos y Valoracion de
Riesgos por procesos en el CONARE

3.5 Cumplir con las acciones para la mejora
continua del recurso humano, de la gestién
administrativa,  presupuesto,  planificacion,
control Interno, mejora continua y rendicién de
cuentas

3.2 Automatizar el modelo
de madurez en el CONARE

1.27 Implementar la | etapa de la automatizacion
del modelo de madurez en el sistema de control
interno

1.27.1

100%

3.3 Desarrollar el programa
de certificacion de
competencias laborales del
CONARE

1.40 Desarrollar la | etapa del programa de
certificacion de competencias laborales

1.40.1

100%

3.5 Mejorar la gestion de la
informacion operativa,
sustantiva y externa por
medio de las TIC

1.19 Mantener en 6ptimo funcionamiento la
infraestructura tecnoldgica para la prestacion de
servicios de TIC

1.20 Implementar componentes de informacién
para brindar soluciones de integracion

1.21 Implementar el plan de accion para la
continuidad de servicios TIC de mision critica
1.22 Lograr la actualizacion del PETIC

1.23 Desarrollar el marco institucional para la
gestion de las tecnologias de informacion y
comunicacion

1.24 Disefar el portal web del CONARE

1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto de
expediente digital para funcionarios del
CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto de
gestion de datos abiertos en el CONARE

1.43 Implementar la | etapa del proyecto gestion
de documentos electronicos

1.46 Desarrollar la plataforma informéatica para
la gestiobn operativa del Marco Nacional de
Cualificaciones de la Educacién y formacién
Técnica Profesional en Costa Rica (MNC-EFTP-
CR)

1.19.1
1.20.1
1211
1.22.1
1.23.1
1.24.1
1411
1.42.1
1.43.1
1.46.1
2121

96%
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Cdédigo

Objetivos estratégicos Objetivos operativos Resultado
de meta

2.12 Mejorar la seguridad perimetral para la

integridad, disponibilidad y accesibilidad de la

informacibn que CONARE brinda a sus

programas y los servicios que presta a Sus

diferentes usuarios

1.6 Difundir los resultados de los productos

desarrollados en la Divisiébn de Planificacion

Interuniversitaria

1.7 Mejorar el médulo de captura de informacion

del sistema de carga de indicadores del SIESUE

1.8 Redisenfar el sitio web del SIESUE

1.9 Estandarizar la informaciéon del SESUE

1.6.1

1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de 171
4.1 Incrementar la | Cualificaciones para las carreras de educacién 1.8.1
excelencia académica y la|1.13 Desarrollar iniciativas institucionales e 1'9'1
respuesta oportuna de la|interinstitucionales para el mejoramiento de la 1 12 1 100%
educacion superior a las|educacion superior T

. . . : . 1.13.1

necesidades de la sociedad | 3.1 Implementar la estrategia de investigaciones 311

en temas de interés para la sociedad 3'2'1

costarricense y centroamericana o

3.2 Implementar el plan de construccion y

actualizacion de fuentes de informacion que

permitan el disefio de herramientas innovadoras

y de facil acceso a informacion estratégica y

relevante sobre desafios de la sociedad

costarricense y centroamericana

2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de

convenios nacionales e internacionales

2.7 Cumplir con las acciones estratégicas de| 2.6.1
4.2 Incrementar la . L : . .

. L, articulaciéon, mejoramiento de capacidades e| 2.7.1
articulacion con sectores | . , . L, 99%
estratégicos interés en productos de la |nve,sF|gaC|on 2.8.1

2.8 Implementar el Plan Especifico del CeNAT 3.3.1
3.3 Lograr alianzas estratégicas con entidades
nacionales e internacionales
4.3 Mejorar las 29 Contar con equipo e infraestructura
capacidades de trabajo en| . . 29.1 100%
A adecuada y en buen funcionamiento
redes interinstitucionales
1.6 Difundir los resultados de los productos| 2.1.1
4.4 Incrementar el interés |desarrollados en la Divisiébn de Planificacion 221
nacional e internacional en | Interuniversitaria 2.3.1
los productos de la|2.1 Cumplir con el programa de publicacionesen| 2.4.1 102%
investigacion de los|las é&reas de computacibn avanzada, 251
programas Geomatica, medio ambiente, Agromatica,| 2.10.1
biotecnologia y Nanociencia 2.11.1
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Objetivos estratégicos

Objetivos operativos

Cdédigo
de meta

Resultado

2.2 Cumplir con la programacion de actividades
de transferencia de conocimiento en las areas
de computaciéon avanzada, Geomatica, medio
ambiente,  Agromética, biotecnologia 'y
Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en
las areas de computacion avanzada,
Geomdtica, medio ambiente, Agromaética,
biotecnologia y Nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el
funcionamiento en el servicio del cluster del
Colaboratorio  Nacional de Computacion
Avanzada

2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster del
Colaboratorio  Nacional de Computacién
Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a
estudiantes en diferentes niveles educativos
desde primaria hasta universitaria, en el ambito
de las areas u laboratorios del Centro

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de
gestién administrativa, presupuesto,
planificacién, control interno, mejora continua y
rendicion de cuentas

3.4 Cumplir con la estrategia de difusién para el
posicionamiento del Programa

34.1

Fuente: CONARE, programas presupuestarios.
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VINCULACION DEL PLAN ANUAL OPERATIVO 2021 CON EL PLAN NACIONAL DE LA EDUCACION
SUPERIOR (PLANES 2021-2025)

A continuacion se presentan los resultados obtenidos por los programas de la institucién, en el primer semestre del 2021, en sus
objetivos operativos vinculados al PLANES 2021-2025.

Cuadro 7 Detalle de metas del Plan Anual Operativo vinculadas al Plan Estratégico Institucional, CONARE 2021

EJE

Docencia

OBJETIVO
ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

Formar estudiantes en

pregrado, grado vy
posgrado mediante
programas de
excelencia, articulados

con la investigacion, la
extension, la accion
social y la vida
estudiantii dentro del
proceso de ensefianza y
aprendizaje para
contribuir al
mejoramiento de la
realidad nacional.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

1.1 Contar
lineamientos comunes
del Sistema de
Educacion Superior
Universitaria Estatal

1.3 Aportar insumos en
el ambito académico
para la toma de
decisiones en el SESUE
2. 2 Mejorar la rendicion
de cuentas de la
asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para
el fortalecimiento del
SESUE

con

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

1.4 Desarrollar estudios sobre temas relacionados con las
diferentes poblaciones universitarias

1.5 Generar insumos para los estudios e investigaciones
relacionadas con las poblaciones universitarias

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados
en la Division de Planificacion Interuniversitaria

1.7 Mejorar el modulo de captura de informaciéon del
sistema de carga de indicadores del SIESUE

1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE

1.9 Estandarizar la informacion del SESUE

1.10 Desarrollar una estrategia para generar produccion
académica en tematicas relacionadas con educacion
superior

1.14 Desarrollar investigaciones relacionadas con el
guehacer interuniversitario

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del
sistema administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del
Sistema

RESULTADO

96%
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES
1.4 Desarrollar estudios sobre temas relacionados con las
diferentes poblaciones universitarias
11 Contar con 15 Qenerar insumos para I_os estud_ios e in_vestigaciones
Iiﬁeamientos COMUNES relac:l(_)nadgs con las poblaciones universitarias
del Sistema de 1.6 legn_d!r, los resulta_dos _dp los progluctqs o!esarrollados
Educacion Superior en la D|y|S|on de Plgnlflcamon Interunlvers_ltarla 3
Universitaria Estatal 1.7 Mejorar el médulo de captura de informacion del
sistema de carga de indicadores del SIESUE
o 1.3 Aportar insumos en 1.8 Rediseﬁe}r el siti_o web dg! SIESUE
Generar  conocimiento el ambito  académico 1.9 Estandarizar la |nformaC|or_1 del SESUE 3
en las diferentes &reas ara  la toma  de 1.10 Desarrollar una estrategia para generar produccion
mediante el desarrollo 8 . académica en tematicas relacionadas con educacion
. de programas, proyectos | 2cC'>10Nes €N el SESUE superior
Investiga- prog » Proy P . L .
cion y actividades 2. 2 Mejorar la rendici6n 1.14 Des_arrollar_ investigaciones relacionadas con el 97%
académicas de d'e cuentas de la guehacer interuniversitario
investigacion, desarrollo asignacion de los 1.18 Lograr .Ia_ ejecucion de los recursos del fondo del
e innovacion para| - irsos de Eondos del sistema administrados en CONARE _
beneficio del pais . 1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del
Sistema apr_ob_ados para| oo ma
gIESfL(J)IrEtaIemmlento del 2.6 Lograr alianzas estratégicas por medio de convenios
nacionales e internacionales
42  Incrementar  la 2.7 Cumplir con las acciones estratégicas de articulacion,
" 7 mejoramiento de capacidades e interés en productos de la
artlculgc'lon con sectores investigacion
estrategicos 2.8 Implementar el Plan Especifico del CeNAT
3.3 Lograr alianzas estratégicas con entidades nacionales
e internacionales
Contribuir _ con la 1.2 _[\/Ieprar _,Ia 1.7 Mejorar el moédulo de captura de informacion del
transformacion de la|articulacion e integracion sistema de carga de indicadores del SIESUE
Extension y | realidad social mediante | en el SESUE 1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
Acc!on actwm_lades concertadas . . .. | 1.9 Estandarizar la informacion del SESUE 98%
Social y articuladas con las|2. 2 Mejorar la rendicién 115 Implementar mecanismos de articulacion e
comunidades, que|de cuentas de Ila irﬁegracién en el SESUE
propicien el intercambio | asignacion de los
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES
de experiencias y la|recursos de Fondos del|1.16 Dar seguimiento a las acciones interuniversitarias
construccién conjunta de | Sistema aprobados para | enmarcadas en la Declaratoria del CONARE 2020 — 2021
soluciones a los|el fortalecimiento del|1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico,
problemas que | SESUE investigativo y de secretaria técnica a las diferentes
enfrentan. comisiones interuniversitarias, entidades publicas y
privadas.
1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del
sistema administrados en CONARE
1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del
Sistema
1.7 Mejorar el modulo de captura de informaciéon del
sistema de carga de indicadores del SIESUE
19 Meiorar la 1.8 Redisefiar el sitio web del SIESUE
- . V€0 .. | 1.9 Estandarizar la informacién del SESUE
Generar condiciones | articulacién e integracion ; . -
1.15 Implementar mecanismos de articulacion e
adecuadas que | en el SESUE ) S
integracion en el SESUE
favorezcan el accesoy la 116 D - | , , , o
_ ermanencia con| 2. 2 Mejorar la rendicién | - ar seguimiento a las acciones interuniversitarias
Vida P idad - lal d | enmarcadas en la Declaratoria del CONARE 2020 — 2021 98
Estudiantil |£94ldac, —asimismo —a|de cuentas € "Bl117 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico 0
formacion integral y la|asignacion de los ' '

calidad de vida de la
poblacion estudiantil
para su logro académico

recursos de Fondos del
Sistema aprobados para
el fortalecimiento del
SESUE

investigativo y de secretaria técnica a las diferentes
comisiones
privadas.
1.18 Lograr la ejecucion de los recursos del fondo del
sistema administrados en CONARE

1.29 Implementar el sistema automatizado del Fondo del
Sistema

interuniversitarias, entidades publicas y
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EJE

Gestion

OBJETIVO
ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

Fortalecer la gestion
universitaria con
efectividad,

sustentabilidad
ambiental, sostenibilidad
financiera y social para
promover la
transparencia y
rendicion de cuentas en
los procesos sustantivos
de las instituciones, asi
como el uso adecuado
de sus recursos.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

2.1 Contar con nuevos
mecanismos de
financiamiento para el
SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion
de cuentas de Ila
asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para
el fortalecimiento del
SESUE

3.1 Lograr una cultura de
compromiso hacia la
calidad institucional

3.2  Automatizar el
modelo de madurez en

el CONARE
3.3 Desatrrollar el
programa de

certificacion de
competencias laborales
del CONARE

3.4 Aumentar la
vinculacion e integracién
entre las instancias de
CONARE

3.5 Mejorar la gestion de
la informacion operativa,
sustantiva y externa por
medio de las TIC

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

1.1 Implementar el plan de comunicacion del CONARE
para el 2021

1.2 Lograr la ejecucion del Plan de Trabajo de la Auditoria
Interna

1.3 Implementar el modulo de
recomendaciones del GPAX

1.11 Disefar el Plan Especifico de la Divisibn Académica
1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de formulacion del
Plan Estratégico Institucional

1.26 Implementar las acciones para el fortalecimiento del
proceso de control institucional

1.28 Implementar las actividades definidas en la Estrategia
de Etica Institucional para el 2021

1.32 Cumplir con las acciones ordinarias, gestion
administrativa y académica, mejora continua y rendicion de
cuentas

1.33 Lograr la ejecucion de los recursos asignados a la
actividad contractual y a la logistica institucional

1.35 Cumplir con los servicios de mantenimiento y apoyo
logistico institucional

1.37 Implementar el plan de carrera o sucesion
institucional como parte del subsistema de talento humano
de desarrollo profesional

1.38 Ejecutar el plan de trabajo del Departamento de
Gestion de Talento Humano

1.39 Incrementar la documentacion de los procedimientos
de la gestién de talento humano

1.45 Lograr el cumplimiento de las actividades propuestas
por la Comision de Salud Ocupacional

1.47 Implementar la primera etapa del proyecto
Caracterizacion de Procesos y Valoracion de Riesgos por
procesos en el CONARE

seguimiento de

RESULTADO

96%
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EJE

Gestion

OBJETIVO
ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

Fortalecer la gestion
universitaria con
efectividad,

sustentabilidad
ambiental, sostenibilidad
financiera y social para
promover la
transparencia y
rendicién de cuentas en
los procesos sustantivos
de las instituciones, asi
como el uso adecuado
de sus recursos.

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

1.1 Contar con nuevos
mecanismos de
financiamiento para el
SESUE

2. 2 Mejorar la rendicion
de cuentas de la
asignacion de los
recursos de Fondos del
Sistema aprobados para
el fortalecimiento del
SESUE

3.1 Lograr una cultura de
compromiso hacia la
calidad institucional

3.2 Automatizar el
modelo de madurez en
el CONARE

33 Desarrollar el
programa de
certificacion de

competencias laborales
del CONARE

3.4 Aumentar la
vinculacion e integracion
entre las instancias de
CONARE

3.5 Mejorar la gestion de
la informacion operativa,
sustantiva y externa por
medio de las TIC

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

1.15 Implementar mecanismos de articulacion e
integracion en el SESUE

1.19 Mantener en 6ptimo funcionamiento la infraestructura
tecnoldgica para la prestacion de servicios de TIC

1.20 Implementar componentes de informacion para
brindar soluciones de integracion

1.21 Implementar el plan de accién para la continuidad de
servicios TIC de mision critica

1.22 Lograr la actualizacion del PETIC

1.23 Desarrollar el marco institucional para la gestién de
las tecnologias de informacién y comunicacion

1.24 Diseiar el portal web del CONARE

1.27 Implementar la | etapa de la automatizacion del
modelo de madurez en el sistema de control interno

1.40 Desarrollar la | etapa del programa de certificacion de
competencias laborales

1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto de expediente
digital para funcionarios del CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto de gestion de datos
abiertos en el CONARE

1.43 Implementar la | etapa del proyecto gestion de
documentos electronicos

2.12 Mejorar la seguridad perimetral para la integridad,
disponibilidad y accesibilidad de la informacion que
CONARE brinda a sus programas y los servicios que
presta a sus diferentes usuarios

3.5 Cumplir con las acciones para la mejora continua del
recurso humano, de la gestibn administrativa,
presupuesto, planificacién, control Interno, mejora
continua y rendicion de cuentas

RESULTADO

91%
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EJE

Calidad y
pertinencia

OBJETIVO
ESTRATEGICO
PLANES 2021-2025

Desarrollar acciones que
propicien la calidad y
pertinencia en el
quehacer universitario
para generar valor
publico de las IESUE

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

1.2 Mejorar la
articulacion e integracion
en el SESUE

41 Incrementar la
respuesta oportuna de la
educacion superior a las

necesidades de la
sociedad

4.3 Mejorar las
capacidades de trabajo
en redes
interinstitucionales
4.4. Incrementar el
interés nacional e
internacional en los
productos de la
investigacion de los
programas

OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES

1.6 Difundir los resultados de los productos desarrollados
en la Division de Planificacion Interuniversitaria

1.12 Desarrollar la Il etapa del Marco de Cualificaciones
para las carreras de educacion

1.13 Desarrollar iniciativas institucionales e
interinstitucionales para el mejoramiento de la educacion
superior

1.15 Implementar mecanismos de articulacion e

integracion en el SESUE

1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico,
investigativo y de secretaria técnica a las diferentes
comisiones interuniversitarias, entidades publicas y
privadas.

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas
de computacién avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromaética, biotecnologia y Nanociencia

2.2 Cumplir con la programacion de actividades de
transferencia de conocimiento en las éareas de
computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.3 Lograr la ejecucién oportuna de proyectos en las areas
de computacién avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromética, biotecnologia y Nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el

servicio del cluster del Colaboratorio Nacional de
Computacién Avanzada
2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster del

Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en
diferentes niveles educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u laboratorios del
Centro

RESULTADO

101%
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OBJETIVO OBJETIVOS
EJE ESTRATEGICO ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES
2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de gestion
administrativa, presupuesto, planificacién, control interno,
mejora continua y rendicion de cuentas
1.2 Mejorar la
articulacién e integracion
en el SESUE
4.1 Incrementar la
respuesta oportuna de la | 3.1 Implementar la estrategia de investigaciones en temas
educacion superior a las|de interés para la sociedad costarricense |y
Desarrollar acciones que | necesidades  de  la|centroamericana
propicien la calidad y|sociedad 3.2 Implementar el plan de construccion y actualizacién de
Calidad vy |pertinencia en el|4.3 Mejorar las | fuentes de informaciébn que permitan el disefio de 101%
pertinencia | quehacer universitario | capacidades de trabajo | herramientas innovadoras y de facil acceso a informacion
para generar valor|en redes | estratégica y relevante sobre desafios de la sociedad
publico de las IESUE interinstitucionales costarricense y centroamericana
4.4. Incrementar el|3.4 Cumplir con la estrategia de difusiébn para el
interés nacional e | posicionamiento del Programa
internacional en los
productos de la
investigacion de los
programas
Generar acciones que . : . -
: ) . 1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico,
permitan la igualdad de |1.2 Mejorar la|: S PR :
Cobertura . : T .. | investigativo y de secretaria técnica a las diferentes
: condiciones en el | articulacion e integracion - . . - : b 99%
y equidad : . comisiones interuniversitarias, entidades publicas vy
quehacer universitario, | en el SESUE .
: ) privadas.
respetando la diversidad
Articular acciones que . 1.17 Cumplir con las acciones de asesoria, apoyo técnico,
. 1.2 Mejorar la|: L PSR .
permitan adecuar los ) o .. —|investigativo y de secretaria técnica a las diferentes
. | articulacion e integracion o : . o : B
. . procesos de docencia, comisiones interuniversitarias, entidades publicas vy
Regionali- s P .1 |en el SESUE :
i extension y accion social privadas. 100%
zacion 4.2 Incrementar  la

e investigacion a las
necesidades de las
regiones, contribuyendo

articulaciéon con sectores
estratégicos

2.1 Cumplir con el programa de publicaciones en las areas
de computacién avanzada, Geomatica, medio ambiente,
Agromatica, biotecnologia y Nanociencia
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OBJETIVO OBJETIVOS

EJE ESTRATEGICO ESTRATEGICOS OBJETIVOS OPERATIVOS INSTITUCIONALES RESULTADO
PLANES 2021-2025 INSTITUCIONALES

al desarrollo integral del|4.4. Incrementar el|2.2 Cumplir con la programacion de actividades de

pais interés nacional e|transferencia de conocimiento en las éareas de
internacional en los|computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente,
productos de la | Agromética, biotecnologia y Nanociencia
investigacion de los|2.3 Lograr la ejecucion oportuna de proyectos en las areas
programas de computacion avanzada, Geomatica, medio ambiente,

Agromatica, biotecnologia y Nanociencia

2.4 Mantener la continuidad en el funcionamiento en el
servicio del cluster del Colaboratorio Nacional de
Computacién Avanzada

2.5 Optimizar el aprovechamiento del cluster del
Colaboratorio Nacional de Computacion Avanzada

2.10 Cumplir con el programa de apoyo a estudiantes en
diferentes niveles educativos desde primaria hasta
universitaria, en el ambito de las areas u laboratorios del
Centro

2.11 Cumplir con las acciones ordinarias de gestion
administrativa, presupuesto, planificacién, control interno,
mejora continua y rendicion de cuentas

3.4 Cumplir con la estrategia de difusion para el
posicionamiento del Programa

Promover procesos de . . . -
1.17 Cumplir con la acciones de asesoria, apoyo técnico,

. internacionalizacion que | 1.2 Mejorar la|: o PP .
Internacio- ) L .. | investigativo y de secretaria técnica a las diferentes 0
S fortalezcan las | articulacion e integracion o . . e ; - 99%
nalizaciéon g . comisiones interuniversitarias, entidades publicas vy
actividades sustantivas | en el SESUE rivadas
del SESUE P

Fuente: Programas del CONARE
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INFORMACION COMPLEMENTARIA SOBRE LA EJECUCION
PRESUPUESTARIA (NORMA 4.3.15y 4.5.6)

Comportamiento de la ejecucion de los ingresos y gastos

En cumplimiento a lo solicitado por la Contraloria General de la Republica en las “Normas
Técnicas sobre Presupuesto Publico” en el numeral 4.3.15, inciso b), apartado i., se revisan las
partidas tomando en cuenta su peso en el presupuesto total del CONARE o del programa, segun
se esté analizando y su impacto en la ejecucion anual. Ademas, se analizan los distintos ajustes
a la programacion semestral a partir de los comentarios recibidos de parte de los funcionarios a
cargo de los procesos de ejecucion presupuestaria y la programacion anual del presupuesto.

Ingresos
Los ingresos presupuestados para el periodo 2021 ascienden a ¢11 419 541 702. Estos se
conforman del presupuesto inicial de ¢10 771 242 804 y dos presupuestos extraordinarios, el

primero por ¢392 098 898 y el segundo por ¢256 200 000.

En el siguiente cuadro se presenta el detalle de los ingresos presupuestados y recibidos al 31
de diciembre de 2021.

Cuadro 8 Detalle del presupuesto de ingresos y su ejecucion al 31 de diciembre de 2021

Partida Presupuesto Ingresado
- - Presupuestos
Ordinario Extraordinarios Total Acumulado Semestre Total
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS
Venta de bienes y servicios 24,790,000 - 24,790,000 35,724,118 53,236,000 88,960,118
Ingresos de la propiedad
(Renta de activos financieros) 151,655,931 - 151,655,931 84,464,256 134,157,917 218,622,173
Otros ingresos no tributarios - - - - - -
Total Ingresos No Tributarios 176,445,931 - 176,445,931 120,188,374 187,393,917 307,582,291
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
Transferencias corrientes del sector publico 10,176,926,873 15,760,000 10,192,686,873 5,443,849,164 4,693,674,083 10,137,523,248
Transferencias corrientes del sector privado - - - - - -
Transferencias corrientes del sector externo 60,500,000 - 60,500,000 30,796,310 31,551,282 62,347,592
Total Transferencias Corrientes 10,237,426,873 15,760,000 10,253,186,873 5,474,645,474 4,725,225,365 10,199,870,840
Total Ingresos Corrientes 10,413,872,804 15,760,000  10,429,632,804 5,594,833,848  4,912,619,283  10,507,453,131
EINANCIAMIENTO
Superavit libre 350,160,000 553,480,704 903,640,704 653,640,704 250,000,000 903,640,704
Superavit especifico 7,210,000 79,058,194 86,268,194 86,268,194 - 86,268,194
Total Financiamiento 357,370,000 632,538,898 989,908,898 739,908,898 250,000,000 989,908,898
TOTAL 10,771,242,804 648,298,898  11,419,541,702 6,334,742,746  5,162,619,283 11,497,362,029

Fuente: Departamento de Gestion Financiera
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A continuacion se explica el comportamiento de los ingresos recibidos al 31 de diciembre de
2021

Ingresos Corrientes
Los ingresos corrientes recibidos en el segundo semestre corresponden a la suma de
¢4 912 619 283, lo que representa un 43% del presupuesto total de ingresos. Cabe indicar que,

el monto mas relevante corresponde a las transferencias corrientes del Sector Publico.

A continuacién, se comenta a detalle el comportamiento de los ingresos corrientes recibidos

en este semestre:

o Ingresos no tributarios
En esta subpartida se registran los ingresos recibos por “Venta de bienes y servicios” e

“Ingresos de la propiedad”.

En la subpartida de “Venta de bienes y servicios” se consideran los ingresos por los
convenios establecidos con otras instituciones, la venta de publicaciones y el reconocimiento
y equiparacion de titulos. El monto recibido por estos en este semestre, corresponde a ¢53
236 000.

En la subpartida de “Ingresos de la propiedad” se registran los ingresos de la renta percibida
por la tenencia de activos financieros, asi como otros ingresos no tributarios. EIl rubro mas
representativo es la “Renta de activos Financieros”, la cual corresponde a los ingresos
provenientes de los distintos instrumentos en los que invierte temporalmente la institucion.

En el semestre se alcanzd la suma de ¢187 393 917.

o Transferencias corrientes:
Son ingresos recibidos para financiar gastos corrientes con el fin de satisfacer necesidades
publicas de diversa indole, sin que medie una contraprestacion de bienes, servicios o

derechos a favor de quien traslada los recursos. Se clasifican de la siguiente manera:

I.  Sector Publico:
» Fondo Especial de la Educacion Superior Universitaria Estatal (FEES): constituye el
ingreso mas importante de la institucién. Este fondo es girado por el Gobierno de la

Republica (articulo 84 de la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica) a razon
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de un trezavo por mes, a excepcion de enero, que se reciben dos trezavos con el fin de
atender el pago del salario escolar de los funcionarios. Durante el semestre se registraron
ingresos por ¢4 427 678 412. Al 31 de diciembre, se recibié la totalidad del monto
presupuestado.

» Transferencias Corrientes de Instituciones Descentralizadas No Empresariales:
corresponde a los aportes de la Universidad Técnica Nacional (UTN) y del Sistema
Nacional de Acreditacién de la Educacion Superior (SINAES). En cuanto a la transferencia
de la UTN, esta se da en cumplimiento a lo establecido en el acuerdo de adhesién de esta
universidad al CONARE, y registro la suma de ¢210 633 756 durante el segundo semestre
del 2021. Con respecto a la transferencia del SINAES, esta corresponde al monto
asignado como reconocimiento por los servicios brindados, segun el acuerdo para el
apoyo de la gestiéon administrativa del SINAES por parte del CONARE. Durante el
semestre se recibié la suma de ¢41 661 915, ya que, en el mes de abril, se acord6 un
nuevo monto al establecido en el acuerdo inicial. Durante el 2021 se recibio un 63% del

monto presupuestado inicialmente.

Il.  Sector Externo:
» OFDA: Transferencia de fondos por convenio OFDA-CONARE. El ingreso durante el
semestre fue de ¢31 551 282.

Financiamiento

Se incluye en esta partida el registro de los recursos por concepto de superdvit de periodos
anteriores. Al 31 de diciembre cumpliendo con el lineamiento dado por la Contraloria General de
la Republica, se ha registrado solamente el monto que por este concepto ha sido presupuestado.
El monto total de superavit presupuestado y registrado a la fecha es de ¢989 908 898, y se
compone de ¢903 640 704 de superavit libre y ¢86 268 194 de superavit especifico.

Cuadro 9 Asignacion de Superavit al 31 de diciembre de 2021

-colones-
OPES CENAT PEN TOTAL

SUPERAVIT LIBRE

Superavit Libre - Programas 326,308,071 167,024,938 - 493,333,009

Superavit Libre - Fondo del Sistema 346,020,000 64,287,695 - 410,307,695
Total Superdvit Libre 672,328,071 231,312,633 - 903,640,704
SUPERAVIT ESPECIFICO

Superavit Especifico - Programas 75,945,234 - 10,322,960 86,268,194

Superavit Especifico - Fondo del Sistema - - - -
Total Superavit Especifico 75,945,234 - 10,322,960 86,268,194
TOTAL 748,273,305 231,312,633 10,322,960 989,908,898
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Egresos

Institucionales
La estructura programatica del CONARE conformada por OPES, CeNAT y el PEN, cuenta con
la siguiente distribucion presupuestaria para el periodo 2021:

Gréfico 2 Distribucidn relativa del presupuesto del CONARE por programa para el afio
2021

PEN, 12.24%

CENAT, 18.49%

OPES, 69.27%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Al 31 de diciembre de 2021 el presupuesto de egresos ejecutado fue de ¢10 871 179 048 lo
gue equivale a un 95% de ejecucién del presupuesto anual del CONARE, el cual es de ¢11 419
541 702 para el periodo 2021. Particularmente en el segundo semestre se ejecut6 la suma de ¢7
234 994 615.

El siguiente grafico muestra la distribucion de la ejecucién anual, segun el objeto del gasto.

Gréfico 3 Ejecucion presupuestaria del CONARE por Objeto de Gasto, al 31 de diciembre
de 2021
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El detalle de la ejecucién presupuestaria por cada programa y por partida, se muestra en
montos absolutos en el cuadro 10, y el detalle porcentual en el cuadro 11.

Cuadro 10 Ejecucidn por programa segun objeto de gasto al 31 de diciembre de 2021

-colones-

[PARTIDAS Y SUBPARTIDAS | OPES |  CENAT | PEN TOTAL
REMUNERACIONES 3,713,483,291 279,175,976 | 1,118,667,021 | 5,111,326,288
SERVICIOS 1,673,869,149 43,275,774 223,230,369 |  1,940,375,293
MATERIALES Y SUMINISTROS 33,781,054 - - 33,781,054
BIENES DURADEROS 1,076,113,985 - 21,146,443 | 1,097,260,428
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 624,008,996 |  1,499,913,930 6,854,333 | 2,130,777,259
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 281,346,093 276,312,633 - 557,658,726
CUENTAS ESPECIALES - - - -
TOTAL 7,402,602,568 | 2,098,678,313 | 1,369,898,167 | 10,871,179,048

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Cuadro 11 Porcentaje de ejecucién por programa segun objeto de gasto al 31 de
diciembre de 2021

PARTIDAS Y SUBPARTIDAS TOTAL OPES CENAT PEN
TOTAL 95,20% 93,58% 99,38% 98,01%
REMUNERACIONES 97,92% 97 96% 96,08% 98,27%
SERVICIOS 91,31% 90,46% 98,89% 96,71%
MATERIALES Y SUMINISTROS 61,43% 51,43% 0,00%
BIENES DURADEROS 85,02% 84,80% 98,04%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 98,81% 96,23% 99,92% 08,99%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

A continuacion se analiza el comportamiento de los egresos por partida.

Remuneraciones

La ejecucion para el segundo semestre del 2021 fue de ¢2 522 618 258. Se incluye el pago

de seis planillas mensuales, el aguinaldo y el pago de las cargas patronales.

representa el 46% del total presupuestado para el CONARE durante el 2021.

Servicios

Esta partida

Esta partida muestra una ejecucion semestral de ¢1 201 240 581, y entre los pagos mas

relevantes se encuentran:

e Alquiler de las instalaciones para la Sede Interuniversitaria de Alajuela (SIUA): para el

segundo semestre se cancel6 la suma de ¢437 871 841.
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e Servicios generales del CONARE: la ejecucion de esta partida fue de ¢243 892 097 durante
el semestre. En esta partida se registran los servicios de limpieza y seguridad y vigilancia.

Algunos de los servicios presupuestados en esta partida no se utilizaron a causa del efecto
gue ha tenido la pandemia a nivel institucional y al encontrarse los funcionarios realizando sus
actividades en forma teletrabajable, por tanto, los disponibles identificados en las diferentes
subpartidas, se modificaron para reasignar estos recursos a otros proyectos de interés

institucional.

Materiales y Suministros

La ejecucion de esta partida fue de ¢29 372 004 y corresponden a diversos pagos entre los
gue se encuentran principalmente la compra de diversos materiales, productos eléctricos, pintura,
entre otros, que se utilizaron, para el mantenimiento y acondicionamiento de las instalaciones del

CONARE y de la Sede Interuniversitaria.

Bienes Duraderos
Durante el semestre se ejecutaron ¢931 750 774 en esta partida. Los principales pagos

registrados son:

e Equipo de computo: se canceld durante el semestre la suma de ¢102 322 470, que
corresponde entre otros, a la sustitucion de UPS institucionales, adquisicién de equipo de
cOmputo, servidores institucionales, y la adquisicion de equipos para el monitoreo del
servicio “Eduroam Gridshield”, asi como diversos equipos para la Sede Interuniversitaria.

¢ Bienes Intangibles: en esta subpartida se registraron los pagos de las contrataciones de las
bases de datos de investigacién para las Universidades Publicas y el CONARE, la
renovacion del licenciamiento institucional, asi como el desarrollo del médulo de madurez
del sistema automatizado de control interno; el disefio, desarrollo e implementacién del
sistema automatizado de encuestas; mantenimiento del sistema electrénico de documentos
“Greencore Solutions”; mantenimiento del sistema de recoleccion de indicadores del
SIESUE, asi como desarrollo e implementacion de servicios de Tl para mesa de servicios
del Area de Tecnologias de Informacion del CONARE. En el semestre se cancelo la suma
¢680 645 982.
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Transferencias corrientes
Esta partida representa el 18% del presupuesto institucional de egresos para el periodo 2021.
Durante el semestre se ejecuté lasuma ¢1 478 189 578. Las principales transferencias realizadas

fueron:

e FunCeNAT: son los recursos destinados a la operacion normal del CeNAT, asi como
proyectos que el CONARE desea desarrollar por medio de este programa. El total girado
durante el semestre alcanz6 el monto de ¢1 055 572 715.

¢ Universidades Pubicas: durante este semestre se transfirieron ¢288 840 639, que incluia la
atencion del plan de trabajo de los Organos de Coordinacion Interuniversitarios Regionales
(OCIR), la Agenda de Cooperacién con el Gobierno de Costa Rica, la ejecucion de
proyectos en conjunto con el “Max Plank y DFG”, y otros fondos destinados para el
desarrollo de acciones interuniversitarias y acciones estratégicas en cada Universidad,

segun acuerdos tomados con el CONARE.

Transferencias de Capital

Esta subpartida representa menos del 5% del presupuesto total institucional. La ejecucién
durante el semestre fue de ¢452 432 239. Entre las principales transferencias, se encuentra la
que se efectud a la Universidad Técnica Nacional (UTN), por un monto de ¢250 millones para
iniciar los tramites del disefio, permisos y construccién de la infraestructura de la Sede
Interuniversitaria de Alajuela en las instalaciones de dicha universidad y las que se realizaron a
la FunCeNAT por ¢176 474 938 para el plan de renovacion y sustitucion de equipos del CeNAT,
el acondicionamiento del espacio de los laboratorios del CeNAT y el mejoramiento de la

plataforma computacional “Kabré”, entre otros.

A continuacion se presenta el grafico 4, en el que se muestran los porcentajes de ejecucion

presupuestaria por programa:
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Grafico 4 Porcentaje de ejecucion presupuestaria por programay partida presupuestaria
al 31 de diembre de 2021
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Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Programa OPES
El Programa OPES muestra una ejecucion total del 94% al 31 de diciembre de 2021. Durante

el segundo semestre se ejecutd la suma de ¢4 499 576 921.

La partida de “Remuneraciones” representa el 48% del presupuesto total de egresos del

programay la ejecucion semestral fue de ¢1 834 335 807.

Otras partidas que presentan ejecuciones importantes en el presupuesto de este programa

para el segundo semestre son:

o “Alquiler de edificios, locales y terrenos”: corresponde al pago del alquiler del campus de la
Sede Interuniversitaria en Alajuela. En este semestre se registran pagos por un monto de
¢437 871 841.

e “Servicios generales”: incluye el pago por servicios de seguridad, limpieza y otros servicios
miscelaneos. En este semestre se ejecutd ¢243 892 097.

e “Bienes Intangibles” en el semestre se canceld la suma ¢676 701 805 que incluye las
contrataciones de las bases de datos de investigacion para las Universidades Publicas y el
CONARE, la renovacion del licenciamiento institucional, asi como el desarrollo del médulo
de madurez del sistema automatizado de control interno; el disefio, desarrollo e
implementacion del sistema automatizado de encuestas; mantenimiento del sistema

electronico de documentos “Greencore Solutions”; mantenimiento del sistema de
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recoleccién de indicadores del SIESUE, asi como desarrollo e implementacién de servicios

de Tl para mesa de servicios del Area de Tecnologias de Informacién del CONARE.

Programa CeNAT
La ejecuciéon acumulada del Programa CeNAT al 31 de diciembre fue 99% de su presupuesto
anual. Durante el semestre se ejecut6 el monto de ¢1 365 519 528.

Este programa tiene movimientos en cuatro partidas: Remuneraciones, Servicios (agua,
electricidad y comisiones bancarias), Transferencias corrientes y Transferencias de capital. El
84% del presupuesto se encuentra en las partidas de transferencias corrientes y transferencias
de capital, que corresponden a los recursos transferidos a la FUnCeNAT, para su administraciéon

y ejecucién. Para el segundo semestre se giré la suma de ¢1 205 298 320.

Programa PEN
La ejecucién acumulada de este programa al 31 de diciembre fue de un 98% del presupuesto

anual. Durante el segundo semestre se ejecutd la suma de ¢750 506 986.

El 73% de la ejecucion semestral se encuentra en la partida de Remuneraciones. El restante
corresponde principalmente a la partida de Servicios, los cuales se deben en su mayoria a la
contratacion de servicios profesionales para realizar algunas de las investigaciones de los
distintos informes del programa. En total se cancel6 el monto de ¢176 528 427 durante el

semestre.

Otras consideraciones generales

En los ultimos afios la ejecucién institucional anual ha oscilado entre un 75% y 85%, siendo la

del 2021 un 95%, como se muestra en el grafico 5:
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Grafico 5 Resultados de la ejecucién presupuestaria de los ultimos seis afios, al 31 de
diciembre de 2021

2016 2017 2018 2019 2020 2021

En el gréfico anterior se muestra que a pesar de que, en el 2021, el pais continué siendo
afectado por la crisis sanitaria, el porcentaje de ejecucion presupuestaria del CONARE mejoré

significativamente con relacion a los afios anteriores, ubicandose por encima, en el 95%.

Lo anterior es el resultado de un seguimiento periddico al presupuesto y su ejecucion, para
identificar recursos disponibles producto de las afectaciones por la operacion institucional durante
la pandemia o de otros factores relacionados con los procesos de contratacion, cambios en las
prioridades institucionales, entre otros; lo que permitio reasignar por medio de las variaciones
presupuestarias, estos recursos a diferentes proyectos de interés del CONARE, entre los que se
encuentran: el plan de renovacién y sustitucion de equipos del CeNAT, mejoras al equipo de la
plataforma computacional “Kabré”, el acondicionamiento y equipamiento de los laboratorios del
CeNAT, la adquisicién de equipo de computo, la contratacion de apoyo para el proyecto de
“Caracterizacion de procesos y valoracién de riesgos por procesos en el CONARE”, la adquisicion
de las partes requeridas para la adaptacion del vehiculo que se utilizara para realizar la travesia
de un vehiculo eléctrico producido en Costa Rica, alimentado con energias limpias, el cual
transporte a la expedicién desde la Base McMurdo hasta la Base Amundsen-Scott, todo esto
dentro del marco del proyecto “COSTA RICA - Antartida”.

Ademas, cabe indicar, que muchas de las actividades previstas se adaptaron a la modalidad
virtual para que se pudieran realizar, y no afectar el funcionamiento institucional y la continuidad

del servicio.
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Ejecucion presupuestaria institucional por clasificacion econémica

A continuacién, se ofrece el clasificador econémico de la ejecucidn presupuestaria institucional
al 31 de diciembre del 2021.

Clasificacién Econémica del Gasto '
Consejo Macional de Rectores
Del 1* de Enero al 31 de diciembre del 2021

Rl il L B _._9,216,269,893.89

1.1 GASTOS DE CONSUMO 7,085,482,63462
1.1.1 REMUNERACIONES 5111,326,287.82
1.1.1.1 Sueidos y salanos 4,158,834, 777.09
1.1.1.2 Contribuciones sociales 952,491,510.73
1.1.2 ADQUISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 1,974, 156,346.80

1.3 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2130,777,259.27
1.3.1 Transferencias corfentes al Sactor Poblico 325,403,638.50
1.3.2 Transferencias cormentes a Seclor Privado 1,564,772 476,50
1.3.3 Transferencias cormentes al Sector Extemao 240,601,144 18

i Ll oL

—.1,654,919,154.43

21 FORMACION DE CAPITAL 45,644,38412
2.1.1 Edificaciones 45 544 354 12

22 ADQUISICION DE ACTIVOS 1,061,616,033.97
2.2.1 Maguinariay equipo 221 697,106.10
2.2.4 Infangibles B29,918,928.87

23 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 557,658,T26.34
2.3.1 Transferencias de capital al Sector Publico 275,165,900.34
2.3.2 Transferencias de capital al Sector Privado 281,492 736.00

* segin el Clasficador Econdmico Ded Gasto Del Sector Plblico

Fuente Departamento de Geslion Financiera

En seguimiento a la aplicacion de la regla fiscal y al porcentaje de esta determinado por el
Ministerio de Hacienda segun el oficio DM-0321-2020, en un crecimiento del gasto corriente de
los presupuestos ordinarios 2021 no mayor al 4,13%, es que se revisa, tanto en formulacion y

como ejecucion, el cumplimiento de este porcentaje al 31 de diciembre de 2021.

Con relacién a la formulaciéon cabe indicar que al cierre de afio 2021 el CONARE presupuesto
en “Gasto corriente” la suma de ¢9 550 025 493, lo que representa un crecimiento, respecto al
presupuesto inicial del 2020 del 2,82%, porcentaje inferior al limite establecido por el Ministerio

de Hacienda.
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Cuadro 12 Cumplimiento de regla fiscal en presupuesto, al 31 de diciembre de 2021

-colones-

Gasto corriente presupuestado

Porcentaje de

Inicial 2020 :
lareglafiscal

Presupuesto maximo
permitido 2021

Presupuesto total
formulado 2021

Crecimiento
2021

¢9 288 066 227,00 4,13%

9671 663 362,18

9 550 025 493,00

2,82%

Fuente: Area de Desarrollo Institucional

En cuanto a la ejecucion, si se considera que el monto liquidado por el CONARE en “Gasto

corriente” al 31 de diciembre del 2020 fue de ¢10 248 243 672, el monto maximo que la institucion

podria ejecutar en el 2021, sin incumplir con el porcentaje de crecimiento establecido por la regla
fiscal, era de ¢10 671 496 135,65. Al 31 de diciembre del 2021, la ejecucion en “Gasto corriente”
fue de ¢9 216 259 893,89, suma que se encuentra dentro de los limites establecidos por el

Ministerio de Hacienda.

Proyectos de inversion publica

El CONARE no presupuestd proyectos de inversién publica en el 2021 y que segun lo

establecido en la norma 4.2.14 y los lineamientos determinados en esta materia por la Contraloria

General de la Republica deben informarse en este apartado.
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Remuneraciones

Detalle de Plazas para Cargos Fijos y Servicios Especiales

El cuadro 13 muestra el detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales para el

2021.
Cuadro 13 Detalle de las plazas para cargos fijos y servicios especiales, Il Semestre 2021
-En colones-
Salario Base Plazas a tiempo completo anualizadas
Nombre del puesto Mensual
I Semestre Tpcl’;z:;e OPES | CeNAT |  PEN

Director Programa OPES 2 201 532,58 1,00 1,00

Director Programa CENAT 1302 682,00 1,00 1,00

Director Programa PEN 1302 682,00 1,00 1,00
Asesor Legal 1383 925,40 1,00 1,00

Auditor Interno 1338 346,00 1,00 1,00

Investigador 4 1302 682,00 9,00 6,00 2,00 1,00
Investigador 3 1121 754,00 17,00 2,00 3,00 12,00
Investigador 2 1013 197,00 3,00 3,00

Investigador 1 Lic 940 826,00 11,00 8,00 3,00
Investigador 1 Bach 723 712,00 2,00 2,00

Director 1258 114,00 5,00 4,00 1,00
Jefe B 1089 514,00 6,00 6,00 -
Profesional D 946 506,00 9,00 7,00 2,00
Profesional C 910 853,00 7,00 6,00 1,00
Profesional B 819 962,00 10,50 10,50 -
Profesional A 723 712,00 16,00 14,00 2,00
Técnico especializado D 606 570,00 26,75 22,75 1,00 3,00
Técnico Especializado C 549 258,00 2,00 2,00

Técnico Especializado B 509 803,00 2,00 2,00

Técnico Asistencial B 462 153,00 4,00 4,00

Total Costos Fijos 20 507 783,98 135,25 102,25 7,00 26,00
Técnico Auxiliar Servicios Especiales 525 000,00 3,08 3,00 0,08
Técnico Servicios Especiales 635 000,00 1,00 1,00

Profesional Servicios Especiales 770 000,00 2,00 2,00

Total Servicios Especiales 1930 000,00 6,08 6,00 0,08
Total general 22437783,98 141,33 108,25 7,00 26,08

Fuente: Area de Desarrollo Institucional. Desglose de los Incentivos Salariales
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A continuacion, se presenta el detalle de los incentivos salariales de la institucion:

Cuadro 14 Incentivos salariales del CONARE

Retnbucion po 1 ey

Anualidad

Sequn MEMO-OPES-56-2020 del 9 d= marzo de
2020, Medidas de contencion del gasto en materia
zalaria en & COMARE: homalogacion de pagees al
Tituly Il de la Ley N*9635, de Fortalecimiento de
laz Finanzas Publicas.

Conzejo Universitanio de |a Universidad de Costa
Rica sesion 2400, articulo 10 ded 13-07-77.
Convencion Coleciva de Trabajo, Universidad de
Costa Rica, articulo 14.

Con base a la accion de inconsftucionalidad planteada bajo expedisnte 20-002831-0007
0y la demanda contencicso administrativa ramitsda bajo expediente numero 2019
000375-0007-CA, I2 insfitucion realiza una homologacion de la ley.

El monto nominal fijo por anuabdad adquinda con posferionidad al 1% de enero del 2020.
Se paga con un fimite madmo de anualidad un 1,54% del zalado base de Bs cases
profecionales y de un 254% para las clases no profesionales, caloulados dichos
porcentajes sobre la base salarial de enero de 2020 de cada categoria

Todos los puesios.

Anugidades antsdores al 2020 =& conservaran
a parfir del 1* de enero de 2020 como monfcs
norminaies fijos.

Las anualidade: oue == oforguen  con
posteriondad 2l 1° de encro del
2020, 52 pagaran como monts nominal fjo

Se calcua de un 1.3% o 2.54% * (salario
base).
Mo hay tope.

Ezcalafon

Segpin MEMO-OPES-56-2020 del 9 d= marzo de
2020, Medidas de contencion del gasto en materia
salarid en & CONARE: homologacdn de pagos al
Tituly Il de la Ley N*9635, de Fortalecimiento de
laz Finanzas Piblicaz

Reglaments del Sistema de Administacén de
Salarios, Conseip Universitario, Universidad de

Segin e acuerdo CNR-074-2015 d=l 05 marzo, en
la =esion del Conssjo Nacional de Rectores 06-
2015 o=l 03 de marzo de 2015, = determing & tope
de ezcalafones por cada categoria calanal.

Con baze a la accion de inconsftucionalidad planteada bajo expedisnte 20-002831-0007
0y la demanda contencicso adminstrativa framitsda bajo expedisnte numero 2013
00037 5-0007-CA, I3 insfiucion realiza una homologacion de la ley.

Aumento anual que recibe el funcionario por cada afio completo de semvicio continuo en
&l mismo puesio. £l monto por escalaion es de un porcentgis def salanio base sequn la
escala labora. Al iniciar 13 relacion lsboral con la Insftucion, se ke ofonga una fecha de
derscho. Si & ingreso se produce del 1 al 15 del mes, la fecha de derecho serd en cada
ano, & primer dia del mes en que ingresd; =i & ingreso se produce del 16 &l ulimo dia
del mes, 13 fecha de derecho serd el primero del mes siguisnts. Cuando existe permiso
gin goce de susldo mayor o igual a 16 diac s= tracladara Ia fecha de escalafon.

Para los funcionarios en & régimen académico los escalafones adguinidos en 3
categoria anterior pasan a formar parte del Fondo Consolidado y empieza a ganar
escalaines en la nueva catsgoria.

Régimen administrativo

Se coneervardn 3 parir del 1° de ensro de
2020 como montos nominales §os

B calcuic s= reafiza de la siguiente formac
(Porcentaje del escalafin de 13 categoria del
puesio * la canfidad de escalafones ganados) *
(zalario baze).

Fondo consolidado

Feglamento al Regmen Academico, articulo 11.

Conesjo Universitario, s=sion 2398 del 1 de julio de
1877 Universidad de Costa Fica.

Para los funcionarios del régimen académico, los escalafones adauiridos en |3 categoria
anterior pasan a formar parke del Fondo Consolidado y empieza a ganar escalafones en
@ nueva cateporia.

Es |3 suma que redne fodos los escalafones ganados por & fundonario, en pusstos o
categorias acadsmicas, anterionss a la que poses en |3 acualidad.

Pom——

Todos los puesios.

Tomando como referencia la  publicacion
redlizada el 30 de mayo del 2019 en el
BOLETIN JUDICIAL N*100 -ORGANC DEL
FODER JUDHCIAL, no se podran acumular mas
escalafones en el Régimen Salarial Académico,
rige a partir del mes de junio 2019,

Este ez un monto fjo, oue cambiaria en el
momento que el ncionanio cambie de puesto o
calegoria academica.
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Dedicacis )

Segin MEMOLOPES-56-2020 del 8 de marzo de
2020, Medidas de contencion del gasto en materia
calarial en & COMARE: homologacion de pagos al
Titulo Il d= la Ley N°9635, de Fortalecimiento de
|3z Finanzas Plblicas.

Conesjo Universitario, sesidn 3598, articulo 20 del
10-10:89.

Aruerdo del COMARE en la sesion 20-2019 del
1810672019 a4, inciso f) sobre las medda de
confencion g8 gazio  implementado por 3
Universidad de Costa Rica y oficio OF-OPES-136-
213D del 141172013 donde =2 emiten
disposiciones operafivas.

Con base a la accion de inconsfiucionalidad planteada bajo expedisnts 20-002831-0007
0 y la demanda contencioso administrativa tramiteda bajo expedients numero 2013
000375-0007-CA, la insfitucion realiza una homologacion de la ley.

Sobresueldo que recibe &l funcionario, en forma adiconal al salaric normal, por
dedicarse en forma exdusiva a laborar para la instiucion. .

Personal profesional con grado|Se calcua e 25% del salano base de la

académico de licenciatura o
cuperior, en que =2 ha
acordado otorgario.

categoria del funcicnario.

Ley 8292 de Contral Int=mo arL 18 (uncionarioe de
la Auditoria Interma).

Ley 8422 conira la Corrupcion y &l Enriquecimiento
Bicito en la Funcion Puiblica art 34

Fieglamento para |3 Admiristracion del Régimen de
Prohibicion del CONARE.

Acuerdo del COMARE en la sesion 2002019 del
1610672019 a4, inciso f) sobre las medida de
contencion  de  gacto  implementado por 3
Universidad de Costa Rica y oficio OF-OPES-136-
20130 del 14112019 donde ze  emiten
disposicionss operafvas.

Ez la refribucion econdmica por |a prohibicion de ejercer profesiones liberales, oequin s=
ecfipula tanto en la Ley General de Control Intemno, asi como la Ley condra la Corrupcion
y & Enriquecimiento llicito en la Funcién Piblica.

Por concepto de prohibicion el funcionario sera reffibuido con una compensacion
economica calculada porcenfualmente cobre & monto de su salafio base Esta
retribucion se olorgara segun & grado académico que possa & funcionario y & requisio
que exija & Manual de puesto de Cargos por Competencias.

Oiros

Personal de auditoria intema.
Director de OPES, Jefe Ssocion
Adminicraiva Jefz de
Provesduria.

Se calouia & 65% del cdlano base de
cateqoria del funcicnario.

Fige @ partir del 010772019, Regimen
Prohigicion del Conare:

Por & grado de licenciatura o supesior,
porcentaje Grico ded 30% por & salario base.

For el grado de bachillerato, poscentaie Urico

del 15% por of salano base.

la

de

un

Incenfivos para la

Reglamentn de incentivos salariales por gestion y
ecucion de de vi o uriversitarios
Aprobado en I3 cesion 35-04 del COMARE del 16
de noviembes 2l 2004, Art 1, inciso &

Incentivo por gestion y ejecucion de proyectns de vinculacion universiana.

Perzonal que cumpla con las
condiciones establecdas en el
reglamenio.

Monio fio.
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Segin MEMO-OPES-56-2020 del 9 de marzo de

Con baze a la accion de inconsSiucionalidad planteada bajo expedients 20-002831-0007

Corresponde al reconocimienio

Se ronservaran a partr de! 1° de ensro

de

2020, Medidas de contencion del gasto en materia|C0 vy |a demanda contencioso administrativa tramiteda bajo expediente numero 2019 | otorgado al personal de 2020 como montos nominales Sos.
salarial en & COMARE: homologacion de pagos al [000375-0007-CA, la institucion realiza una homologacion de la ley. acuerdo a la normativa vigents
Titule Il de la Ley N°2635, de Fortalecimiento de Se calcula hasta un 30% sobre salario base.
las Finanzas Publicas Incentivo para consenvar o atraer &l ssnicio de [ institucion personal oue results

Remuneraciin convenients a los interesss de la Instiucion,

Extraordinaria Comenio Marco  de  Cooperacion para e
funcionamiento del Programa Estado de la Macion.
Acuerdos del COMARE en que asumio & proyecto
Ectado de 13 Macion intsgrandolo a su estructura
admiristrativa.
Feglamento de incenivos salarales por gestion y|El porcentaje adicional al salario que 2e conceds 3 um funcionasio ded régimen|Los profesionales que ocupan (S22 calcula con & porcenije del grado
ejecucion de proyecios de vinculacion uriversitarios | administrativo por haber realizado estudics que superan los requisitos académicos que| puestos cuyo requisio académico aplicade & cueldo base del
Aprobado en la sesion 35-04 del COMARE del 16fa & Manual descripfivo de perfiles de cargos para sus funciones siempre y cuando sea| académico e & nivel de funcionario.
de noviembre del 2004, Art 1, inciso a atinente a las fnciones que realiza segin & perdl del cargn licenciatura que osienten loe | Porcentajes establecidos: masstria 15% cobre

grados académicos de Masstria|salario base y doctorado 20% sobre salario
i oo g il Acuerdo del COMARE en la sesion 20-2019 del o Doclorado. base.

acadiari 1610672019 art4, incico f) sobre la= medda de
confencion  de  gasto  implementado  por la
Universidad de Costa Rica y oficio OF-0PES-136-
20130 del 14412019 domde e emiten
disposicionss operafvas.
Segun MEMO-OPES-58-2020 ded 9demarzode | Con base a la accion de mconsfiucionalidad planteada bajo expedients 20-002831-00071 Para puesios de Jefaturas. Se congervaran a parfr def 1° de ensro de
2020, Medidas de confencion dal gasto enmateria | C0 v la demanda contencioso admiristrativa framitada bajo expedients numero 2019 2020 come montos nominales fos
salarial en & CONARE: homologacion de pagos al | 000375-0007-CA, la insfitucin resliza una homalogacin de la ley.
Titulo [N de la Ley N* 9635, de Fortalecimiento de Se calcula de un 25% o 30°% * (salario base).
laz Finanzas Publicas Sobresueldo que recibe las jefaturas por asumir la direccion en un programa o

Recargn por Dirsccion ?epammm.ﬁchreweﬁam&recﬁemlndmaiopxamihmdnadﬁndem

Feglamento Régmen Salanal Académico, articuln
7. Acuerdo de COMNARE CNR-464-2016 del 12 de
diciembre del 2016, seccion no.34-16.

area.

-Director del Programa CEMAT 2l Programa Estado de |z Nacion.[Carges de
Confiarza) - 30%

-~Jefes: de Division, Dirsctores de Laboratorios del CENAT, CNCA_ PRIAS, Gesfion
Ambiental. (Cargos de Confianza): 25%
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Segin MEMO-OPES-36-2020 del 9 de marzo de|Con base a la accion de nconsfucionalidad planteada bajo expedients 20-002831-00071 Personal que cumpla con e |Se conservaran a parfr def 1° de ensro de
2020, Medidas de contencion del gasto en materia|CO y 1a demanda contenciozo administrativa framiteda bajo expediente ndmero 2019 | condiciones establecidas en el | 2020 como montos nominales fjos.
calarial en & COMARE: homologacion de pagos al [000375-0007-CA, la institucion reaiza una homologacion de la ley. reglamenio.
Titulo Il de la Ley N°2635, de Forfalecimiento de Se calcula hasta un 15% * (zalano base).
Recargo de funciones por (lae Finanzas Publicaz. Coordinadores de Estado de la Jusficia, Estado de |3 Educacion, Hipatia, Esfado de la
Coordinacion Macion y Estado de la Region u otroe que |a Direccdn de OPES indigue. (Rubro salarizl
Feglamento Regmen Salarial Academico, articulo|otorgado por el Director del PEN al cargo ded funcionario y no obedecs a un cargo en
T particular 0 derecho adquindo)- 15%
Acuerdy de CONARE CNR-464-2016 del 12 de
diciembre del 2016, seccion no.34-16.
Segun MEMC-OPES-56-2020 del 9 de marzo de|Con base a la accion de inconsfitucionalidad planteada bajo expediente 20-002831-0007] Personal que cumpla con las  |Se congervardn a parfir ded 1° de enero de
2020, Medidas de contencion del gasto en materia|CO y |a demanda contencioso administrativa tramitda bajo expediente numero 201%- | condiciones establecidasen el | 2020 como montos nominales Sos.
salarial en & COMARE: homologacion de pagos al [000375-0007-CA, la institucion realiza una homologacion de la ley. reglameno.
Recargo porfunciones | Titulo Il d2 la Ley N°9635, de Fortalecimientn de Se calcula hasta un 15% sobre e salanio base
admiristrativas laz Finanzas Publicas Sobresueldo que recibe un funcionario por desempear funciones adicionales a las que del cargo que redliza la actividad de forma
corresponde 3 sy puesio normal. fitular.
Conceptos de pago del sistema salanal de la UCR,
Segunda Edicion, Diciembre, 1994
Segun MEMO-OPES-56-2020 del 9 de marzo de|Con base a la accion de moonsfitucionalidad planteada bajo expedients 20-002831-0007 Personal de control. Se ronservaran a partr def 1° de enero de
2020, Medidas de confencion del gasto en materia|CO y la demanda contencioso administrativa framiteda bajo expediente numero 2013 2020 come montos nominales fos.
i salarial en & COMARE: homologacion de pagos al [000375-0007-CA, ka nstitucion reaiza una homologacion de la ley.
Recarso por jomada | Tiwlo 11l de la Ley N° 9635, de Fortalecimientn de Se calcula o porcentaje de jomada ecpecial *
espedial lag Finanzas Publicas Fermuneracion por laborar en jomada mixia, o que por sus funcionss deben laborar mas (=alario baze + escalalon + fondo consoidado +
de las horas establecadas por ley, y esio no les sea reconocdo en su salanio. anuaidad).
Codigo de Trabsjo, tiulo I, capitulo I
Feglamenio Regimen Salaral Acadsmico UCR, [Sobresueldo que recbe un funcionanio academico por desempeniar funciones de| Para puestos de Director Salano base del puesto actual menes salario
articulo 7. direccion. Este corresponde a la diferencia salarial del salario base del fncionanio. con| acadsmico. base del imvesfigador 3.
e calario base del vectigador 3.
Segin &l acuerde CNR-464-2016 del 12 diciembre,
en la sesion del Conseio Macional de Rectores 34-
Sobrecueldo 16 del 06 de dicembre de 2016, == defermind

aprogar la propuesta de homologacion v las
recomendaciones de estructuras calarial pars los
cargos de direccion de OPES y los programas de
COMNARE.

Observaciones:
1. En el presente afio no se han realizado ajustes por coste de vida, tampoco reconocimients de escalafon y anualidad, segin MEMORANDUM MEMO-DPES-01-2020 de la Direccién de Conare.

2. De acuerdo al oficio OF-OPES-136-2010-D de |a Direccién de Conare, se modifican los siguientes incentivos salariales: dedicacién exclusiva, prohibicion e Incentivo por mérito académico.

Firmada digitalmiente por

ALONSO ERMESTO ALONSO ERNESTC

GONZALEZ

GONZALET GAMECA

A,
GAMBOA (FIRMA) F:cha;énzzmm 160430
D600

Elaborado por: Alonso Gonzalez Gamboa
Fecha: 0510172022
Departamento de Gestion de Talento Humano

RANDY DAVID Firmado digitalments:
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Transferencias

Cuadro 15 Detalle de las Transferencias Ejecutadas del 1° de enero, al 31 de diciembre de

2021

(Partidas 6 y 7: Transferencias Corrientes y de Capital)

Beneficiario

|  Cédula

| Finalidad

Monto

TRANSFERENCIAS AL SECTOR PUBLICO

¢564 797 939,12

Universidad De
Costa Rica (UCR)

4-000-042149

Atencion del plan de trabajo de las OCIR,
atenciébn a la agenda de cooperacion,
atencién de proyectos Max Planck, atencién
de la subcomisién de evaluacién de impacto
de incidencia y calidad de la investigacion y
transferencias de recursos ORE

73 702 931,07

Instituto Tecnolégico
De Costa Rica

4-000-042145

Atencion del plan de trabajo de las OCIR,
atencion xlvii conferencia latinoamericana en

21 995 632,40

(ITCR) informatica 2021, la V  Jornadas
Costarricenses  de  Investigacion  en
Computacion e Informatica 2021 y las
transferencias de recursos ORE
Universidad 4-000-042150 | Atencion del plan de trabajo de las OCIR, 53 768 586,65
Nacional De Costa atencién de proyectos Max Planck, atencion
Rica (UNA) de la subcomisién de evaluacién de impacto

de incidencia y calidad de la investigacion y
transferencias de recursos ORE

Universidad Estatal
a Distancia (UNED)

4-000-042151

Atencion del plan de trabajo de las OCIR y
transferencias de recursos ORE

165 330 789,00

Universidad Técnica
Nacional (UTN)

3-007-556085

Disefio, permisos y construccion de la
infraestructura de la Sede Interuniversitaria
de Alajuela

250 000 000,00

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A PERSONAS

¢1 481 333,34

Practica profesionales estudiantiles

1481 333,34

PRESTACIONES

¢11 332 517,52

Liquidaciones salariales

11 332 517,52

TRANSFERENCIAS CORRIENTES A FUNDACIONES

¢1 232 047 652,60

Fundacién Centro
Nacional de Alta

3-006-213-777

Operaciéon y desarrollo de proyectos del
CeNAT vy del Cenibiot (programa adjunto al

1232 047 652,60

Tecnologia CeNAT) con base en la Ley 7806 de creacién
(FunCeNAT) de la Fundacién del Centro Nacional de Alta
Tecnologia.
TRANSFERENCIAS CORRIENTES A ORGANISMOS INTERNACIONALES ¢120,962,374,18

Cooperacién
Latinoamericana De
Redes Avanzadas
(CLARA)

Organismo
Internacional

Segun convenio CONARE-CLARA, conexién
de redes avanzadas de investigacion

120 962 374,18

TOTAL DE TRANSFERENCIAS

¢1 930 621 816,76

Fuente: Departamento de Gestion Financiera

Amortizacién e intereses de deuda

El CONARE no ha adquirido préstamos en afios anteriores ni durante el 2021.
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Cuadro 1. OPES Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo. 2021

Anexo 1 Programa OPES

PROGRAMA-
OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%ISQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Porcentaje
11 de avance
e plande | implementaci . Plande | o0 ades | Direccin
16 31 plan de P Porcentaje 1.1.1 100% | comunicacién - Final 40% 60% 40% 60% 100% Eduardo Sibaja
comunicacion | 6n del plan . y opinion ;
implementado i Arias
del Conare de publica
para el 2021 | comunicacio
n
1.2 Lograr la Conare,
ejecucion del Porcentaje Dependencias Auditoria
Plan de de trabajos ) Trabajos de Institucionales ) Interna
15,16 31 Trabajo de la | de auditoria Porcentaje 121 85% auditoria Entidades Final 35% 50% 35% 50% 100% Juan Manuel
Auditoria ejecutadas Externas que lo Aglero Arias
Interna requieran
Implé-r.r?entar Porcentaje . ) o
el modulo de de avance Mo_du_lo de Tltu!ares Auditoria
15, 16 31 seguimiento | M@ | porcentaje | 131 | 400 | S€guimientode | Subordinadosy | o | o006 | 2006 | 20 | 20% | 100% Interna
de |mpl?menta0| recomendacion Auditoria Jua}n Manyel
. 6n de es GPAX Interna Agliero Arias
recomendacio .
nes del GPAX sistemas
Documento de Unidades
14 articulos de académicas,
Desarrollar Personas colegios Divisi6
‘ : ivision de
estudios graduadas profesionales, Planificacion
sobre temas Cantidad de 2014-2016 de investigadores, Interuniversitari
1,212 13 relacionados estudios Cantidad 141 las estudiantes, Final 0,5 0,5 0,3 0,4 a
con las realizados universidades empleadores, Olman Madrigal
diferentes costarricenses: CONARE, Solérzanog
poblaciones Un andlisis Unire,
universitarias desde distintas Conesup,
12 perspectivas MEP 88%
Unidades
1.4 Informe de académicas,
Desarrollar resultados del colegios Division de
estudios estudio profesionales, NS
) N . ; Planificacion
sobre temas Cantidad de caracterizacion | investigadores, Interuniversitari
1,2,12 13 relacionados estudios Cantidad 1.4.1 de la poblacién estudiantes, Final 1 0,5 a
con las realizados estudiantil empleadores, Olman Madrigal
diferentes universitaria CONARE, .
h f Solérzano
poblaciones estatal, por Unire,
universitarias universidad. Conesup,
MEP
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PROGRAMA-
OBJETI- PROGRAMA- P % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%ISQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META I LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Unidades
1.4 académicas,
Desarrpllar colgglos Divisién de
estudios Documento profesionales, o g
) . : Planificacion
sobre temas | Cantidad de general del investigadores, Interuniversitari
1,2,12 13 relacionados estudios Cantidad 1.4.1 PLANES 2021- estudiantes, Final 1 0,85 a
con las realizados 2025 empleadores, Olman Madrigal
diferentes actualizado CONARE, . 9
h f Solérzano
poblaciones Unire,
universitarias Conesup,
MEP
Unidades
académicas
14 b
Informe Colegios
Desarrollar | fesional A
estudios resumen de profesionales D|V|_s_|on an
) estudio del Estudiantes Planificacion
sobre temas | Cantidad de erfil del Investigadores Interuniversitari
1,212 13 relacionados |  estudios Cantidad 1.4.1 P ) 9 Final 2 2
- graduado: Empleadores a
con las realizados .
. grado y Conare Olman Madrigal
diferentes o .
oblaciones posgrado, afio C_o_nest_Jp Solérzano
po - 2020 Ministerios
universitarias 4
Camaras
Industriales
12 Informe Unidades 88%
P b
14 resumen del academ_lcas
- Colegios
Desarrollar Estudio de fesional Divisién d
estudios seguimiento de protesionales Ivision de
. . Estudiantes Planificacion
sobre temas | Cantidad de la condicion Investigadores Interuniversitari
1,212 13 relacionados estudios Cantidad 141 laboral de las 9 Final 5 5
- Empleadores a
con las realizados personas .
diferentes graduadas Conare Olman Madrigal
poblaciones 2014-2016 (1 C.O.neSL.Jp Solorzano
- - Ministerios
universitarias por Camaras
universidad) ’
Industriales
Unidades
14 academ_lcas
Colegios
Desarrollar fesional Divisién d
estudios Estudio de protesionales vision de
) Estudiantes Planificacion
sobre temas | Cantidad de empleadores Investigadores Interuniversitari
1,212 13 relacionados estudios Cantidad 141 de Em Iegadores Final 0,5 0,5 0,5 0,5 a
con las realizados universidades P .
diferentes estatales 2019 Conare Olman Madrigal
h Conesup Solérzano
poblaciones T
! . Ministerios
universitarias 4
Camaras
Industriales
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%ISQIADA CUMP DESVIA- glgg:gé‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Informe de
afectaciones Unidades
14 producto de la académicas
Desarrollar pandemia por Colegios Division de
estudios Covid-19 en la profesionales Planificacion
sobre temas | Cantidad de poblacién Estudiantes Interuniversitari
1,2,12 13 relacionados estudios Cantidad 1.4.1 12 estudiantil Investigadores Final 0,3 0,7 0,5 0,4 88% a
di(f:grnelrizs realizados unl«\elgtrastlg?na Emg:;e:gjrzres Oln;iTéngggal
poblaciones matriculada en UNIRE
universitarias el primer Conesup
periodo lectivo MEP
de 2019
Unidades
1.5 Generar académicas,
e s pase tecatos | |, SOS00% Owsicn de
) N : del estudio P : ' Planificacion
investigacion | Cantidad de erfil de la estudiantes, Interm Interuniversitari
1,2,12 13 es insumos Cantidad 15.1 P investigadores, ) 1 1
relacionadas generados persona empleadores edio a
con las graduada de CONARE ’ Olman Madrigal
poblaciones grado 2020 Unire ! Solérzano
universitarias Conesup,
MEP
215 Unidades 93%
1.5 Generar académicas,
i sase o s | | SOECS owionce
) o ) del estudio P ) ’ Planificacion
investigacion | Cantidad de erfil de la estudiantes, Interm Interuniversitari
1,2,12 13 es insumos Cantidad 15.1 P investigadores, . 0,3 0,7 0,3 0,7
relacionadas generados persona empleadores edio a
con las graduada de CONARE ! Olman Madrigal
poblaciones posgrado 2020 Unire ’ Solérzano
universitarias Conesup,
MEP
1.5 Generar Bases de datos a(irgg;dicezs
inéumos ara para los colegios Y
los estudi%s e informes del rofesignales Division de
) e ) Estudio de p - ! Planificacion
investigacion | Cantidad de seguimiento de estudiantes, Interm Interuniversitari
1,2,12 13 es insumos Cantidad 151 | 215 guimiento investigadores, ! 5 5 93%
relacionadas generados la condicion empleadores edio a
con las laboral de las CONARE ' Olman Madrigal
poblaciones personas Unire ! Solérzano
universitarias graduadas Conesup,
2014-2016 MEP
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%ISQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Unidades
1.5 Generar académicas,
insumos para Bases de datos colegios
P de Il etapa del 9 Division de
los estudios e H profesionales, o g
investigacion | Cantidad de estudio yl estudiantes, Planlf!cacpn .
1,212 13 es insumos Cantidad 151 empate conlos | 0o ciinadores, | MM | 075 | 075 | 065 | 07 Interuniversitari
. resultados de la edio a
relacionadas generados | etana del empleadores, Olman Madrigal
con las pa CONARE,  Madarig
h estudio . Solérzano
poblaciones industria 4.0 Unire,
universitarias : Conesup,
MEP
Instrumentos y
herramientas
. Pa".”‘,'a Unidades
ejecucion del -
1.5 Generar ] académicas,
: trabajo de :
insumos para campo del colegios Division de
los estudios e estudio Estudio profesionales, Planificacion
investigacion | Cantidad de de seguimiento estudiantes, Interm Interuniversitari
1,2,12 13 es insumos Cantidad 151 guimien investigadores, : 1 4 0,85 3,5
relacionadas generados de la condicion empleadores edio a
laboral de las ! Olman Madrigal
con las CONARE, 16
oblaciones personas Unire Solorzano
po - graduadas de !
universitarias | Conesup,
as
. : MEP
universidades
costarricenses
2017-2019
Unidades
1.5 Generar académicas,
insumos para colegios Divisién de
los estudios e profesionales, o il
) o ) . ) Planificacion
investigacion | Cantidad de Sistema estudiantes, Interuniversitari
1,2,16 13 es insumos Cantidad 15.1 Automatizado investigadores, Final 0,4 0,6 0,10 0,6 a
relacionadas generados para Encuestas | empleadores, Olman Madrigal
con las CONARE, . 9
h . Solérzano
poblaciones Unire,
universitarias Conesup,
MEP
Unidades
1.5 Generar académicas,
insumos para colegios
los estudios e Cuestionario de | profesionales,
investigacion | Cantidad de perfil de la estudiantes, Interm
1,2,16 13 es insumos Porcentaje 15.1 21,5 persona investigadores, edio 1 0,85 93%
relacionadas generados graduada empleadores,
con las actualizado CONARE,
poblaciones Unire,
universitarias Conesup,
MEP
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- P % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%IIS’;‘ADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META I LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Instrumentos y
herramientas
parala
ejecucion del Unidades
1.5 Generar trabajo de académicas,
insumos para campo del colegios
los estudios e estudio de profesionales,
investigacion | Cantidad de seguimiento de estudiantes, Interm
1,2,16 13 es insumos Porcentaje 15.1 la condicién investigadores, edio 5 5
relacionadas generados laboral de las empleadores,
con las personas CONARE,
poblaciones graduadas de Unire,
universitarias las Conesup,
universidades MEP
estatales en
posgrado 2015-
2019
.1'5 Generar Base de datos
INSUMos para con informacién
los estudios e . .
) o . de los aportes Universidades
investigacion | Cantidad de de las estatales Interm
1,2,16 13 es insumos Porcentaje 15.1 . . : h 1 1
. universidades y | Investigadores edio
relacionadas generados ¥ Académi
con las Conare al logro cadémicos
poblaciones de los ODS,
- - datos 2020
universitarias
1.6 Difundir
los resultados Unidades
de los Difusion del académicas Division de
productos Cantidad de indice estudiantesy Planificacion
10, 16 1.1, 1.3, desarrqll{idgs actlv!dans Cantidad 16.1 socioeconémic investigadores, Final 3 2 5 Interuniversitari
4.1y 4.4 | enlaDivision | de difusion odela CONARE a
de realizadas poblacién Sociedad en Olman Madrigal
Planificacién estudiantil 2019 Solérzano
| - ; general
nteruniversita
ria
20 100%
Iols.ﬁrel')sgﬁgggs Difusion de los
resultados del Unidades R
de los . . Division de
) estudio de académicas, RS
productos Cantidad de Seguimiento de estudiantes Planificacion
1.1, 1.3, desarrollados | actividades . 9 L . . y . Interuniversitari
10, 16 A o Cantidad 16.1 la condicién investigadores, Final 3 2 5
41y4.4 en la Division de difusién laboral de CONARE a
de realizadas g Olman Madrigal
e personas Sociedad en .
Planificacion graduadas general Solérzano
Interu:}g/ersna 2014-2016
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PROGRAMA-
OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;R/.IE?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%IISQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
1.6 Difundir
los resultados Unidades
de los Difusion del académicas Division de
productos Cantidad de Estudio de estudiames' Planificacion
10. 16 11,13, desarrollados | actividades Cantidad 161 empleadores investi adorés Einal 1 1 Interuniversitari
! 41y4.4 en la Division | de difusién o de las COlglARE ! a
de realizadas universidades Sociedad en Olman Madrigal
Planificacion estatales 2019 aneral Solérzano
Interuniversita 9
ria
Comunidad
1.6 Difundir universitaria,
los resultados acade_mlcos,
autoridades A
de los universitarias Division de
productos Cantidad de Difusion CONARE ! Planificacién
10 16 11,13, desarrollados | actividades Cantidad 16.1 PLANES 2021- Asamblea‘ Final 3 6 6 3 Interuniversitari
’ 41y4.4 | enlaDivision | de difusion e A a
" 2025 Legislativa, .
de realizadas Comision de Olman Madrigal
Planificacion Enlace Sol6rzano
Interuniversita 1
fia Contraloria
General de la
Republica
Conare,
1.7 Mejorar el Sistema de organismos
moédulo de Porcentaie captura de los internacionales, Division de
captura de de avanc]e Ir?dicadores Contraloria Planificacion
12,13y informacién . General de la . Interuniversitari
10,12,16 a1 del sistema en el Porcentaje 1.7.1 100% para el Repblica Final 30% 70% 10% 90% 100% a
) desarrollo de seguimiento del ~epuUt ' .
de carga de sistemas PLANES 2021- Universidades, Olman Madrigal
indicadores 2025 meiorado ministerios, Solérzano
del SIESUE » e sociedad en
general
Académicos,
comunidad
universitaria,
autoridades
universitarias, Division de
Porcentaje Conare, Planificacion
10,12y 12,13y 1.8 Redisefiar | de avance Sitio Web del Asamblea Interuniversitari
’16 ’ 4 1 el sitio web enel Porcentaje 1.8.1 100% Siesue Legislativa, Final 80% 20% 80% 20% 100% a
' del SIESUE redisefio de redisefiado Comision de .
iti Olman Madrigal
sitios web Enlace, .
. Solérzano
Contraloria
General de la
Republica,
Sociedad en
general
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
L OBJETIVOS CODIGO PRODUCTO P CION 0 M
POLITI VOS OPERATI- INDICADOR UNIDAD DE DE META CION ALCANZADA CUMP DESVIA- Sl OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META LIMIE CION CORR CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SléM IISEM | ISEM | IISEM | NTO CTIVA
Conare,
) Organismos S
19 Porcentaje Indicadores del | Internacionales, P?'V'i.'on g{e
o de PLANES 2016- | Contraloria anificacion
10, 12, 12,13 Estandarizar - . i itari
6 w1 Y s normecian | indicadores | Porcentaje 191 | 100% 2020 Generaldela | Final | 30% | 70% | 10% | 90% | 100% Interuniversitari
del SESUE estandarizad estandarizados Republica, a .
0s (datos 2020) Universidades, Olman,MadrlgaI
Sociedad en Soldrzano
general
1.10 Diagnéstico de
Desarrollar la produccion - Division
una académica y ;Jr;g;;séizd:s 30% 28% Académica
estrategia Porcentaje acervos de la eneral ° Katalina Perera
para generar | de avance datos de la g Hernandez
produccion enla . Division .
2 13 académica en | implementaci Porcentaje 1101 100% ) Final 94%
teméticas 6n de la Estrategia para . . Division
relacionadas estrategia generar Unlve_r5|dades Académi
con produccién y sociedad en 70% 66% cademica
educacion académica general Katallna, Perera
superior desarrollada Heméndez
1.11 Disefiar ';gr;\‘jg;acls o
el I?Ign enla Plan Especifico Un?v?eN'Adeczj D'V'?"O.n
15,16,17 31 Especificode | (=18 | Porcentaje | 111.1 | 50% | delaDivision | o .rz' ;‘ ©S | Final | 25% | 25% | 22% | 23% | 89% Académica
la Division de ol Académica ocledad en Katalina Perera
Académica e planes General Hernandez
especificos
1.12 .
Desarrollar la Porcentaje Documer_1to
de avance Marco Nacional
Il etapa del Divisiol
Marco de en Ia” . de i
3 41 Cualificacione | €laboracién | Porcentaje | 1121 | 50% | Cualificaciones CONARE Final | 25% | 25% | 25% | 25% | 100% Académica
del marco de para las Katalina Perera
s para las cualificacion d Hernandez
carreras de carreras de
educacion es Educacion
113 Informe de
Desarrollar avance del plan
iniciativas incgrz;‘)roarrl:xac'én
Lo i
institucionales . de la Division
e Cantidad de erspectiva de Académica
3,5 41 interinstitucio agtividades Cantidad 1.13.1 1 Igs dgrechos de CONARE Final 1 1 100% Katalina Perera
nales para el ejecutadas | Hernandez
mejoramiento as personas Dia:
de la . con faz
educacion d|scapamda_q
superior en k?‘ formac_lon
universitaria
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- P % DE
POLITI- VOS CLEIETVE UNIDAD DE ceinie e CION CION CUMP DESVIA- IS DDk RESPONSA-
OPERATI- INDICADOR DE ALCANZADA A CORRE-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META I LIMIE CION CTIVA BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Informe final: Divisién de
1.14 Andlisis P
S Coordinacion
Desarrollar bibliométrico de Armando Roias
investigacion la produccién Es uivell
1012.13 11 1.3 es Cantidad de cientifica CONARE, Divigién de
Py PO relacionadas | investigacion Cantidad 1.14.1 indexada enla | Universidades Final 1 1 o i
16 12y3.4 7 B Planificacion
con el es realizadas base de datos y Sociedad Interuniversitari
quehacer SCOPUS de a
interuniversita las cinco .
- h . Olman Madrigal
rio universidades A
P Sol6rzano
publicas
Informe de
avance:
114 AnaEhs!s de las
practicas de
Desarrollar internacionaliza
investigacion cién 0 Division de
10,12,13 es Cantidad de €00 eraﬁic’)n CONARE, 100% Coordinacion
iy 13 relacionadas | investigacion Cantidad 1.14.1 P Universidades Final 1 1 p
,16 - externa en las . Armando Rojas
con el es realizadas ) . y Sociedad el
uehacer unlvgrs_ldades Esquivel
_Quen . publicas
interuniversita lati -
tio atinoamericana
s que forman
parte de la
OCDE.
1.14
Desarrollar Informe de
investigacion avance: Division de
es Cantidad de Indicadores de CONARE, s
10,12,13 . . S . . P . . . Coordinacion
13 relacionadas | investigacion Cantidad 1.14.1 Investigacion Universidades Final 1 1 p
,16 N . Armando Rojas
con el es realizadas de las y Sociedad Esauivel
quehacer Universidades d
interuniversita Estatales 2020.
rio
Informe de
avance:
115 Homolpga\_uon
Implementar ) de criterios A
14,15 mecanismos | o0 S formutacion de | | CONARE. Coordinacion
S 12 de mecanismos Cantidad 1.15.1 ormulacion A€ | - ersidades Final 1 1 oordinacio
16 . - implementad proyectos de ’ Armando Rojas
articulacion e 0s investigacion y Sociedad Esquivel
integracion en enlos s?stemas 4
el SESUE delas 5 99%
universidades y
en el CONARE
1.15
Implementar ) s
14 15 mecanismos r(;:ggg;?n?; Catélogo de CONARE, C?)Ic\;rlfili?\gcciign
ie ’ 12 de implementad Cantidad 1.15.1 indicadores de | Universidades Final 1 1 Armando Roias
articulacion e p Investigacion y Sociedad ) R0J
. . 0s Esquivel
integracion en
el SESUE
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%IIS’;‘ADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Im Ilehl"lzntar Informe de
plem Cantidad de avance: Division de
mecanismos ) : CONARE, A
14,15, 12 de mecanismos Cantidad 1.15.1 4 Normativa Universidades Final 1 1 Coordinacion
16 ) . implementad " sobre . Armando Rojas
articulacion e o y Sociedad .
. S 0s conocimiento Esquivel
integracion en abierto
el SESUE
115 Caractelrlstlcas
Implementar ) de los D|plo_mas L
h Cantidad de del Extranjero . idad Division
14,15 MECanismos | mecanismos ) Presentados a Un|v§r5| ades, ) Académica
S 12y3.4 de . Cantidad 1.15.1 4 Sociedad en Final 1 0,96 -
16 . - implementad Conare para su Katalina Perera
articulacion e - general P
R . 0s Reconocimient Hernandez
integracion en o
el SESUE oy
Equiparacion
Informe final de
las acciones
Interuniversitari
as efectuadas
por las CONARE,
Comisiones Universidades, | Final 1 1
1.16 Dar Interuniversitari | Sociedad Civil
slegwmlfanto a as respecto a
as acciones i la Declaratoria
interuniversita | Cantidad de Division de
14, 15 rias informes del Conare Coordinacion
S i 2020 1)
16 12 enmarcadas elaborados Cantidad 1.16.1 2 100% Armando Rojas
la oportuname Esquivel
en . nte Informe de las q
Declaratoria acciones
del CONARE propuestas por
2020 - 2021 las Comisiones CONARE,
Interuniversitari | Universidades, Final 1 1
as para cumplir | Sociedad Civil
con la
Declaratoria
2021
1.17 Cumplir
acc(i:grr:elz de Divisién de
. Coordinacion
asesoria, p
apoyo Armando Rojas
apoy - Esquivel
técnico, Servicios de . S
investigativo Porcentaje asesoria Sistema Division
de se(?retariay de / anovo técni(;o e Interuniversitari Académica
1,12, 16 12 P - Porcentaje 1.17.1 95% IpOy0 tecn o Estatal, Final | 475% | 475% | 47% | 47,2% | 99% Katalina Perera
técnica a las actividades investigativo y Sociedad en Hernandez
diferentes ejecutadas de secretaria <
L - General Area de
comisiones técnica. Desarrollo
interuniversita o
. Institucional
rias, Xinia Morera
entidades .
- Gonzalez
publicas y
privadas.
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OBJETI-

PROGRAMA-

PROGRAMA-

% DE

POLITI- VOS OC?E’JIEE;R/‘IE?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%IIEIDQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Division de
Coordinacion
Armando Rojas
Esquivel
Division
Académica
1.18 Lograr la Katalina Perera
ejecucion de . Hernandez
Porcentaje ! <
los recursos de ejecucion Eiecucion Sistema Area de
11 22 del fondo del ) Porcentaje 1.18.1 100% ] . Interuniversitari | Final 50% 50% 245% | 73% 97% Desarrollo
B presupuestar Prespuestaria >
sistema ia o Estatal Institucional
administrados Xinia Morera
en CONARE Gonzalez
Area de
Tecnologias de
Informacién y
Comunicacion
Ivan Rojas
Barrantes
1.19 Servicios
Mantener en criticos en . o o o o
6ptimo operacion y CONARE Final 20% 25% 15% 25% frea de
funcionamient estables Tecnologias de
ola Disponibilida mformagcién
8 35 infraestructur dde Porcentaje 1.19.1 90% 88% aclon y
b o Comunicacion
a tecnoldgica servicios Plataformas IVan Roias
para la informaticas CONARE Final 20% 25% 17% 22% )
> L Barrantes
prestacion de eficientes
servicios de
TIC
1.20 ’
Implementar Porcentaje Area de
componentes de Tecnologias de
8 35 _de | componente | oo ooniaie | 1201 | 8ov | Componentes CONARE Final | 40% | 40% | 35% | 35% | 88% Informagion y
informacién S de informacion Comunicacion
para brindar | implementad Ivan Rojas
soluciones de 0s Barrantes
integracion.
Asesoria y
asistencia
tecnica para el
| |1-21 ) desarrollo del 40% | 30% | 40% | 30% Aread
mplementar | oo centaje proyecto de rea de
el plan de idad Tecnologias de
accion para la de avance segurical Informacion
8 35 n pe enla Porcentaje 1211 100% perimetral CONARE Final 85% wclon y
continuidad | . . Comunicacion
L implementaci . h
de servicios 6n de planes Ivan Rojas
TIC de mision Sistemas de Barrantes
critica monitoreo del 15% 15% 7% 8%
centro de datos
implementados
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS oc?l-:’]EE;R/‘IFI)S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%IIEIDQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Area de
Tecnologias de
1.22 Lograr la -
8 35 actualizacion | CIOPeSA | Cantidad | 1221 1 P CONARE | Final 1 085 | 85% Dformaciony
del PETIC ivén Rojas
Barrantes
1.23
Desarrollar el
Marco <
marco institucional Area de
institucional para la gestion Tecnologias de
8 35 esgg:f‘d'Z las E{;’Sggg Cantidad 1.23.1 1 de las CONARE Final | 05 | 05 | 05 | 05 | 100% é”;ﬂﬂ?ﬁ;‘lﬁ‘oﬁ
9es - tecnologias de . .
técnologias ) 9 Ivan Rojas
informacion y
de S Barrantes
informacién y comunicacion
comunicacion
Los
entregables y
productos
presentados Realizar
g(r)nrpresa | una Area de
contratada a glrérroga Tecnologias de
s 99 concao plomecery
) cumﬁlieron para el Ivan Rojas
Porcentaje con la disefio Barrantes
1.24 Disefiar de avance . Péagina web Usuarios . totalidad de _deI _por'gal Area de
8 35 el portal web | en el disefio | Porcentaje 1.241 100% disefiada Conarey Final 15% 85% 15% 50% 65% los institucio Desarrollo
del CONARE | de portales requerimient nal Y Institucional
web 0s concluir Xinia Morera
. el .
funcionales Gonzalez
" | proyecto ) 7
e!em~entos de en ol Dlreccpn .
disefio, . Eduardo Sibaja
primer -
aspectos de | .. Arias
.. | trimestre
programacié | . o'o0os
n y calidad ’
requeridos
por el equipo
técnico.
1.25
Desarrollar la | Porcentaje Area de
| etapa del de avance Acciones para Desarrollo
15, 16 31 proceso de enla 1 porcentaje | 1251 | 2506 | lACONSUCCON | oonage | MM g000 | o506 | 10% | 115% | 86% Institucional
formulacion formulacion del Plan edio Xinia Morera
del Plan de planes Estratégico Gonzélez
Estratégico estratégicos
Institucional
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- A % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META PRODUCTO CION ALC%??ADA CUMP DESVIA- ggg:g? OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
1.26
Implementar Area de
Iaspe;crgc;r:es Porcentaje imp:\ggggﬁ das Desarrollo
15, 16 31 fortalecimient de acciones Porcentaje 1.26.1 50% al proceso de CONARE Final 40% 10% 40% 10% 100% Institucional
ejecutadas Xinia Morera
o del proceso control Gonzalez
de control
institucional
1.27
Implementar
lal etl(';pa de Porcentaje Area de
automatizacié _de avance Ia_ ) Modulo de CONARE ] De_sarr_ollo
15,16 32 n del modelo implementaci | Porcentaje 1.27.1 50% madurez 'Entgs dg Final 10% 40% 10% 40% 100% Insﬁltu0|onal
de madurez _c’m de desarrollado Fiscalizacién Xinia Morera
; sistemas Gonzélez
en el sistema
de control
interno
1.28
Implementar
las Porcentaie Area de
actividades de ! Actividades Desarrollo
15, 16 31 definidas en actividades Porcentaje 1.28.1 80% ejecutadas de CONARE Final 40% 40% 30% 38% 85% Institucional
la Estrategia eiecutadas la estrategia Xinia Morera
de Etica ! Gonzélez
Institucional
para el 2021
1.29 Porcentaje ) <
Implementar de avance S'Stema Area de
89.10 el sistema enla ) Automatizado ) De_sarr_ollo
’1’1 ! 22 automatizado | implementaci Porcentaje 1.29.1 50% de Fpndo del CONARE Final 50% 43% 86% Insﬁltu0|onal
del Fondo del 6n de Sistema Xinia Mprera
Sistema sistemas Implementado Gonzalez
1.30
Implementar Area de
el plan piloto | Cantidad de Plan piloto Desarrollo
15,17 31 de auditorias | actividades Cantidad 1.30.1 1 implementado CONARE Final 1 1 100% Institucional
de calidad ejecutadas P Xinia Morera
para el Gonzalez
CONARE
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDEGO META e CION ALC%IISQIADA CUMP DESVIA- ggg:gé OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
La meta se
desestim6 en el
dltimo trimestre
del afio, de la
meta asociada
al
acompafiamien
to desde OPES
a un equipo
interuniversitari
0, para la
identificacion
de nuevos
mecanismos de
financiamiento
acolr1.131aﬁD:rrnie para el SESUE.
P Esto, debido a
nto a las
acciones para que el 4
. CONARE no Area de
el . Informacion iané el I
establecimien Porcenta]e ) recopilada e Conare ) de5|g_no € De_sarr_o 0
11 21 de acciones Cantidad 1.31.1 0% ) . ) Final 0% equipo Institucional
to de . insumos Universidades . . L e
. eejcutadas interuniversitari Xinia Morera
mecanismos elaborados .
de o, Gonzalez
) . considerando
financiamient
oenel que la
SESUE _coyontura e
incertidumbre,
entorno a la
aplicacion de la
Ley N° 9635,
modifica y
limita las
condiciones y
las
posibilidades

de incorporar
nuevas fuentes
de ingresos en
las
univesidades y
el CONARE.
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PROGRAMA-
OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%IISQIADA CUMP DESVIA- ggg:g? OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Direccién
Eduardo Sibaja
Arias
Area de
Desarrollo
Institucional
Xinia Morera
Gonzalez
Area
Administrativa
Gustavo
Otéarola Vega
Division de
Coordinacién
Armando Rojas
Esquivel
Division de
Planificacién
Interuniversitari
) a
Lgiogran;p“r Olman Madrigal
; Sol6rzano
acciones Division
ordlna_rllas, . Universidades Académica
4,15, gg;tlonl Porcenta]e . o Acciones Publicas, inal o o o o o Katalina Perera
16, 17 31 admlnls}tra_tlva de; acciones | Porcentaje 1321 90% ejecutadas CONARE y Final 45% 45% | 445% | 44 7% | 99% Hernandez
y académica, ejecutadas )
mejora usuarios Departamgnto
continua y de_: Ges_tlon
s Financiera
rendicion de Xinia Herrera
cuentas Alvarez
Ofcina de

Reconocimiento
y Equiparacion
de Titulos
Maria de los
Angeles
Hernandez
Ross
Asesoria Legal
Gaston Baudrit

Ruiz
Biblioteca
Evelyn
Barrientos
Villalta
Archivo
Alejandra
Picado
Rodriguez
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- 2 % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%ISQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META — — ) 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
1.33 Lograr
la ejecucion Departamento
de los . p ;
recursos Porcentaje de Proveeduria
16 31 asignados a | 98 SIECUCION | o contaje | 1331 | osge |  Elecucion CONARE | Final | 45% | 50% | 41% | *>5% | 88w Institucional
la actividad presupuestar o presupuestaria % Jonathan
contractual y a Chaves
a la logistica Sandoval
institucional
1.34 Departamento
DesaPrIr;)rl:ar el Cantidad de Plan Especifico de Proveeduria
e planes ) del ) o Institucional
15, 16 31 %sg)e;::;cnc;ednetl especificos Cantidad 1.34.1 1 Departamento CONARE Final 1 1 100% Jonathan
po de nuevos de Proveeduria Chaves
. Sandoval
Proveeduria
Equipos e
1.35 Cumplir instalaciones Departamento
con los . en buen estado Conare Final | 31,5% | 31,5% | 25,7% | 29,5% de Gestion de
servicios de Porc;:ta]e de Mantenimiento,
4,17 31 mantenimient actividades Porcentaje 1.35.1 90% mantenimiento 91% Infraestructura
0y apoyo - . y Servicios
logistico ejecutadas Servicios 13 Ricardo Alfaro
institucional generales onare inal ,5% ,5% ,5% Pinca:
| C Final | 13,5% 50/’ 13,5% | 13,5% y
gestionados 0
Renovacion de
1.36 Circuito CONARE Final 50% 45% Departamento
Im Iémentar Cerrado de TV de Gestion de
4,17 rop ectos de Porcentaje Mantenimiento,
' 31 r’;e‘)(;ra en las de proyectos | Porcentaje 1.36.1 100% 95% Infraestructura
ins]talaciones ejecutados Sustitucion de y Servicios
del CONARE UPS de ATIC e CONARE Final 50% 50% Ricardo Alfaro
Institucional Pincay
1.37 Plan de carrera
Implementar 0 sucesion Funcionarios ) o o
el plan de institucional | del CONARE | Final | 20% 20%
carrera o divulgado Departamento
inssltji(t:l?silg:al Porcentaje de Gestion de
14 31 como parte de Porcentaje | 1.37.1 | 100% | Metodologiae | o .o oo _ 100% Talento
del actividades instrumentos del CONARE Final 30% 30% 30% 30% Humano
subsistema ejecutadas disefiados. Ranc’el/ Vargas
ora
de talento
humano de Informe de
desarrollo resultados y Funcionarios ) o o
profesional. recomendacion del CONARE Final 20% 20%
es
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- A % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%ISQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
1.38 Ejecutar Acciones
; Departamento
el plan de . ejecutadas -
; Porcentaje de Gestion de
trabajo del de ejecucion para el Funcionarios Talento
14,15 31 Departament ! Porcentaje 1.38.1 100% desarrollo de Final 50% 50% 49% 50% 99%
= del plan de : del CONARE Humano
o de Gestion . los subsistemas
trabajo Randy Vargas
de Talento de talento
Mora
Humano humano
1.39
Incrementar
la Porcentaje Departamento
documentacio de de Gestion de
n de los incremento h o Procedimientos Funcionarios ) o o o o o Talento
16 81 procedimiento | de procesos Porcentaje 1391 20% documentados del CONARE Final 10% 10% 10% 10% 100% Humano
sdela documentad Randy Vargas
gestion de 0s Mora
talento
humano
Diagnéstico
para determinar
el alcance del Funcionarios
Programa de Final 4% 4%
certificacion de del CONARE
competencias
laborales
P . Plan de
140 dgr;\?;;?: implementacion
Desarrollar la enla del programa Funcionarios Final 4% 4% Departamento
. . de del CONARE L
| etapa del implementaci competencias de Gestion de
programa de on del ) o | E ral o Talento
14 33 certificacion | programa de Porcentaje 1.40.1 15% aborales 100% Humano
de certificacion Randy Vargas
competencias de Mora
laborales competencia Investigacion
s laborales técnica y legal
sobre Funcionarios ) o o
certificacion de del CONARE Final 3% 3%
competencias
laborales
Informe de
avance del
Programa de Funcionarios ) o o
certificacion de del CONARE Final 4% 4%
competencias
laborales
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PROGRAMA-
OBJETI- PROGRAMA- A % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%ISQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
Plan de
implementacion
del pro_yecto Funcionarios )
1.41 expediente Final 10% 10%
. S del CONARE
Desarrollar la | Porcentaje digital para Departamento
| etapa del de avance funcionarios del de Gestion de
8,16 35 proyectode | enla | oo onie | 1411 | 35% CONARE 100% Talento
expediente | implmentacio Estructura y Humano
digital para nde lineamientos Randy Vargas
funcionarios proyectos para el Funcionarios 12 Mora
del CONARE i i 0, ' o o
e_xped|ente del CONARE Final | 12,5% 5% 12,5% | 12,5%
digital, en el
sistema
electrénico
Inventario de
ro dii}gzs en Dependencias | Interm 5% 5%
o del CONARE | edio
1.42 dependencias
Desarrollar la | Porcentaje Informe de
| etapa del de avance . Dependencias ) Biblioteca
tipos de datos Final 5% 5%
proyecto de enla . o _ del CONARE o Evelyn
7y8 3.4y35 gestion de implementaci Porcentaje 1421 20% publicables 100% Barrientos
datose:kéllertos prgge((i:?os Plan de accion Villalta
ara el
CONARE profecto para Dependencias
la gestion de Final 10% 10%
datos abiertos del CONARE
en el CONARE-
2022
Diagnéstico de
necesidades y
capacidades )
parala %2?2@,32%‘? Final 3% 2% 3% 192% Archivo
implementacion Alejandra
de documento Picado
electrénico Rodriguez
1.43 h Area de
Implementar Egr;\?er\]:ic]s Disefio del plan Desarrollo
la | etapa del enla de accion para Institucional
8 35 proyecto . .| Porcentaje 1.43.1 25% la Dependencias ) 99 7% Xinia Morera
P implementaci . ” Final 5% 5% .
gestion de . implementacién | del CONARE Gonzalez
6n de <
documentos del documento Area de
o proyectos . c
electrénicos electrénico Tecnologias de
Informacion y
Documentos y Comunicacion
expedientes de Ivan Rojas
archivo ’ o o Barrantes
gestionados Conare Final 15% 15%
electronicament
e
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PROGRAMA-

OBJETI- PROGRAMA- A % DE
POLITI- VOS oc?l-:’]EE;R/‘IFI)S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%IIEIDQIADA CUMP DESVIA- ggggg‘ OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- VOS MEDIDA META 0 LIMIE CION CTIVA CION BLES
TEGICOS Descripcion Beneficiario Tipo SEM IISEM | ISEM | IISEM | NTO
1.44 Cumplir Comision de
con las . .
- Porcentaje Gestion
actividades de Actividades Ambiental
4 31 planeadas de - Porcentaje 1.44.1 100% ) Conare Final 100% 100% | 100%
la Comisién a(;thldades ejecutadas Jonathan
L ejecutadas Chaves
de Gestion Sandoval
Ambiental
1.45 Lograr el
cumplimiento
de las Porcentaie Comision de
actividades de ! Actividades Salud
14,16 31 propuestas - Porcentaje 1.45.1 100% } Conare Final 20% 80% 20% 80% 100% Ocupacional
actividades realizadas or
por la X Victoria Castro
I, ejecutadas p
Comision de Ramirez
Salud
Ocupacional
Sedebea Division
Sistema de CONARE, que los Académica
- formacién Universidades, riigioan;e Katalina Perera
para la gestiéon CO?":S.';?DTC'\&NC' Final 30% 10% 0% CONARE y Hernandez
operativa del I ' corresponde A
Instituciones de ATIC
MNC-EFTP-CR EFTP nal Ivan Rojas
Convenio Barrantes
Marco de
Cooperacion
1.46 Interinstitucio
Desarrollar la nal MEP- Desesti
plataforma CONARE, se
! " mar el
informética encuentran rovecto
para la en condicion | P™
- por la
gestion de imposibil
operativa del Porcentaje remanentey | P
2 idad de
Marco de avance deberan ser
15,8y Nacional de enla ’ reintegrados contar
s 35 e ) .| Porcentaje 1.46.1 50% 60% ) con los
12 Cualificacione | implementaci alacaja Divisién
dela 6n de Unica del recursos A
Eds < CONARE, Estad aportado Académica
folrjr(;a:cl%nny proyectos Universidades, taittacl) %Op;)é s por el Katalina Perera
L Sitio web del | Comisién MNC- ’ o o o o P MEP Hernandez
PT'?CU'C&\ | MNC-EFTP-CR | EFTP-CR, Final | 5% | 15% | 5% | 15% g podra del | Parasu
rofesiona Instituciones de ISPONer del | aiecucio ATIC
en Costa Rica presupuesto . .
EFTP ; n Ivadn Rojas
(MNC-EFTP- necesario Barrantes
CR) para el
desarrollo de
la plataforma
informética
del Marco
Nacional de
Cualificacion
es de
Educacion y
Formacion
Técnica
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PROGRAMA-
OBJETI- PROGRAMA- A % DE
POLITI- VOS OC?E,JEE;%?S INDICADOR UNIDAD DE CODDIIEGO META e CION ALC%??ADA CUMP DESVIA- ggg:gé OBSERVA- RESPONSA-
CAS ESTRA- MEDIDA LIMIE CION . CION BLES
TEGICOS VoS META Descripcion Beneficiario Tipo SléM IISEM | ISEM | IISEM | NTO CTIVA
Profesional
de Costa
Rica (MNC-
EFTP-CR) y,
por ende no
se pudo
continuar con
el tramite de
la Licitacion
Abreviada
2020LA-
000003-
0016900162.
Impljé'rfentar Mapa
la primera ) act:raol‘l:zeascéosde CONARE Final 50% 50%
etapa del Porcentaje institucional Area de
proyecto de avance
Caracterizaci enla . o . Desarrollol
15, 16 31 6n de implementaci Porcentaje 1.47.1 65% Metodologia de 100% )I(r;ﬁgfgﬁgr;?a
Procesos y 6n de SEVRI del ) . ) Gonzélez
Valoraciéon de | proyectos CONARE CONARE Final 15% 15%
Riesgos por actualizada
procesos en
el CONARE
Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 2. OPES Vinculacién anual del Plan-Presupuesto 2021

ANUAL
vETA | PREEVE | ReMUNERACIO: | oo | LESY | BENES | RENCIAS | TRansFemew. | CUENTAS | TOTAL
NES SUMINIS- DURADEROS | CORRIEN- CIAS CAPITAL LES To
TROS TES
Presupuesto 27 425 250 25 500 000 0 0 0 0 0 52 925 250
1.1.1 | Ejecutado 27 425 242 21 677 534 49 102 775
% Ejecucion 100% 85% 0% 0% 0% 0% 0% 93%
Presupuesto 336 931 764 2860 000 0 4 350 000 0 0 0 344 141 764
121 Ejecutado 335921 374 810 669 3790 032 340 522 076
% Ejecucion 100% 28% 0% 87% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 30 219 802 900 000 0 0 0 0 0 31 119 802
131 Ejecutado 30219 770 0 30219 770
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 70 135 217 3586 980 0 0 0 0 0 73722 197
141 | Ejecutado 66 783 052 3491 052 70 274 104
% Ejecucion 95% 97% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 88 105 248 7 900 000 0 6 625 000 7 835000 0 0 110 465 248
1.5.1 | Ejecutado 72528 341 6 043 025 6 200 000 6451 873 91 223 238
% Ejecucion 82% 76% 0% 94% 82% 0% 0% 83%
Presupuesto 33500 512 0 0 0 0 0 0 33 500 512
1.6.1 | Ejecutado 31015 123 31015 123
% Ejecucion 93% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 93%
Presupuesto 5544 636 0 0 9 365 000 0 0 0 14 909 636
1.7.1 | Ejecutado 4527 599 9115 602 13 643 202
% Ejecucion 82% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 92%
Presupuesto 38 513 868 0 0 6 751 313 0 0 0 45 265 181
1.8.1 | Ejecutado 35 867 202 6 748 639 42 615 840
% Ejecucion 93% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 94%
Presupuesto 11 048 826 0 0 0 0 0 0 11 048 826
191 Ejecutado 9504 444 9504 444
% Ejecucion 86% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 86%
Presupuesto 91 081 478 0 0 0 0 0 0 91 081 478
1.10.1 | Ejecutado 89 036 233 89 036 233
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 83012 794 0 0 0 0 0 0 83 012 794
1111 Ejecutado 78 911 143 78 911 143
% Ejecucion 95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 95%
Presupuesto 57 189 480 0 0 0 0 0 0 57 189 480
1.12.1 | Ejecutado 55 222 108 55 222 108
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 13 077 654 0 0 0 0 0 0 13 077 654
1.13.1 | Ejecutado 10 954 325 10 954 325
% Ejecucion 84% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 84%
Presupuesto 25524 532 0 0 0 0 0 0 25 524 532
1.14.1 | Ejecutado 25 148 520 25 148 520
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
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ANUAL
vera | PRSP cemuneracio | ovoe | LESY | BiENEs | RENGIAS | TRansremen. | CUENTAS | TOTAL
NES SUMINIS- DURADEROS CORRIEN- CIAS CAPITAL LES To
TROS TES
Presupuesto 62 059 269 0 0 0 0 0 0 62 059 269
1.15.1 | Ejecutado 60 326 862 60 326 862
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 18 256 936 0 0 0 0 0 0 18 256 936
1.16.1 | Ejecutado 17 878 803 17 878 803
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 260 393 438 0 0 0 0 0 0 260 393 438
117.1 | Ejecutado 256 714 903 256 714 903
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 150 227 964 1091 773 991 9099 451 772 626 122 609 311 796 11 480 103 15040 000 | 2 659 559 427
1.18.1 | Ejecutado 146 639 256 1061 194 705 8 797 256 762 701 953 598 004 783 11 480 103 2588 818 056
% Ejecucion 98% 97% 97% 99% 98% 100% 0% 97%
Presupuesto 84 637 304 0 2 000 000 171 124 108 0 0 0 257 761 412
1.19.1 | Ejecutado 84 398 869 295291 | 134129135 218 823 295
% Ejecucion 100% 0% 15% 78% 0% 0% 0% 85%
Presupuesto 61 370 590 0 0 7 000 000 0 0 0 68 370 590
1.20.1 | Ejecutado 60 775 022 5800 000 66 575 022
% Ejecucion 99% 0% 0% 83% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 53 017 828 0 0 18 000 000 0 0 0 71017 828
1211 | Ejecutado 52718 922 9734 602 62 453 525
% Ejecucion 99% 0% 0% 54% 0% 0% 0% 88%
Presupuesto 46 475 094 0 0 0 0 0 0 46 475 094
1.22.1 | Ejecutado 46 307 334 46 307 334
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 51 124 378 0 0 0 0 0 0 51 124 378
1.23.1 | Ejecutado 50 956 621 50 956 621
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 19 882 582 0 0 10 000 000 0 0 0 29 882 582
1.24.1 | Ejecutado 17 939 515 0 0 2323079 20 262 594
% Ejecucion 90% 0% 0% 23% 0% 0% 0% 68%
Presupuesto 28 082 496 0 0 0 0 0 0 28 082 496
1251 | Ejecutado 27 301 770 27 301 770
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 8 056 806 1500 000 0 0 0 0 0 9 556 806
1.26.1 | Ejecutado 8 056 785 1448 400 9 505 185
% Ejecucion 100% 97% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 10 357 732 0 0 8 452 300 0 0 0 18 810 032
1.27.1 | Ejecutado 10 357 712 8335210 18 692 922
% Ejecucion 100% 0% 0% 99% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 15 528 364 200 000 0 0 0 0 0 15 728 364
1.28.1 | Ejecutado 15 409 797 200 000 15 609 797
% Ejecucion 99% 100% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 28 718 572 0 0 0 0 0 0 28 718 572
1.29.1 | Ejecutado 28 616 946 28 616 946
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
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ANUAL
vera | PRSP cemuneracio | ovoe | LESY | BiENEs | RENGIAS | TRansremen. | CUENTAS | TOTAL
NES SUMINIS- DURADEROS CORRIEN- CIAS CAPITAL LES To
TROS TES
Presupuesto 7 042 552 0 0 0 0 0 0 7 042 552
1.30.1 | Ejecutado 6 842 529 0 0 0 0 0 0 6 842 529
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 12 473 484 0 0 0 0 0 0 12 473 484
1.31.1 | Ejecutado 12 645 114 0 0 0 0 0 0 12 645 114
% Ejecucion 101% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 101%
Presupuesto 1312 363 549 72 611 680 1250 000 50 815 759 29134 879 269 865 990 0| 1736041857
1.32.1 | Ejecutado 1293 094 658 44 988 651 1067 780 40 314 850 17 477 007 269 865 990 1 666 808 936
% Ejecucion 99% 62% 85% 79% 60% 100% 0% 96%
Presupuesto 150 675 377 313 700 000 25 542 000 2 500 000 0 0 0 492 417 377
1.33.1 | Ejecutado 150 308 527 279 011 075 14 705 132 700 563 444 725 297
% Ejecucion 100% 89% 58% 28% 0% 0% 0% 90%
Presupuesto 12 898 286 0 0 0 0 0 0 12 898 286
1.34.1 | Ejecutado 12892 772 0 0 0 0 0 0 12 892 772
% Ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 157 526 234 316 460 000 16 100 000 53 300 000 0 0 0 543 386 234
1.35.1 | Ejecutado 156 759 508 242 650 057 8538 233 45 644 394 453 592 192
% Ejecucion 100% 7% 53% 86% 0% 0% 0% 83%
Presupuesto 19 928 520 0 0 58 000 000 0 0 0 77 928 520
1.36.1 | Ejecutado 19 342 738 0 0 26 382 930 0 0 0 45 725 668
% Ejecucion 97% 0% 0% 45% 0% 0% 0% 59%
Presupuesto 20 882 499 0 0 0 0 0 0 20 882 499
1.37.1 | Ejecutado 20 595 264 0 0 0 0 0 0 20 595 264
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 116 942 879 4 600 000 0 0 2200 000 0 0 123 742 879
1.38.1 | Ejecutado 116 367 877 4376 567 2075333 122 819 777
% Ejecucion 100% 95% 0% 0% 94% 0% 0% 99%
Presupuesto 27 911 644 0 0 0 0 0 0 27 911 644
1.39.1 Ejecutado 27 119 033 0 0 0 0 0 0 27 119 033
% Ejecucion 97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 17 841 470 0 0 0 0 0 0 17 841 470
1.40.1 | Ejecutado 17 522 337 0 0 0 0 0 0 17 522 337
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 14 317 746 0 0 0 0 0 0 14 317 746
1.41.1 | Ejecutado 13 993 020 0 0 0 0 0 0 13993 020
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 41 693 190 0 0 0 0 0 0 41 693 190
1421 Ejecutado 41 067 716 0 0 0 0 0 0 41 067 716
% Ejecucion 98% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 52 488 966 0 0 14 193 300 0 0 0 66 682 266
1431 | Ejecutado 51486 623 14 192 996 65 679 619
% Ejecucion 98% 0% 0% 100% 0% 0% 0% 98%
Presupuesto 10 151 482 500 000 0 0 0 0 0 10 651 482
1.44.1 | Ejecutado 10 001 075 0 0 0 0 0 0 10 001 075
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 94%
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ANUAL
vera | PRSP cemuneracio | ovoe | LESY | BiENEs | RENGIAS | TRansremen. | CUENTAS | TOTAL
NES SUMINIS- DURADEROS CORRIEN- CIAS CAPITAL LES To
TROS TES
Presupuesto 6 179 260 1200 000 1 000 000 0 0 0 0 8 379 260
1.45.1 | Ejecutado 5980 907 1099 560 377 362 7 457 829
% Ejecucion 97% 92% 38% 0% 0% 0% 0% 89%
Presupuesto 0 0 0 75945 234 0 0 0 75 945 234
1.46.1 | Ejecutado 0 0 0 0 0 0 0 0
% Ejecucion 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Presupuesto 0 7 110 000 0 0 0 0 0 7 110 000
1.47.1 | Ejecutado 0 6 877 855 0 0 0 0 0 6 877 855
% Ejecucion 0% 97% 0% 0% 0% 0% 0% 97%
Presupuesto 3790 817 552 1850 402 651 54 991 451 | 1269 048 135 648 481 675 281 346 093 15040 000 | 7910 127 557
TOTAL | Ejecutado 3713483291 1673 869 149 33781054 | 1076 113985 624 008 996 281 346 093 0| 7402602568
% Ejecucion 98% 90% 61% 85% 96% 100% 0% 94%

Fuente: Dependencias del Programa OPES
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria OPES 2021

CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA |CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 2021
META DE LA META DE LA META
1.1 Implementar el plan de comunicacion o o
del Conare para el 2021 L1l 100% 93%
1.2 Lograr la ejecucion del Plan de o o
Trabajo de la Auditoria Interna 12.1 100% 99%
1.3 Implementar el mddulo de
seguimiento de recomendaciones del| 1.3.1 100% 97%
GPAX
1.4 Desarrollar estudios sobre temas
relacionados con las diferentes| 1.4.1 88% 95%
poblaciones universitarias
La diferencia entre las dos variables
se debe a los ahorros generados en la
1.5 Generar insumos para los estudios e contracion de servicios de
investigaciones relacionadas con las| 1.5.1 93% 83% transferencia electronica de
poblaciones universitarias informacién, ya el requerimiento de
datos de contacto fue menor al
estimado.
1.6 Difundir los resultados de los
productos desarrollados en la Divisibn de | 1.6.1 100% 93%
Planificacion Interuniversitaria
1.7 Mejorar el modulo de captura de
informacién del sistema de carga de| 1.7.1 100% 92%
indicadores del SIESUE
1.8 Rediseniar el sitio web del SIESUE 1.8.1 100% 94%
1.9 Estandarizar la informacion del o 0
SESUE 1.9.1 100% 86%
1.10 Desarrollar una estrategia para
generar produpmon académica enl 1101 94% 98%
tematicas relacionadas con educacion
superior
1._1_1_I’D|senar,el_ Plan Especifico de la 1111 89% 95%
Division Académica
1.12 Desarrollar la 1l etapa del Marco de
Cualificaciones para las carreras de| 1.12.1 100% 97%
educacion
La diferencia entre las dos variables
o . se debe a los ahorros generados en
1.13 Desarrollar iniciativas institucionales remuneraciones. debido a que la
e interinstitucionales para el| 1.13.1 100% 84% 2 ’ d
. ) L . contratacion de una plaza vacante se
mejoramiento de la educacion superior . :
formaliz6 hasta el mes de abril, y otra
plaza aun esta pendiente de contratar.
1.14 Desarrollar investigaciones
relacionadas con el quehacer| 1.14.1 100% 99%
interuniversitario
1.15 Implementar mecanismos de o 0
articulacion e integracion en el SESUE 1.15.1 99% 9%
1.16 Dar seguimiento a las acciones
interuniversitarias enmarcadas en la| 1.16.1 100% 98%

Declaratoria del CONARE 2020 - 2021
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CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA |CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 2021
META DE LA META DE LA META

1.17 Cumplir con la acciones de asesoria,

apoyo técnico, investigativo y de

secretaria técnica a las diferentes| 1.17.1 99% 99%

comisiones interuniversitarias, entidades

publicas y privadas.

1.18 Lograr la ejecucion de los recursos

del fondo del sistema administrados en| 1.18.1 97% 97%

CONARE

1.19 Mantener en 6ptimo funcionamiento

la infraestructura tecnolégica para la| 1.19.1 88% 85%

prestacion de servicios de TIC

1.20 Implementar componentes de

informacién para brindar soluciones de| 1.20.1 88% 97%

integracion.

1.21 Implementar el plan de accién para

la continuidad de servicios TIC de mision | 1.21.1 85% 88%

critica

1.22 Lograr la actualizacion del PETIC 1.22.1 85% 100%

1.23 Desarrollar el marco institucional

para la gestion de las técnologias de | 1.23.1 100% 100%

informacién y comunicacion
La desviacion presentada tanto en el
cumplimiento de la meta como en la
ejecucion presupuestaria se debe a
gue los productos presentados por la
empresa contratada, no cumplieron

- con la totalidad de los requerimientos

1.24 Disefiar el portal web del CONARE 1.24.1 65% 68% funcionales, elementos de disefio,
aspectos de programacion y calidad,
requeridos por el equipo técnico, por
lo que no fue posible gestionar el pago
final de la contratacion, afectando asi
la ejecucién presupuestaria.

1.25 Desarrollar la | etapa del proceso de

formulacion del Plan  Estratégico| 1.25.1 86% 97%

Institucional

1.26 Implementar las acciones para el

fortalecimiento del proceso de control| 1.26.1 100% 99%

institucional

1.27 Implementar la | etapa de la

automatizacion del modelo de madurez | 1.27.1 100% 99%

en el sistema de control interno

1.28 Implementar las actividades

definidas en la Estrategia de FEtica| 1.28.1 85% 99%

Institucional para el 2020

1.29 Implementar el sistema

automatizado del Fondo del Sistema 1.29.1 86% 100%

1.30 Implementar el plan piloto de 1301 100% 97%

auditorias de calidad para el CONARE
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CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA |CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 2021
META DE LA META DE LA META
La meta se desestimé en el Ultimo
trimestre del afio, de la meta asociada
al acompafiamiento desde OPES a un
equipo interuniversitario, para la
identificacion de nuevos mecanismos
de financiamiento para el SESUE.
Esto, debido a que el CONARE no
designé el equipo interuniversitario,
s . considerando que la coyontura e
1.31 Dar acomparfiamiento a las acciones . ; N
o . incertidumbre, entorno a la aplicacion
para el establecimiento de mecanismos| 1.31.1 101% de la Lev N° 9635 modifica v limita las
de financiamiento en el SESUE claley ' cay
condiciones y las posibilidades de
incorporar nuevas fuentes de ingresos
en las univesidades y el CONARE. La
ejecucion presupuestaria de la meta
corresponde a las remuneraciones
que se pagaron al personal antes de
la suspension de esta y con
dedicacion a la preparacion de
insumos para el trabajo en cuestién.
1.32 Cumplir con las acciones ordinarias,
gestion administrativa y académica,| 1.32.1 99% 96%
mejora continua y rendicion de cuentas
1.33 Lograr la ejecucion de los recursos
asignados a la actividad contractualyala| 1.33.1 88% 90%
logistica institucional
1.34 Desarrollar el Plan Especifico del
Departamento de Proveeduria 1.34.1 100% 100%
La desviacion en la ejecucion
presupuestaria se debe a que, se
1.35 Cumplir con los servicios de ]E)resenta}[on retrasos en la entrega y
- L acturacion de algunos productos
mantenimiento 'y apoyo logistico| 1.35.1 91% 83% iad | trabai de
institucional asociados a los trabajos
mantenimiento y algunas
contrataciones se declararon
infructuosas.
La desviacion en la ejecucion
presupuestaria se debe a que, en el
proyecto de "Renovacion de Circuito
I:L.3(_5Implementarproyectos de mejora en 1361 95% 59% Cerra_ldo de TV" existen equipos
as instalaciones del CONARE pendientes de entrega, por lo que
algunos pagos que se se realizaran en
los primeros meses del 2022, una vez
gue se cuente con la recepcién final.
1.37 Implementar el plan de carrera o
sucesion institucional como parte del 1371 100% 99%
subsistema de talento humano de
desarrollo profesional.
1.38 Ejecutar el plan de trabajo del
Departamento de Gestion de Talento| 1.38.1 99% 99%
Humano
1.39 Incrementar la documentacion de
los procedimientos de la gestion de| 1.39.1 100% 97%
talento humano
1.40 Desarrollar la | etapa del programa
de certificacibn de competencias| 1.40.1 100% 98%
laborales
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CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA OBSERVACIONES 2021
META DE LA META DE LA META

1.41 Desarrollar la | etapa del proyecto de

expediente digital para funcionarios del | 1.41.1 100% 98%

CONARE

1.42 Desarrollar la | etapa del proyecto de

gestion de datos abiertos en el CONARE 1.42.1 100% 98%

1.43. !mplementar la | etapa dgllproyecto 1431 100% 98%

gestién de documentos electronicos

1.44 Cumplir con las actividades

planeadas de la Comision de Gestion| 1.44.1 100% 94%

Ambiental

1.45 Lograr el cumplimiento de las

actividades propuestas por la Comisién| 1.45.1 100% 89%

de Salud Ocupacional
La desviacion presentada tanto en el
cumplimiento de la meta como en la
ejecucion presupuestaria se debe a
que los recursos que estan en el
CONARE y corresponden al Convenio
Marco de Cooperacion
Interinstitucional MEP-CONARE, se

1.46 Desarrollar la plataforma informética encuentran en  condicion  de

para la gestion operativa del Marco remanente y deberan ser reintegrados

Elgciona}[ de Cualificaci_qnes qe _Ia 1461 60% 0% a la caja l]rjica del Estado, por tanto,

ucaciéon y  formaciébn  Técnica no se podré disponer del presupuesto

Profesional en Costa Rica (MNC-EFTP- necesario para el desarrollo de la

CR) plataforma informatica del Marco
Nacional de Cualificaciones de
Educacién y Formacion Técnica
Profesional de Costa Rica (MNC-
EFTP-CR) y, por ende no se pudo
continuar con el trAdmite de la
Licitacién Abreviada 2020LA-000003-
0016900162.

1.47 Implementar la primera etapa del

E)/royectq' Caracterizacion de Procesos y 1471 100% 97%

aloracion de Riesgos por procesos en el
CONARE
OPES 95% 94%

Fuente: Dependencias del programa OPES
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Anexo 2 Evaluacion Programa CeNAT

Cuadro 1 Evaluacion Anual del Plan Anual Operativo 2021

PROGRAMACI
P OBJETIVO QIEIETIOE UNIDAD | CODIGO PRODUCTO PR%?C?QMA ON % DE MEDIDA
SO S ESTRA- OFHERAIEE INDICADOR DE DE META ALCANZADA CUMPLI plEe v CORRE- Gagre RESPONSABLES
CAs TEGICOS DIEL MEDIDA META | | MIENTO ciient CTIVA Ve
PROGRAMA Descripcion | Beneficiario | Tipo sem | "SEM | gy | 11'SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
. José Vega Baudrit
2.1 Cumplir con .
el p?oL;;r;mane IAcgdelmla, DI PRIA
publicaciones Publicacione nstituciones |rector|_a il S,
en las areas de s gubernament Cornelia Miller
= . ales, Granados
computacion Canti CNCA: 14 P
avanzada an_tlda_d de . CENIBiot: 13 Insmuuones . . .
2,57 44 PN publicaciones | Cantidad 211 67 - privadas y Final | 34 33 33 34 100% Director CENIBiot,
geoma_’uca, realizadas Ggstlon sociedad Randall Loaiza
medio Ambiental: 2 civil, tanto a Montoya
ambiente, LANOTEC: 29 S -
agromatica, PRIAS: 9 nivel nacu_)nal )
biotecnologia y como a'nlvel Director CNCA,
nanociencia. internacional. Esteban Meneses
Rojas
Director Gestién
Ambiental,
Allan Campos Gallo
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
2.2 Cumplir con
la Director LANOTEC,
programacién José Vega Baudrit
de actividades Academia,
de Transferencia | Instituciones Directora PRIAS,
transferencia s de gubernament Cornelia Miller
de Cantidad de conocimiento ales, Granados
conocimiento | transferencia CNCA: 42 Instituciones
25,7 44 en las areas de s de Cantidad 221 93 CENIBiot: 10 privadas y Final 43 50 37 60 104% Director CENIBiot,
computacion conocimiento Gestién sociedad Randall Loaiza
avanzada, realizadas Ambiental: 15 civil, tanto a Montoya
geomatica, LANOTEC: 22 | nivel nacional
medio PRIAS: 4 como a nivel Director CNCA,
ambiente, internacional. Esteban Meneses
agromatica, Rojas
biotecnologia y
nanociencia. Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRAMA

PROGRAMACI

. PRODUCTO ON
POLITI- OBJETIVO OCI)DBEJREAT'II'\I/\?OSS UNIDAD | CODIGO CION ALCANZADA % DE DESVIA- MEDIDA OBSER-
CAS S ESTRA- DEL INDICADOR DE DE META CUMPLI CION CORRE- VACION RESPONSABLES
TEGICOS MEDIDA META . S " | | MIENTO CTIVA
PROGRAMA Descripcion | Beneficiario | Tipo Il SEM Il SEM
SEM SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
2.3 Lograr la José Vega Baudrit
ejecucion Academia,
oportuna de Provectos Instituciones Directora PRIAS,
proyectos en E'ec)L/Jtados gubernament Cornelia Miller
las areas de Cantidad de JCNCA' 12 ales, Granados
computacion proyectos CENIBiét' 19 Instituciones
2,57 44 avanzada, ejecutados | Cantidad 231 51 Gestiéﬁ privadas y Final | 47 5 46 4 96% Director CENIBiot,
geomatica, oportunament Ambiental: 2 sociedad Randall Loaiza
medio e N civil, tanto a Montoya
ambiente, LAESI-IAE,C%H nivel nacional
agromatica, ' como a nivel Director CNCA,
biotecnologia y internacional. Esteban Meneses
nanociencia. Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
2.4 Mantener la Ir?s(iﬁﬂgirg;ae’s
continuidad en Director del CeNAT,
gubernament o )
el ales Eduardo Sibaja Arias
funcionamiento Servicio del Institucic’mes
2,5,7 4.4, c’fé‘l i:assetre"r'%'gl Tiempo arriba P‘”?:”“‘ 2.4.1 90% fugc'ﬁfgnﬁgm privadasy | Final | 45% | 45% | 49% | 49% | 109% Director CNCA,
Colaboratorio J o sociedad Esteban Meneses
Nacional de civil, tanto a Rojas
Computacion nivel nacional
Avarr)uada como a nivel
) internacional.
Academia,
2.5 Optimizar el nSiuclones. Director del CeNAT,
aprovechamien 9 ales Eduardo Sibaja Arias
to del claster Uso del cluster L
del Horas uso del | Porcenta computacional Instituciones 12,5
2,57 44 . . ; 251 25% p A privadas y Final ) 12,5% 10% 15% 100% Director CNCA,
Colaboratorio cluster je Kabré para sociedad % Esteban Meneses
Nacional de investigacion o ;
Computacion civil, tanto a Rojas
Av;nzada nivel nacional
como a nivel
internacional.
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PROGRAMACI

PROGRAMA -
. PRODUCTO p ON
POLITI- OBJETIVO OCI)DI?EJREAT'II'\I/\?OSS UNIDAD | CODIGO CION ALCANZADA % DE MEDIDA OBSER-
CAS S ESTRA- DEL INDICADOR DE DE META CUMPLI CORRE- VACION RESPONSABLES
TEGICOS MEDIDA META L . MIENTO CTIVA
PROGRAMA Descripcion | Beneficiario I Il SEM I Il SEM
SEM SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
José Vega Baudrit
Academia,
Instituciones Directora PRIAS,
2.6_ Lograr Convenios gubernament Cornelia Miller
alianzas ales, Granados
Qi concretados o
estrategicas Convenios CNCA: 2 Instituciones
1,5,7,10 42 por medio de Cantidad 2.6.1 10 . privadas y 3 7 2 8 100% Director CENIBiot,
) concretados CENIBIOT: 2 . )
convenios : sociedad Randall Loaiza
. LANOTEC: 2 o
nacionales e R civil, tanto a Montoya
. ) PRIAS: 2 : )
internacionales. nivel nacional
como a nivel Director CNCA,
internacional. Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
José Vega Baudrit
Academia,
2.7 Cumplir con Instituciones Directora PRIAS,
las acciones gubernament Cornelia Miller
estra_xteglc’gl,s de Porcentaje de . _ale_s, Granados
articulacion, acciones Porcenta Acciones Instituciones
1,2,57 42 mejoramiento - - 271 100% estratégicas privadas y 50% | 50% 50% 50% 100% Director CENIBiot,
. estratégicas je > - .
de capacidades . ejecutadas sociedad Randall Loaiza
: " ejecutadas e
e interés en civil, tanto a Montoya
productos de la nivel nacional
investigacion. como a nivel Director CNCA,
internacional. Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRAMACI

PROGRAMA -
. PRODUCTO P ON
POLITI- OBJETIVO OCI)DBEJREAT'II'\I/\?OSS UNIDAD | CODIGO CION ALCANZADA % DE DESVIA- MEDIDA OBSER-
S ESTRA- INDICADOR DE DE META CUMPLI P CORRE- p RESPONSABLES
che TEGICOS DIEL MEDIDA META | | MIENTO clight CTIVA ViAEliet
PROGRAMA Descripcion | Beneficiario | Tipo Il SEM Il SEM
SEM SEM
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
José Vega Baudrit
Academia,
Instituciones Directora PRIAS,
gubernament Cornelia Miller
28 Ri)r?tjiucl;?i%?eie Acciones de Insti?l.ljiist;nes Granados
Implementar el Porcenta planificacion . ) . .
1,2,5,7 42 p del Plan X 2.8.1 100% P privadas y Final | 50% 50% 50% 50% 100% Director CENIBiot,
Plan Especifico . je tactica - h
del CeNAT Especifico ejecutadas 'spuedad Randall Loaiza
del CeNAT civil, tanto a Montoya
nivel nacional
como a nivel Director CNCA,
internacional. Esteban Meneses
Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
2.9 Contar con -
equipo e _ Equipos e Programas i
infraestructura Proyectos instalaciones del CONARE EE:,'reCtgr gﬁ', C?eIXA_T,
i 0 i 9 0 0 ) 0 uardo Sibaja Arias
2,3,57,8 4.3. adecuada y en | concretados Cantidad 29.1 100% en buen Usuarios Final | 42% 58% 42% 58% 100% J
buen estad_o _de finales
funcionamiento mantenimiento
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
2.10 Cumplir Director LANOTEC,
prog?;me; de Estudiantes Academia. Jose Vega Baudrt
apoyo a ggr?orgi?i%ﬁi Instituciones Directora PRIAS,
estudiantes en s gubernament Cornelia Miller
diferentes Acompafiami s ales Granados
niveles entoa CNCA: 5% Institucic’mes
2,5,7 44 educativos | EStudiantes -\ Porcenta |, 4, | j00, | CENIBIOT: | % i dasy | Final | 67% | 33% | 679% | 33% | 100% Director CENIBiot,
L en proyectos je 49% : .
desde primaria - sociedad Randall Loaiza
hasta de desarr_ollo G_estlon civil, tanto a Montoya
universitaria, académico Ambiental: 3% niveI’nacionaI
P LANOTEC: X .
en el ambito de 37% como a nivel Director CNCA,
las areas u PRIAS'OG% internacional. Esteban Meneses
laboratorios del . Rojas
Centro.
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
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PROGRAMACI

PROGRAMA -
POLITI- OBJETIVO OCI)DI?EJREAT'II'\I/\?OSS UNIDAD | CODIGO PRODUCTO CION ALCA?\INZADA % DE MEDIDA OBSER-
CAS S ESTRA- DEL INDICADOR DE DE META CUMPLI CORRE- VACION RESPONSABLES
TEGICOS PROGRAMA MEDIDA | META Descripcion | Beneficiario | Tipo SléM Il SEM SléM Il SEM MIENTO CTIVA
Director del CeNAT,
Eduardo Sibaja Arias
Director LANOTEC,
2.11 Cumplir José Vega Baudrit
con las Academia,
acciones Instituciones Directora PRIAS,
ordinarias de gubernament Cornelia Miller
gestion ales, Granados
25717 administrativa, Porceptaje de Porcenta Acciones Instituciones _ _ _
! y19 4.4, pres'u‘pue‘sto, acciones e 2111 100% cjecutadas prlquas y Final | 50% 50% 50% 50% 100% Director CENIlBlot,
planificacion, ejecutadas sociedad Randall Loaiza
control interno, civil, tanto a Montoya
mejora nivel nacional
continua y como a nivel Director CNCA,
rendicién de internacional. Esteban Meneses
cuentas. Rojas
Director Gestion
Ambiental, Allan
Campos Gallo
Capacidad de
lecturay Programas
escrltura del del CONARE Final | 20% 0% 0% 20%
sistema Usuarios
UNITY finales
mejorada
. Programas
Equipo de
Mis?éanrl'tica del CON.ARE Final | 9% 11% 0% 20%
2.12 Mejorar la adquirido Usuarios
seguridad finales
perimetral para Licencias para
la integridad, accesos Programas
disponibilidad y seguros, del CONARE Final | 20% 0% 0% 20%
accesibilidad remotos y Usuarios .
dela _Avance en Ia_ antivirus de finales Director d_el C_eNAT
8 35 informacion | ImPlementaci | Porcenta | 5 159 | 19005 | servidores 90% Eduardo Sibaja Arias
que CONARE on de e Equipos para Plrect_or de ATIC
brinda a sus proyectos seguridad Ivan Rojas Barrantes
programas y perimetral,
los servicios transito, Programas
que presta a servic_:ios_,' del CONARE Final | 20% 0% 0% 10%
sus diferentes comunicacion Usuarios
usuarios. de la finales
infraestructura
de red
institucional
Estrategias de Programas
recuperacion y
avances en la deb(s:&l:liﬁsE Final | 0% 20% 0% 20%
cominuidgd de finales
negocios

Fuente:Programa CeNAT
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Cuadro 2 Vinculacién Anual Plan-Presupuesto CeNAT 2021

Vinculacion Anual Plan-Presupueto en el CeNAT

ANUAL

UES| T e e TR A | TR R IS | EaUPOESTO
Presupuesto 0 0 60 851 039 0 60 851 039

2.1.1 |Ejecucién 0 0 60 851 039 0 60 851 039
% de ejecucién 0% 0% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 109 801 667 0 109 801 667

2.2.1 | Ejecucion 0 0 109 801 667 0 109 801 667
% de ejecucion 0% 0% 100% 0% 100%
Presupuesto 0| 13187785 241 327 170 0 254 514 955

2.3.1 | Ejecucién 0| 13042 168 241 327 170 0 254 369 338
% de ejecucién 0% 99% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 5525873 0 5525 873

2.4.1 |Ejecucién 0 0 5525 873 0 5525 873
% de ejecucién 0% 0% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 5525873 0 5525 873

2.5.1 | Ejecucién 0 0 5525 873 0 5525 873
% de ejecucion 0% 0% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 24 367 282 0 24 367 282

2.6.1 | Ejecucion 0 0 24 367 282 0 24 367 282
% de ejecucién 0% 0% 100% 0% 100%
Presupuesto 137 680 129 0 0 0 137 680 129

2.7.1 |Ejecucién 132 163 927 0 0 0 132 163 927
% de ejecucién 96% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 137 680 129 0 0 0 137 680 129

2.8.1 | Ejecucion 132 163 927 0 0 0 132 163 927
% de ejecucién 96% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 0 0 543 273 874 64 287 695 607 561 569

2.9.1 |Ejecucién 0 0 543 273 874 64 287 695 607 561 569
% de ejecucion 0% 0% 100% 100% 100%
Presupuesto 0 0 162 693 550 0 162 693 550

2.10.1 | Ejecucion 0 0 162 693 550 0 162 693 550
% de ejecucién 0% 0% 100% 0% 100%
Presupuesto 15202 480 | 30571997 347 724 680 0 393 499 157

2.11.1 | Ejecucion 14 848 123 | 30 233 606 346 547 602 0 391 629 330
% de ejecucién 98% 99% 100% 0% 100%
Presupuesto 0 0 0 212 024 938 212 024 938

2.12.1 | Ejecucion 0 0 0 212 024 938 212 024 938
% de ejecucién 0% 0% 0% 100% 100%
Presupuesto 290 562 738 | 43759 782 1501 091 008 276 312 633 2111726 161

TOTAL | Ejecucién 279175976 | 43275774 1499 913 930 276 312 633 2098 678 313
% de ejecucién 96% 99% 100% 100% 99%

Fuente: Programa CeNAT

1 Corresponde al monto transferido por CONARE a la Fundacién Centro de Alta Tecnologia, segun la facultad dada en la Ley N° 7806 y a las remuneraciones también

ejecutadas en CONARE para este programa.
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2Vinculacion Anual Plan-Presupueto en la FunCeNAT

ANUAL

METAS | PRESUPUESTADO/ REMUNERACIONES | servicios | T TERALES | BIENES | TRANSFERENCIAS TOTAL
SUMINISTROS DURADEROS CORRIENTES PRESUPUESTO
Presupuesto 58 292 838 168 000 0 2390 201 0 60 851 039
2.1.1 | Ejecucion 59 455 239 126 975 0 1268 825 0 60 851 039
% de ejecucion 102% 77% 0% 54% 0% 100%
Presupuesto 95 221 626 504 000 13 939 395 136 646 0 109 801 667
2.2.1 | Ejecucion 92 361 682 380 926 15231 130 859 365 968 564 109 801 667
% de ejecucion 97% 7% 107% 0% 0% 100%
Presupuesto 128599 927 | 22208 474 29 308 486 53 286 653 21111 415 254 514 955
2.3.1 | Ejecucion 110 924 675 22742 728 18 133 150 1159 365 21 341 010 174 300 927
% de ejecucion 87% 105% 77% 7% 101% 68%
Presupuesto 3885215 0 0 0 1640 658 5525 873
2.4.1 | Ejecucion 4219 354 0 0 0 1306 519 5525 873
% de ejecucion 110% 0% 0% 0% 81% 100%
Presupuesto 3885 215 0 0 0 1640 658 5525 873
2.5.1 | Ejecucion 4 419 354 0 0 0 1106 519 5525 873
% de ejecucion 115% 0% 0% 0% 81% 100%
Presupuesto 24 367 282 0 0 0 0 24 367 282
2.6.1 | Ejecucion 24 367 282 0 0 0 0 24 367 282
% de ejecucion 100% 0% 0% 0% 0% 100%
Presupuesto 137 680 129 0 0 0 0 137 680 129
2.7.1 | Ejecucion 132 163 927 0 0 0 0 132 163 927
% de ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 137 680 129 0 0 0 0 137 680 129
2.8.1 | Ejecucion 132 163 927 0 0 0 0 132 163 927
% de ejecucion 96% 0% 0% 0% 0% 96%
Presupuesto 0| 106 550 000 3500000 | 497511569 0 607 561 569
2.9.1 | Ejecucion 0| 106 254 228 3230605| 399 188542 0 508 673 375
% de ejecucion 0% 90% 46% 54% 0% 84%
Presupuesto 99 486 605 243 815 0 2 820 448 60 142 682 162 693 550
2.10.1 | Ejecucion 94 051 529 190 463 0 1542 885 47 372 264 143 157 141
% de ejecucion 95% 81% 0% 56% 46% 88%
Presupuesto 195 187 604 | 99 489 467 27 940 042 42 839 672 28 042 372 393 499 157
2.11.1 | Ejecucién 206 768 300 | 103 868 678 27 343671 25 796 332 27 852 350 391 629 330
% de ejecucion 106% 105% 98% 54% 90% 100%
Presupuesto 0 0 0| 212024938 0 212 024 938
2.12.1 | Ejecucion 0 0 0| 192693216 0 192 693 216
% de ejecucion 0% 0% 0% 296% 0% 91%
Presupuesto 884 286 570 | 229 163 756 74 687 923 811 010 127 112 577 785 2111726 161
TOTAL | Ejecucion 860 895 269 | 233 563 997 63938556 | 622508 529 99 947 224 1880 853 575
% de ejecucion 97% 102% 86% 77% 89% 89%

Fuente: Programa CeNAT

2Para efectos informativos se ofrece la informacion del presupuesto que se ejecuté por medio de la la Fundacion Centro de Alta Tecnologia con base en la ley Ley N° 7806
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucion presupuestaria Anual CeNAT

2021

OBJETIVO OPERATIVO

cODIGO
DE LA
META

% DE

CUMPLIMIENTO

DE LA META

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE LA META EN
EL CENAT

% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA
DE LA META EN
LA FUNCENAT

OBSERVACIONES

2.1 Cumplir con el programa
de publicaciones en las areas
de computacion avanzada,
geomatica, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia vy
nanociencia.

211

100%

100%

100%

2.2 Cumplir con la
programaciéon de actividades
de transferencia de
conocimiento en las areas de
computacion avanzada,
geomética, medio ambiente,
agromatica, biotecnologia y
nanociencia.

221

104%

100%

100%

2.3 Lograr la ejecucién
oportuna de proyectos en las
areas de computacion
avanzada, geomética, medio
ambiente, agromatica,
biotecnologia y nanociencia.

23.1

96%

100%

68%

La diferencia entre el
porcentaje de cumplimiento
de la meta y la ejecucion
presupuestaria en la
FunCeNAT, corresponde a
atrasos en la entrega de los
equipos, por lo que el recibo
a conformidad y el pago de
los mismos se realizara en el
2022. Ademés, uno de los
proyectos que se
desarrollard en conjunto con
el MaxPlanck, inici6 sus
actividades técnicas en el
2021, pero su ejecucion
financiera se dard en el 2022.

2.4 Mantener la continuidad
en el funcionamiento en el
servicio del cluster del
Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada.

24.1

109%

100%

100%

2.5 Optimizar el
aprovechamiento del cluster
del Colaboratorio Nacional de
Computacion Avanzada

251

100%

100%

100%

2.6 Lograr alianzas
estratégicas por medio de
convenios nacionales e
internacionales.

2.6.1

100%

100%

100%

2.7 Cumplir con las acciones
estratégicas de articulacion,
mejoramiento de capacidades
e interés en productos de la
investigacion.

27.1

100%

96%

96%

2.8 Implementar el Plan

Especifico del CeNAT

2.8.1

100%

96%

96%
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CcODIGO

% DE

% DE EJECUCION

% DE EJECUCION

OBJETIVO OPERATIVO DE LA | CUMPLIMIENTO FRESURUZNARS | [PRESHAT S AR OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META EN DE LA META EN
EL CENAT LA FUNCENAT
La diferencia entre el
porcentaje de cumplimiento
de la meta y la ejecucion
presupuestaria en la
FunCeNAT, corresponde a
atrasos en la entrega de los
equipos, por lo que el recibo
a conformidad y el pago de
los mismos se realizara en el
. 2022. Ademéas, en el

2.9 Contar con equipo e transcurso de la ejecucién

infraestructura adecuada y en 291 100% 100% 84% del ¢ d

buen funcionamiento. el proyecto €
acondicionamiento de los
laboratorios del CeNAT, fue
necesario realizar algunas
modificaciones en cuanto a
la infraesctructura, por lo que
lo pagos que se encuentran
pendientes se realizaran en
los primeros meses del 2022,
una vez que se cuente con la
recepcion final.

2.10 Cumplir con el programa

de apoyo a estudiantes en

diferentes niveles educativos

desde primaria hasta| 2.10.1 100% 100% 88%

universitaria, en el ambito de

las areas u laboratorios del

Centro.

2.11 Cumplir con las acciones

ordinarias de gestion

administrativa, presupuesto, |, 44 4 100% 100% 100%

planificacion, control interno,

mejora continua y rendicion de

cuentas.

2.12 Mejorar la seguridad

perimetral para la integridad,

disponibilidad y accesibilidad

de la informacion que

CONARE brinda a sus 2121 90% 100% 91%

programas y los servicios que

presta a sus diferentes

usuarios.

CeNAT 100% 99% 89%

Fuente: Programa CeNAT

87




Anexo 3 Evaluacion Programa PEN

Cuadro 1 Evaluacién Anual del Plan Anual Operativo 2021

PROGRA-
OBJETI- : PROGRA- | MACION % DE
POLITI- VOS | commrrueaneL | inoicabor | UNIDADDE | CODISOT PRODUCTO MACION | ALCAN- | cum- [DEsvia- | MEBIEDA | oBsERvA | RESPONSA-
CAS ESTRATE MEDIDA ZADA PLIMIEN CION CION BLES
PROGRAMA META — TIVA
-GICOS Desaiineisn Beneficiar Tino | 1l | 1l TO
P io P SEM | SEM | SEM | SEM
Estrategias Coordinador
de Intermedi de
investigacio PEN o 1 1 Investigacion
n Estado de Leonardo
la Nacién Merino
Coordinadore
s de
Investigacion:
Sociedad Leonardo
N Civil, Merino Trejos,
Investigacio démi as
nes basey académia _ Maria Santos
- , Final 10 88 10 | 87 Pasamontes,
experimenta ;
| tomadore Isabel Roman
es
s de Vega, Evelyn
decision Villarreal
3.1 Implementar la Fernandez,
estrategia de | Cantidad Alberto Mora
investigaciones en de _ Roman
1,2y7 41 temas de interés | investigaci | Cantidad 3.1.1 | 157 Capitulo ) 99% Coordinadore
para la sociedad ones Finales de | Sociedad s de
costarricense  y | realizadas Informe Civil, Investigacion:
> o gacion:
centroamericana Estado de la | académia
. . Leonardo
Nacion, , Final 3 27 7 23 Merino Trejos
Estadq ’de la | tomadore Isabel Roman
Region, s de
) Vega, Alberto
Estado de la | decision Mora Roman
Educacién
Informes
impresos de | Sociedad Coordinadore
Informe Civil, sde
Estado de la | académia Investigacion:
Nacion, , Final 3 3 Leonardo
Estado de la | tomadore Merino Trejos,
Educacién y s de Isabel Roman
Estado de la | decision Vega
Regién
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PROGRA-

OBJETI- - PROGRA- MACION % DE
POLITI- VOS 5 OPI(EDIE/:\]‘IEI-l\-/IggSDEL INDICADOR UNIDAD DE CODDéGO META AReRILEIe MACION ALCAN- CUM- DES}/IA— c’\:A(I)EgII?EDCA OBSERVA RESPONSA-
CAS ESTRATE MEDIDA ZADA PLIMIEN | CION CION BLES
_GICOS FRCERAL S [ Beneficiar ) i T TO TIVA
2l io e SEM | SEM | SEM | SEM
Coordinadore
s de
Investigacion:
Sociedad Leonardo
Civil, Merino Trejos,
Articulos de académia _ Maria Santos
Blog , Final 15 10 6 19 Pasamonteg
tomadore Isabel Roman
s de Vega, Evelyn
decisiéon Villarreal
Fernandez,
Alberto Mora
Roman
3.2 Implementar el
plan de
construccioén y Coordinadore
actualizacion  de s de
fuentes de Investigacion:
informacién _que Porcentaje Bases de Soc?edad L(_eonard(_)
permitan el Q|seno de avance daFos CIVJ|, ‘ Men[lo Trejos,
de herramientas | actualizadas | académia 74 Maria Santos
1,2,7 41 |innovadoras y de| . SN'@ Porcentaje | 3.2.1 |100% y , Final | 25% | 75% | 25% 99% Pasamontes,
- implement ; % 4
facil acceso a L herramienta | tomadore Isabel Roman
. " acion de
informacién planes s s de Vega, Evelyn
estratégica y innovadoras | decision Villarreal
relevante  sobre Fernandez,
desafios de Ila Alberto Mora
sociedad Roman
costarricense y
centroamericana
Coordinadore
s de
Investigacion:
Leonardo
2I.i:.,’anzas Lograr _ C_onvenios Meripo Trejos,
estratégicas  con Convenios _ firmados PENy _ Maria Santos
ly12 42 . concretado | Cantidad 331 20 con Final 4 16 3 16 95% Pasamontes,
entidades ) CONARE )
nacionales e S entld:ad_es Isabel Roman
internacionales estratégicas Veg'a, Evelyn
Villarreal
Fernandez,
Alberto Mora
Roman
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PROGRA-

OBJETI- - PROGRA- MACION % DE
POLITI- VOS OPI(EDI-'\?/:\]EI-l\-/IggSDEL INDICADOR UNIDAD DE CODDéGO META PRODUCTO MACION ALCAN- CUM- | DESVIA- c’\:A(I)EIEIIQEDCA OBSERVA RESPONSA-
CAS ESTRATE MEDIDA ZADA PLIMIEN | CION CION BLES
-GICOS PROGRAMA META Beneficiar | 1l | Il TO TIVA
Descripcion io Tipo SEM | SEM | SEM | SEM
Coordinadore
s de
Investigacion:
Leonardo
Merino Trejos,
. - Maria Santos
. Porcentaje Publico
3.4 Cumplir con la . Pasamontes,
. de avance Estrategia en .
estrategia de - Isabel Roman
o enla : o de difusion | general, : o o on | 64 o
10 44 difusion para el | . Porcentaje | 3.4.1 | 95% | . P Final 30% | 65% | 35% | 104% Vega, Evelyn
o . implement implementa | académic % 4
posicionamiento acion de la da s Villarreal
del Programa . ’ Fernandez,
estrategia rectores Alberto Mora
Romén
Coordinadora
de Difusion,
Vera Brenes
Solano
3.5 Cumplir con
las acciones para
la mejora continua
del recurso Coordinadora
humano, de la| Porcentaje Publico Area
gestion de - en S .
12,14, 31 administrativa, actividade | Porcentaje | 3.5.1 | 95% Actl\{ldades general, Final 30% | 65% | 25% 64 94% Administrativa
15, 16 realizadas ) % Susan
presupuesto, s usuarios Rodriauez
planificacion, ejecutadas internos g
Calvo
control Interno,
mejora continua y
rendicién de
cuentas

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 2 Vinculaciéon Anual Plan-Presupuesto PEN 2021

ANUAL

META | PRESTPEETO ) revuneraciones | servicios Bl ibE el CoRRteat | ErECTRES S
Presupuesto 496 650 812 154 795 302 0 0 651 446 114

3.11 Ejecutado 487 785 568 149 876 096 0 0 637 661 664
% Ejecucion 98% 97% 0% 0% 98%
Presupuesto 198 092 481 51 300 320 6 634 605 6 854 333 262 881 739

3.21 Ejecutado 191 769 069 50 342 173 6 590 232 6 854 333 255 555 808
% Ejecucion 97% 98% 0% 0% 97%
Presupuesto 51412 279 0 0 0 51412 279

331 Ejecutado 50 789 431 0 0 0 50 789 431
% Ejecucion 99% 0% 0% 0% 99%
Presupuesto 275 197 954 22790 118 630 000 0 298 618 072

341 Ejecutado 272 019 891 21174 443 620 944 0 293 815 278
% Ejecucion 99% 93% 0% 0% 98%
Presupuesto 117 009 183 1946 087 14 304 742 69 768 133 329 780

351 Ejecutado 116 303 062 1837 657 13 935 267 0 132 075 986
% Ejecucion 99% 94% 0% 0% 99%
Presupuesto 1138362709 | 230831827 21569 347 6924 101 1397 687 984

TOTAL Ejecutado 1118667021 | 223230369 21 146 443 6 854 333 1 369 898 167
% Ejecucion 98% 97% 98% 99% 98%

Fuente: Programa PEN
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Cuadro 3 Comparacion cumplimiento de metas y ejecucidn

presupuestaria Anual PEN 2021

CcODIGO % DE % DE EJECUCION
OBJETIVO OPERATIVO DE LA |CUMPLIMIENTO | PRESUPUESTARIA | OBSERVACIONES
META DE LA META DE LA META
3.1 Implementar la estrategia de
!nves’tlgacmnes en temas de 311 99% 98%
interés  para la  sociedad
costarricense y centroamericana
3.2 Implementar el plan de
construccion y actualizacién de
fuentes de informacion que
permitan el disefio de
herramientas innovadoras y de| 3.2.1 99% 97%

facil acceso a informacion
estratégica y relevante sobre
desafios de la  sociedad
costarricense y centroamericana

3.3 Lograr alianzas estratégicas
con entidades nacionales e 3.3.1 95% 99%
internacionales

3.4 Cumplir con la estrategia de
difusion para el posicionamiento| 3.4.1 104% 98%
del Programa

3.5 Cumplir con las acciones
para la mejora continua del
recurso humano, de la gestion
administrativa, presupuesto, | 3.5.1 94% 99%
planificacién, control Interno,
mejora continua y rendicién de
cuentas

Estado de la Nacion 98% 98%

Fuente: Programa PEN
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Anexo 4 Marco Estratégico Institucional

Visién

Ser un referente nacional e internacional como un articulador del sistema de educacién
superior para el desarrollo y la vinculacién con la sociedad.

Misién

Gestionar de manera innovadora la accion sistematica de las IESUE para promover el
desarrollo nacional segun los mandatos del Convenio de Coordinacion y la Constitucion
Politica.

Fin estratégico

Fortalecer el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal mediante la trasformacién
innovadora de la institucién para promover el desarrollo en la sociedad costarricense.
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Politicas Institucionales

Para el 2021 las politicas institucionales fueron definidas de acuerdo a los ejes

estratégicos y temas establecidos en el Plan Nacional de Educacién Superior Universitaria
Estatal 2021-2025.

NO

Politica

Establecera vinculos con las instituciones de gobierno, de sectores sociales y
productivos, y suscribir4 acuerdos y convenios con entes nacionales o extranjeros,
con el fin de favorecer la coordinacién y articulacion con las Instituciones de Educacion

Superior Universitaria Estatal.

Impulsara la investigacion sistematica en temas de interés nacional, con el propésito

de ofrecer informacién pertinente y oportuna a la sociedad.

Fomentara espacios de articulacion entre las instituciones de educacién superior
universitaria estatal y otros actores del sistema educativo nacional, para fortalecer la

educacién como un bien publico.

Promoverd la formacién de una cultura ambiental entre sus colaboradores que
propicie la implementacién de acciones y buenas practicas de sostenibilidad en su

quehacer, en cumplimiento de los ODS y la carbono neutralidad.

Desarrollara proyectos vinculados con instituciones, organizaciones sociales y con el
sector empresarial para atender las areas prioritarias de la poblacién costarricense y

generar impacto en las diferentes regiones del pais.

Promoverd en las instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal el

desarrollo de procesos de innovacion, atendiendo las demandas de la sociedad.

Fortalecera la investigacion en las instituciones de Educacion Superior Universitaria
Estatal que apoye el proceso de innovacién tecnolégica para contribuir con el

mejoramiento de la sociedad.

Promoverd el uso de las tecnologias de informacion y comunicacion en el quehacer

institucional y en la integracion del sistema universitario estatal.

Promovera la consecucién de los propdsitos fundamentales y las politicas que rigen

a las Instituciones de Educacién Superior Universitaria Estatal.

10

Propiciara la difusién de los resultados que se deriven del quehacer institucional e

interuniversitario.
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N° Politica

1 Apoyara a las Instituciones de Educacion Superior Universitaria Estatal en su esfuerzo
por mejorar su financiamiento.

12 Fortalecera los mecanismos de coordinacion, articulacion y cooperacion necesarios
para consolidar el Sistema de Educacion Superior Universitaria Estatal.

13 Promoverd la incorporacion en el quehacer institucional del enfoque de igualdad vy
equidad de género.

14 Fortalecera el desarrollo integral de los funcionarios para promover la excelencia en
el quehacer institucional.

15 Fortalecera los procesos de planificacion, seguimiento y evaluacion para garantizar el
mejoramiento de la gestion y la pertinencia de sus acciones.

16 Fortalecera la cultura de transparencia y rendicién de cuentas en sus actividades y
promovera la eficacia y eficiencia en los diversos ambitos de su gestion.

17 Fortalecera el Sistema de Gestion de Calidad, para contribuir a la mejora continua, a
la eficiencia y eficacia en los procesos institucionales.

18 Promovera normativa y sistemas de gestion en las diferentes regiones del pais que
permitan articular esfuerzos, optimizar recursos y contribuir al desarrollo local.
Gestionara integralmente todas aquellas condiciones de riesgo, que implican

19 | vulnerabilidad para la organizacién, con el fin de reducir riesgos y garantizar la

continuidad de la prestacion de servicios ante una emergencia.
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Ejes y Objetivos Estratégicos

*1.1 Contar con lineamientos comunes
del Sistema de Educacion Superior
. Universitaria Estatal

| *1.2 Mejorar la articulacion e integracion
| enel SESUE

| *1.3 Aportar insumos en el ambito
' académico para la toma de decisiones
en el SESUE

Eje 1.

Planificacion en el
Sistema (SESUE)

«2.1 Contar con nuevos mecanismos de
Eie 2 financiamiento para el SESUE
je <. 2.2 Mejorar la rendicion de cuentas de la
Financiamiento del asignacion de los recursos de Fondos
SESUE del Sistema aprobados para el
fortalecimiento del SESUE

*3.1 Lograr una cultura de compromiso
hacia la calidad institucional

*3.2 Automatizar el modelo de madurez
en el CONARE

\ +3.3 Desarrollar el programa de
| certificacion de competencias laborales
. del CONARE

| *3.4 Aumentar la vinculacion e integracion
| entre las instancias de CONARE

| «3.5 Mejorar la gestion de la informacion
operativa, sustantiva y externa por medio
de las TIC

Eje 3.
Gestion Institucional

*4.1. Incrementar la respuesta oportuna de la
educaciéon superior a las necesidades de la
sociedad

*4.2 Incrementar la articulacion con sectores
estratégicos

*4.3 Mejorar las capacidades de trabajo en redes
interinstitucionales

*4.4. Incrementar el interés nacional e internacional
en los productos de la investigacién de los
programas

Eje 4.
Accion Sistémica
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Valores

El CONARE en sesién 30-12 del 20 de noviembre del 2012 aprobé el Manual de Principios
Eticos que contiene los valores que deben aplicar cada uno de los colaboradores de la
institucion:

Honestidad: Describe una serie de virtudes propias de las personas que ejercen cargos
publicos: rectitud, decencia, dignidad. Algunas conductas que manifiestan la préactica del valor
son: puntualidad; utilizacién adecuada de los recursos de la institucion; cumplimiento de la
normativa interna; conciencia ecolégica; transparencia en procedimientos y tramites etc.

Respeto - tolerancia: El respeto es probablemente el mejor camino para la tolerancia, puesto
que quien mira con cuidado y atencion, trasciende el prejuicio, para brindar atencién a las
personas, a sus argumentos y no a percepciones subjetivas. Algunas conductas que
manifiestan la practica del valor son: escucha atenta al otro, en toda situacion; trato igualitario
conocer a las personas y procesos con los interactla, cuidar la forma de dirigirse a los demas
tanto de forma verbal como no verbal; cuidar particularmente los juicios de valor que se realizan
de las demas personas; tolerar las diversas personalidades y temperamentos; etc.

Responsabilidad - Compromiso - Disciplina:

Responsabilidad: Debe de entenderse como una respuesta a los deberes asumidos;
Caracteristicas fundamentales de esta modalidad de respuesta son los otros dos valores a los
gue hacemos referencia; compromiso y disciplina.

Compromiso: es reunirnos para sacar adelante una tarea, una mision, uniendo lo mejor de
nuestras voluntades y esfuerzos.

Disciplina: Aprendizaje al que accedo gustosamente porque siento pertenencia por quien lo
realiza. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: aprovechar el tiempo de
manera adecuada; hacer el trabajo bien hecho para provecho institucional, con la conciencia
clara de que asi se construye una sociedad mejor; aceptar la critica y hacer de manera
constructiva y leal; el trabajo bien hecho, como producto de una decisién personal, no como
resultado de una imposicién; etc.

Comunicacion: Requiere de un conjunto de valores para poderse verificar de modo adecuado.
La comunicacién hace posible la vida de las organizaciones puesto que permite el trabajo dia
a dia y con él la consecucion de los objetivos de cada uno de nuestros programas.
Comunicaciones fluidas y eficientes derivan en organizaciones 4giles y buenos ambientes
laborales. Algunas conductas que manifiestan la practica del valor son: Ser claros en las
comunicaciones; promover y aprovechara las reuniones informativas periodicas; no confundir
temas personales con laborales; responder de forma oportuna los asuntos que se nos solicita;
etc.
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Valores

Lealtad: Es cumplir con las leyes pero de la fidelidad del honor de la bondad en el trato con
los demas particularmente con quienes comparto deberes tareas o alguna forma de
parentesco. Algunas conductas que se derivan de este valor: cumplir reglamentos; generar
sentido de pertenencia; respetar a las jerarquias y a todos los compafieros; colaborar en la
resolucion de los problemas; ser reservados y prudentes; ser solidarios; valorar especialmente
el trabajo compartido; etc.

Trabajo en equipo: El trabajo es una obra no una impaosicién sino la posibilidad de generar
algo con nuestras manos o nuestra inteligencia. Algunas conductas que se derivan de este
valor: hacer un trabajo de calidad y excelencia; proactivos; respetar y tolerar las diferencias;
dialogar y discutir con madurez; en caso de que se requiera procurar conseguir condiciones
mas justas de trabajo; etc.
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Anexo 5 Reporte de ejecucién de ingresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Ingresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021
Resdmen Institucional

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion . . .
N Total Presupuesto Ingreso Semestre Ingreso Total Di nible % Eje
Ordinario presupuesto P Acumulada a g =pa 1
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS NO TRIBUTARIOS:
VENTA DE BIENES ¥ SERVICIOS
VENTA DE EIENEZ
\Wents de Blenes Manufaciurados
1.3.1.1.04.00.0.0.000 FEN - Venta de publcacionss produckdas e
500, 000.00 - 500,000.00 872, 117.88 A50,000.00 1,022,117.98 (522, 117.88) °
Tatal: 500,000.00 - 500,000.00 672,117.53 550,000.00 1,022,117.98 (522, 117.98) 0%
VENTA DE SERVICIDE
Oiros Sevicios
Serviclos de Investigacion y Desarmilo
1.3.1.2.05002.0.0.000.07 PEN - PODER JUDICIAL 21,780, 000.00 - 21,730,000.00 - 21,780.000.00 21,790,0:00.00 100%
1.3.4.2.02.02.0.0.000.10 FEN - COLYFPRD 2 500, 000.00 - 2 500,000.00 2.500,000.00 - 2 .500,000.00 100%
Total: 24,290,000.00 - 24,730,000.00 2,500,000.00 21,750,000.00 24,290,0d80.00 100%
Wenta d= Otros Serviclos
1.3.1.2.09.09,0.0.000.01 Veni de otos servicios DRE - - - 32 562 00000 31,086,000.00 63,546,000.00 {63,648,000.00)
Taotal: - - - 32,552,000.00 31,055,000.00 £3,54E8,000.00 {53,643,000.00)
TOTAL VENTA DE BEIENES ¥ SERVICICE 24,730,000.00 - 24, 730,000.00 35, 724,117.58 53,236,000.00 B8,3€0.117.38 (64,170,117.38) 255
INGRESOS DE LA PROPIEDAD
REMTA DE ACTIVOE FHANCIERDS
infereses Sobre Tiuos Valkones
1.3.2.3.01.01.0.0.000 ingereses sobre tulos del Goblemno Central 190%
128 822 931.00 - 128.,822,931.00 47,231,222.28 120,816,526.28 16:8,047,745.57 {39,224 817.57)
Taotal: 128,622,931.00 - 128,622,931.00 47,231,222 28 120,616,526.29 163,047,745.57 (39,224 817.57) 130%
Intereses Jobre Thulos Vaiores de Empresas Pobicas
Francieras
1.3.2.3.01.06.0.0.000 intereses por inversiones a la Vizta en £41%
COLONES 9 500, 000.00 - 9, 600,000.00 31,301,080.07 11,084, 140 B0 42 4585, 209.87 {32,585,205.67)
Tatal: 5,600,000.00 - 5,600,000.00 31,391,060.07 11,0584, 145,50 42,455,209.87 {32,585,205.67)
Oiras Renfas de Acivos Fnanclems
1.3.2.3.03.01.0.0.000 ingereses sobre ouentas comienies ¥ oros ar%
depdshos &n Bancos Estatales 13,233, 000.00 - 13.233,000.00 5,841 873,50 2,247 24131 8,0559,214.90 5,143,765.10
Tatal: 13,233,000.00 - 13,233,000.00 5,641,973.59 2 247 241.31 3,055,214.90 5,143,765.10
Total INGREEOSE DE LA PROFIEDAD: 151.655,331.00 - 151.655,531.00 B4 464 25554 134 157.917.40 218,622, 173.34 (65,566,242 34) 124
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS
TOTAL HEREZOE ND TRIEUTARIDE 176,445,931.00 = 175,445,931.00 120,188,373.52 187,353,917.40 307,582,201.32 (131,135, 360.32) 174%
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Ingresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021

Resumen Instituciconal

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion . _ _
Ordinario presupuesto Total Presupuesto Acumulada Ingreso Semestre Ingreso Total Disponible % Eje
TRANSFERENCIAS CORRIENTES:
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
PUBLICO
TRAMEFERENCWAS CORRIENTES DEL SOBIERND CENTRAL
1.4.9.1.00.00.0.0.000.04 FEN- Defenzoria - 65,200, 000. 00 6,200,000.00 5,866,600.00 §,200.000.00 11,855,600.00 (5,625,600L00) 191%
1.4.1.1.00.00.0.0.000.08 FEN- T2E 7 500, 00.00 - 7.500,000.00 - 7,500.000.00 7,500,000.00 100%
Total: T,5400,000.00 £,200,000.00 13,700,000.00 5,6585,600.00 13,700,000.00 19,355,600.00 (5,655,600.00) 141%
FEEE
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.01 FEES - Institucionai 6,054,858, 388.00 - 6,054,659,368.00 3,250,308,8B3.80 2,784 550,504 40 £,054,858,365.00 100%
1.4.1.1.00.00.0.0.000.01.02 FEES - Fondos del Slstema 3,528 BE31,842.00 8,560,000.00 353344384200 1,205,315,834.40 1,633,127,007 60 353844384200 - 100%
Taotal: 9,583,743,230.00 5,550,000.00 9,583,303,230.00 5,165,624, 816.00 4427 673,412.00 9,583,303,230.00 100%
TRAMEFERENCWAS CORRIENTES DE INSTITUCIONES
DELCENTRALIZADAL MO EMPREEARIALES
1.£.1.2.00.00.0.0.000.05 Universidad Tecnica Nacional 421,267,512.00 - 421267,512.00 210,533,756.00 210,633,756.00 421,267.512.00 100%
14.1.2.0000.0.0.000.05 SINAES 184,416,131.00 - SMGLOIESTl 6183400045 41,661.915.42 MES96M5E0  SOADIE  GI%
Total: 585,683,643.00 S5E5,683,643.00 272,568, 746,45 252,285671.42 524,864,417.858 50,819,225.12 0%
Total TRAMEFERENCIAL CORRIENTES DEL SECTOR .
FUBLICD: 10,17€,526,873.00 15,760,000.00 10,132,686,873.00 5,443,843, 164 45 4.633,67T4,083.42 10,137,523,247 88 55,163,825.12 :
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR
EXTERNO
TRAMEFERENCWE CORFIENTES DE OROANIZNOS
INTERMACIOMALES
1.4.3.1.00.00.0.0.000.01 OFDA- LIEA 1540, 5000, A0 . 1080 - £0,500,000.00 30,706,300.88 31,551.281.82 £2,347,5591.30 (1,647,591.80) 103%
Total: &0,500,000.00 - &0, 500,000.00 30,736, 309.38 31,551, 281.82 62,347.591.80 {1,847 551.80) 103%
TOTAL TRAMEFERENCIAL CORRIENTES 10,237,426,373.00 15,760,000.00 10,253,186,673.00 5,474,645.474.44 4,725,225,365.24 10,199,370,639.68 53,316,033.32 EEL
Total: Ingresos Corrientes 10,413,672,804.00 1575000000 1042963280400 559483384835 401261328254 1050745313100 ATTE203aTom TR
FINANCIAMIENTO
RECURSOS DE VIGENCIAS ANTERIORES:
3.3.1.0.0000.0.0.000.00.01 SUFERAVIT LIERE - Frogramas 4,140, 000.00 458, 183,008.56 483,333,008.56 307, 520,703.56 1856,712,205.00 483,333,008.56 100%
3.3.1.0.00.00.0.0.000.00.02 SUFERAVIT LIERE-Fondo del Sistema _—
346,020, 000,00 64,287 60500 410,307 655.00 346,020,000.00 64,287 BB5.00 410,307,635.00
3.3.2.0.00.00.0.0.000.00.01 SUFERAVIT E3FECIFICO - Frogramas 0%
7.210,000.00 T0,058,183.54 B&,268,153.94 B6,268,183.84 - B5,268,153.94
Total: Financiamiento 357,370,000.00 632,538,897.50 989,908,5697.50 T39,908,357.50 250,000,000.00 989,906,897.50
TOTAL GENERAL 10,771,242, 804.00 648.298,857.50 11,413,541, 701.50 6,334,742, 745.86 5.162,613,282.64 11,437 362,028 50 (77.620,327.00) 101%
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Anexo 6 Reporte de ejecucion de egresos institucionales

Consejo Nacional de Rectores

Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julic al 21 de diciembre de 2021

Re=sOmen Institucional

Presupuesto Modificaciones al Ejecucian : .
. Total Presupuesto Gasto Semestre Gasto Total Disponille %
Ordinaric Presupuesto Acumulada pon B
REMUNERACIONES
REMUHERACHIHES BASICAT
QLEH 0 Sueidos para carges flos 1,462,741,086.00 [85.283711.00) 137745737500 675,560,401.08 BESES4IE4ES 138643455563 1102280037 oo
0.01.03 Servicias especiies 18,450,000.00 31,602,500.00 50,082, 500.00 8,560,000.00 34, T4E 566 65 24 408 566 65 567383332
001,05 Supiencias 5,040,000.00 (697,720.00) 4,342 260,00 2,894 BAT4E 1,447 42374 4,342 97122 BFE 100
Tokat: 1,285,251,066.00 [54,378,531.00) 1,431,882 155,00 £47.135 246,56 TI3050254 57 1AIE1E5.50353 15 E96,551.47 %
REMUHERACHIHES EVENTUALES
L.E2.01 Tiempo extraordinaris 3,000,000.00 {7.500,000.00) 500,000.00 13523032 7.720.68 20285100 HT4E00 et
0.02.02 Recangs de fnciones 1,302,584.00 1,007,332.00 2,310,076.00 1,784 20565 - 1,754,205.65 51587035 m
Total: 9,302,554.00 (b49260800)  26W00FE00 152943587 67,720 65 1,007 156,57 BT Er 1 R
IRCEMTIOS EALARIMLES
QL0301 Rerbucion por afios servidos 1,756,277,220.00 (198.789,015.00)  1.557,487,305.00 T74,802,863.27 7611023883 1,550,913,092.20 657421280 100
0030271 Dedicacion Exciusiva 260,145,022.00 [30,333,151.00) 249,205,331.00 120,612,655 25 121,522,532 08 247 535,158.35 BETABAZES o
63,02 12 Frohbicion £5,654,146.00 {3,564,500.00) £2,168,156.00 40,992, 846.71 41,152,341.25 82,145,788.96 2336604 w00
03,03 Decimotsrzar mas 349,556,324.00 2,136,071.00 351,702,355.00 2577162246 295,956, 67067 321,565,283.13 WOI460067 o1
0030 Smare sscoir 323.557,954.00 (10.783,427.50) 311,756,526.50 305,708, 155,84 15,634 63 36,327 B21AT SA40T0S03 oo
01.03.59.12 Ajust= por reciasificacion £4,781,566.00 1,701,026.00 £5,482,552.00 35,945,200.95 41,527,188.73 81,475,396.58 500720332  oe
(L3, 59,13 Fecag por Coordnacian 10,822, 712.00 - 10,822.712.00 5.411,338.32 5411,339.31 10,822 76,63 3BIT w00
T T ————— 42,465,512.00 {E,760,000.00) 33,705,512.00 14,905,017.10 17,086,405 66 31,981,422 76 171408524 o3
Q5. 5905 Doz Incanthvos salaaiss 113,111,536.00 1660, 21200 ST 36,846,745.72 =45,205,566.00 13, P A1 72 R e R T o
Tota: 3,045,588, 85200 (247,466, 013.50) 279813087850 1,384.94056963  1.356,7020.597 38 2,741,652.116.81 5546876150 e
CONTRIE. PATR. AL DESARROLLD ¥ 3EG. 30CIAL
0.04.01 Conrbucion Paironal al Sagun de Salud de .
o e e 368,015,132.00 25 555,540.00 362,353,452.00 185, 113,767.14 164,547 54307 353,656,430.21 8TOTOE1ITY  en
Do S T on Patrenal 3 Banca Prpuary g 20,974,476.00 [514,625.00] 20,458,757.00 10,222,366.32 8,884,196 62 18,116,563.44 134323356 o3
Total: 408,543 558 00 [26.170.260.00) 35262326000 199.335,155.88 173,438 839 60 377280365 10050,205.35 5%
CONT. PATR. & FONDOE DE PFEME. Y
CAPITALZACION
QB0 Aporms Pafonal al Segur o2 Pemlones GGES 131,425,766.00 [13,035,672.00) 118,385,115.00 52,257 554,50 52,551,875.52 115,158,633.42 3ZWIEIEE v
0.05.02 Apori= Paironal al Régimen Chligatonio de -
o= o £2,922,364.00 55,628,406.00 118,550,750.00 61,334,201.02 53,355.161.25 114,509,382.27 3BATTE ¢
fL.05.03 Aporte: Paironal 21 Fondo de Cagiiallcin Laborsi 62,922, 364.00 {2,231,045.00) 60,691,335.00 30,667,101.19 6,682 551.12 57,345,5592.31 334164268 oe
o e g TRl Sl s s 114,173,312.00 [162,466.00] 114,010,346.00 57,765,526.04 51,517,977.72 105,587 S05.7 442334024 oo
QUCE0S.01  Ascoiacion Scldarst 213,231,516.00 26,767,004.00) 192,454,514.00 95,265 B16.83 54,533,286.49 132,322,103.32 958241068 05
Toa 550,675, 386.00 13,431,214.00 B4, 105,500.00 310,357.801.58 3£4,350,315.10 575,716.517.08 PR
Total: Remuneraciones 5,540,515,506.00 (321,076,607.50) 521974295650  2,586,70603010  2SI2EIEISTTR  5,111,326.267.52 A6 TIDES e
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucién: Egresos del 01 de julio al 21 de diciembre de 2021

Resimen Institucional

Presupusste Modificacionss al Ejscuchin
Qrdinario P sto Total Presupussto Acumulada Gasto Semestre Gasto Total Dizponible % Ela

SERVICIOS
AL GANLERES
1.01.01 Aquier de Exicios, omes y tEmen THLETS.047.00 GOOLOOOON 744,579.M7.00 301.552,429.43 437 AT1.B40.55 73973426898 ABATENE &
1.01.02 Mcuier de moqUINara ¥ 2R 4, 11.500.00 {2,500, 000.00) 37,501,600.00 15,085 (63,35 16.116,628.63 34,201 .917.01 3IEEZIE o
1.01.0% Mcuer y demmcios para bescomunicacknes 5,324 000.00 {1,364.725.00) 3,959.271.00 3,955.270.44 - 3,950 270,44 056 oo
1.01.3 Doz dquems 3561153400 e s S O 1,757 715.08 170,612 47 A LN OB
o Te. 7 16.261.00 i, 725,100 . 355 654,505 oy s TE1.447 76358 . =
SERVICICE BARGDE
1,020 Servicia de agua y akantariiads 34, 144,550.00 [10,150,000.00) 23,564, 550,00 7.585,453.12 134727582 21,965.725.94 2EEEEEIDE
10202 Bervicin de snergla Sécirica 215,743 55200 {42, 508,000.00) 122,535 652.00 55,066, 105.00 57, 386.T35.00 112,454 540,00 W3ELESZ0 ac
102 03 Bervicin o= comen 200,000.00 . 200,000 - 124,633.33 124,653,313 TRAEET o
1,02 04 Barvicin o2 tescTmUNCaCORES 53,510,300.00 [10,150,000.00) 53,350, 000.00 35,564, 560.67 35,324,170.24 73,585, 130.91 QATOEERDS =
P e —— 14500, 000.00 A0, 000,00 15,000,000.00 £555,5T0.56 537553210 12,234 553.08 2TESAEAD =
ol EER el {115 E0A 000.00) 345,300 25 00 517615817 TTdA50 75648 L e
SERVICICE COMERCIALES v FINARCIERDS
10501 It 43,700,000.00 [:24,600,000.00) 1,500, 000,00 - 10,563, 525,50 10,553.325.50 83607020 =0
1.02.02 Fublicidad y propaganda 32.575.009.00 [18.724.715.00) 14,153,290.00 227024227 10,026, 130.73 12.296 433,05 155665694 o
1.05.03 Impresian, encuademackin y oo 34, 500,300.00 [13,564,585.00) 20,535,12.00 S7ES0572 14.751,128.75 15,220,534.47 54053775
T8 Comiones i et por eninas anciee 1,07,000.00 145,500.00 1,242,500.00 255,450.90 £55,573.53 314,324.58 aoaTsAr
1[N Bl ric M Hechia e 13,655.540.00 1,357.000.00 15,032, E40.00 5550,355.00 728543580 12,545,343.80 20E2TEEZD oo
ok R Eli] (s o] EEE ] EREIEEEE HIESET ETETLIEH IR
EERVICICE OE GEETICN ¥ APDY O
BT —— 32,677.260.00 (20,477 250 00 12,400,000.00 3554, 509,61 564,596, 52 12,119,/8596.53 I MIAT o
1.04.02 Servicios uridicos 5,000,000.00 {3,000, 000.00] 2,000,000.00 - - - 200000000 ¢
1.04.03 Bervicios ngenier 100 8,500,000.00 8,500,001.00 - - - 950000100 o
1.04.0 Bervicios an Clencias sconémicas y sodaes 46,015,401.00 5.7TI5ES.00 52.755,564.00 17,734,731.54 33,867 67R.ED S1,602,411.73 115355427 o
1.0 Bercios ci= cimsmeoi cie abiemes: ol 7,000,000.00 {5,095, 400.00) 503,600.00 550,500.00 352.500.00 803,500.00 = e
1.04.05 Bervicios genersies 444,512 67700 14,500,000.00 455 41267700 167, 545,554.65 243,852, 01897.41 431,540,852 30 TETITMID
1.04.89 0oz servicics e gesten y oy 713,565,340.00 28,552 20000 4,552 [IL.00 44 750,357.04 17536535250 290,129.729.63 HWADHOIT =
S TES T e 00 TR ] 55 55 TRA D SEL SIS EERE R 7655 560,15 BT EE S
BAETOE DE VIAJE ¥ DE TRANIPORTE
1.05.01 Transporte derira de! paks 5,660,000.00 {2.200,000.00) 3,560, 000.00 247 HO0.00 30E017.00 S50.81T.00 IIDRIBIO0 s
1.05.02 Vittcns, denirn ot pats 2.760,000.00 {5011,000.00) 1,550, 000.00 - 54, 10000 54,100.00 150550000 s
1.05.03 Transporte en & exierior 27,120,000.00 (24,650,000.00) 2.470,000.00 - - - 2,470,000.00 v
1.05.04 Vitticos e exteror 34,842 500.00 (32,042 500.00) 2 500,000.00 - - - 250000000 o
e 711,657 500,00 [55,752, 500.00) 110,590, 000.00 FEE ] SEETT BT G
SEQURDE, REAZEGURCE ¥ OTRAS OBLIGACIDONER
1.06.01 Segums 25,650,000.00 2,163,651.00] 23,486, 108.00 777607100 11,081, 156.78 18,657,207.78 SEPREEIZZ
o 2 £50 00 00 3. 163,651 100 3,456, 10600 T TR OO0 11081, 156,78 T6.5T 35T 78 CEsaEElE i
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CAPACITACION Y FROTOCDLOD
1.07.01 Actvidades de capaciscion
1.07 02 Actvidades prolocolarias y sodales

CGI'ISEjCI Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021
Resumen Institucional

Presupuesto Modificacionss al Ejecucian " )
Ordinario P Tokal Presupuesto n lada Gasto Semestre Gasto Total Disponible % Epe
30,000,000.00 112,152 408.00) 17,847 552,00 4,718,235.27 6,580,027 96 11,558,263.23 6,249, 328.77 &5
3,550,000.00 (2,5:50,000.00) 00000 - 30,500.00 30,600.00

Tatal 33 550.000.00 {14, 712, 406.00) 16,347 555 00 471823547 £S10.627.98 11526 F60.23
MANTEHIRIEENTD ¥V REFARACDN

1.08.01 Mansenimients de sdcios y iooales 2,110,000.00 240,200,000 00 52,310,000.00 11.254,585.19 26,004,927 20 A0269,512.78 120048761 T
[ T o reparacien ot 3ipn = £,000,000.00 1,700, 000.00] 3,300,000.00 6276 177.000.00 43969276 2ES0I0T24 3
LB RIS ¥ [Spracon e £4p0 y mesliane 56.120,000.00 2,300,000.00) 53,20,000.00 11,484,552 45 34,584,761.81 46,168,334.57 TEMEEETI o
10808 Mans=nimisnts y rRparacion de squipd o= CHMpURD - -
Y T s 24,000,000.00 {10,000, 000.00] 14,000,000.00 - 11,908,200.37 11.909,200.37 209079058 &
10839 Maiiento y reparacon ae tos ecupas 57.571,000.00 - STSTO00  9MOER0  H2UE2ESS  MSEESES  15%2IM T
Tatal: 174,301,000.00 5,200, 000,00 151,001,000.00 30,342 552 43 107,054, 136.02 138,306, 73,45 41,604,201.55
IMPFUEETOE

EERVICICE DIVEREDE

Total:Servicios 2M33G91100  (19MB65000) 212498436100 TIEAMINAS 120124056145 1MOTSI060 16451895840 I
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

PRODUCTOE QUIMICD S YV CONEXDS

2.01.01 Combusthiss y bncantss ,340,000.00 3,200,000.00) 2,040,000.00 - 77646380 TTBABIED 2IA15IE20 oo
201 2 Froducios femacsutces y medcinaies 1,100,000.00 - 1, 100,000.00 - E72,203.56 87229366 EITEI 0
201 04 Tivsas, pireares  douyenies 5,050,000.00 AD5451.00 5,455,451.00 547,302.79 4,136,23355 4,565, 535.44 TEES1456 oo
2.01.58 Ctros, producios quimkcos £0,000.00 - 50,000.00 5,100.00 37,560.40 42 76040 723960 o
Tatal: 12 540 004, 00 3,634 E35.00] 5645 451,00 EE34E 70 £E3E.B5151 §.374.054.30 e
ALIMENTCE ¥ PRODUCTDS AGRCGPECUARIDE

2.012 03 Alimemios y Eebias 12,150,000.00 [1,065,000.00) 11,064,000.00 1,197, 053,38 3,426,205.93 4575 73931 GARITE0EE <2
Tatal 12.150,000.00 1,055, 000,00 11,064, 000.00 1457.03.38 3,456, 205 53 1535 T 46075060 4%
MATERIALEE PARA COMITRUCCION ¥

MANTENIRIEENTC

20301 Maerinies y producios matascos 2,350,000.00 20,000.00 2,370,000.00 0343200 1,415,479.00 1,508,861.00 BE1,13000 o
20300 Maferiies y producios minerales y as8Hcs 2 0E0.000.00 - 2.050,000.00 - 1.072.300.30 1,072,600.20 WTAMTD &=
20300 Madera y sus dertvados 550,000.00 - 550,000.00 15.£10.00 31,3465.40 47.755.40 SNZZ43ED @
TR MRS Y prodution secks, etne v o £,000,000.00 3,100,000.00 5, 100,000.00 78,163.00 £.613,900.97 £,552,063.57 2407 E3IE0E 4
2.03.05 Matartsies y poduCios de viro £0,000.00 - 50,000.00 - ,000.00 45,000.00 200000 e
213,06 Maferiies y productos plasEcos 900,000.00 300,D00.00 1,200,000.00 44 F20.00 E7Z.7EL11 71758211 EIATED @
2113 26 Do hoderines r producioes de s en 2,150,000.00 - 2.150,000.00 5161200 1,030,337 70 1,061,549.70 1,053,050.30

Total: 14,050, 0od.00 3,4.20,000.00 17, &7T,000.00 353,645.00 10,535 167 28 11.168,013.48 &,300,006.58 B4k
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucién: Egresos del 01 de julic al 31 de diciembre de 2021

Resumen Institucicnal

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion . .

Ordinario P Total Presupuesio Acurmulad Gasto Semestre Gasto Total Disponilble % Eje
HERRAMIENTAS, REPUESTOE ¥ ACCEEORIOS
204.01 Hemamiantas = mstruenis 250,000.00 250,000.00 500,000.00 210,506.00 286,589.60 25729560 270440 09
204,02 Repussios y acoesancs 250,000.00 1,000,000.00 1,250,000.00 120,620.02 12215250 24257252 100702788 15
Tohal: SA0,000.00 1.550,00.00 1.750,000.00 33149608 208, 34230 Fa026E12 BB 73168 aon
UTILES, HATERIALES Y SUMINIETROS DIVERSDS
25801 Ottes y materiaies ce oficinay comBe 1,850,000.00 [200,000.00) 1,750,000.00 54385334 52507733 1,068,330 67 8106833 o
SRR i ymsteras e, hospiusny o FO0,000.00 (123,000.00] 577.000.00 77,000.00 162, 400.00 239,400.00 ATEIOOD e
258,03 Froductos de papel, carttn & Impresos 5,550,000.00 - 5,550,000.00 S22 E6E4D 55732671 £.219,885.11 IMOM4ES  os
222,04 Tevmes y vestuana B0E,000.00 253,000.00 1,101,000.00 174,420.00 724,737 71 889,157.71 MMz oz
255,05 Utaes y materiies o Impieza 3,450,000.00 B0,000.00 3,530,000.00 20931518 1,131,469.60 1,340,764.75 21882151 31
222,085 Ottes y materiaies e resguards y Sequridad 700,000.00 - 700,000.00 112,008.91 255,000.00 367,008,981 azgenne s
252,07 Otes y materaies oe cocina 1,630,000.00 {1,080,000.00) 550,000.00 £05,075.00 106,250.00 512,025.00 FOTE00  0s
252,29 Ctros ities, materialss y suminksiros 434,000.00 (150,000.00] 284,000.00 - 222 175 60 22347580 51,32 7
ool 16,273 000,00 |1, 180,000.00) 15,047, 006,00 ELEREYEN-Y] BE2s 13705 10,365,475 55 SAFZE T2
Total: Materiales ¥ Suministros 55,462,000.00 470,545.00) £4.591,451.00 4,408,050.03 29,372,004 17 33,761,054.20 2121039680 1%
EBIEMES DURADEROS
MAaGUINARLL. EGUIPC Y MOBILIARKC:
£.09.01 Eauiee para i3 Frosucion - 34,301.00 34,301.00 3430089 - 3430059 o1 oo
501103 Equipe de comunicacian :3,500,000.00 3,579.253.00 67,075, 263,00 - 39,740, 10262 38,740,102.82 2733818008 oo
51,04 Equipe y mebilaria de-ofcna 25,000,000.00 {2,283 595.00) 22,706, 105.00 3,960,302.43 12,175,785 46 16,140,057.85 655600711 T
5.01.05 Equipo y programas de. compuss £9,090,000.00 55,716,005.00 145, 708,005.00 12,242,102.02 102,322,469 61 114,564.572.63 314342237
%005 Eaulpe sanitaria, g iaberatori = mvssigacion - 10,000,000.00 10,000,000.00 - 8,526,872 63 B,526,57263 1,471,127.37
ST Eadeny mebliar maucacunal peeE 1,000,000.00 25.221,095.00 26,501,085 00 - 25,354,850.30 25,354 500,30 620470 oo
£.09.55 Maguinara § £qups dvers 13,500,000.00 £.780,000.00 £5,280,000.00 - 15,734,267.54 16,734 26794
Toal: V57,550, 000.00 95.736,78500  2997,726,769.00 16,335,706 54 515,450,358 76 2,657,105.10
S0 Edttcios £0,000,300.00 {2,700,000.00) 50,300,000.00 - 45,654,304.12 45,544,304.12
Foai: £4,000,300.00 {5,700,000.00) =4, 300,000.00 : 45,654,364 12 25544380012
'BIENES DURADEROE DWVERSDE
£ 55,03 Bnes Siangives 533,575, 100.00 103,710,553, 14 942,585,603.14 140,272,847.34 BEE55,361.53 £28,915,509.87 112660,764.37 20
Foai: 535,57, 100,00 103,710.563.14 543,548,603, 14 145,272 547 34 BEA,B4E, 361,53 R35.915 80887 112660, 764 27 oa%
Total: Bienes Duraderos 1,155,558, 100.00 193,749,352 14 129061746214 165,509,553.68 93175077441 1,067.260,426.00 19335705405  sow
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021

Resumen Institucional

Preaupusste Modificacionss al Ejecuchin
Ordinario P sto Total Presupussato Acumulada Gasto Semesire Gasto Total Disponibls % Ele

TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRAMSFEREMCIAE CORRIENTEE AL EECTOR
PUELICD
E£UM.03. 09,01 Uinfversidad de Cos Ricy 23,250,000.00 33,066,627 .00 62,316,627.00 - 57,836,827.00 57,636,427.00 4 ,450,000.00 03
E.01.03 05,02 nsthro Temolidghon de Costy Rica 12,651,000.00 2,333, 00000 15,000,000.00 - 15,000,000.00 15,000,000.00 - oo
£.01.03.08.03 Uniwersidad Kacional 42 475 000,00 13,458,436 50 55,583,435.50 - 51,403,436.50 51,403 436.50 4 A50,000.00 oo
£.01.03.05.04 Unhversidad Estalal o Distarca 20,657 000,00 142,353, 37500 165,080, 375.00 - 164 500,375.00 162,600, 375.00 450000000 o
E.01.03.05.05 Unfversidad Téonica Madonal {UTN] 30,567,000.00 5,574, D00 36,553,000.00 36,553,000.00 - 34,563 000.00 - o
Total: 134,020,000.00 198 B23E3850 | 3MBOEMSD 3¢,563,000.00 288,340838.50 iafAmEERE] 944000000 =T
TRAMIFERENCIAE CORRIENTEE A PEREIOMAS
5012 53 04 Fractca estuclantes 3,000,000.00 {B0000000)  2.200,000.00 534,000.00 1,461,333 20753333 124BEESE  pen
Total: 3,000,000.00 fBO0. 00000 2.200,000.00 534,000.00 1481,333.34 2075,333.34 24 556 66 S5
PRESTAGIONES LEGALES
5.02.01 Prestaciones =gaies 143,343, 560,00 [111,535,E20.009 31,508,340.00 6,.201,362.73 11,332.517.52 17,533 360,25 14,274, 45075
Tolal: 143,343 960,00 (111,535, E30.00) 31,508,340.00 6,201,362.73 1,332 517.52 17,533 560,25 14,374 45075
TRAMSF. CORRIENTES A ENT. PRIV BN DE LUCRD
5,04 02 01 FURCENAT G4 A42 745,00 500,737,529.00 1,545, 180,275.00 458,500,545.40 1,055,572, 714.60 1,545, 163, 263.00 1701200 700
Total: B4 442 T4E 00 600,737,529.00 1,545,180, 275.00 485, 590,558 .40 1,085,572 714.60 1,545,163, 263.00 17,0 2 00 1D0RE
TRAMSFERENCIAE CORRIENTES AL SECTOR
EXTERND
E.07.04.D4 CLARA 144, 535,540.00 97,543,950.00 242 079,530.00 119.270,502.00 120,962,374.18 240,232 47618 1,B45,653.82 o
E.07.0HLOT LANIC 385,000.00 - 385,000.00 358,263.00 - 365 26800 16,732.00 oo
Totai: 144,520 340,00 WSAIE000  MIAS4S000 ISRIRTMO0 NI IANE | 2a0E01a18 T 1pe3dEsER S
Total: Transferencias Comientes 1,371,727 246.00 784,769,537 .50 2,156,496,753.50 652 587,681.13 1,476, 169,576 14 2,130,777,250.27 25,719,52423 =
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL
TRAMIFERENCIAS DE CAPITAL AL SECTOR PUSLICD
700301 .0 Universidad de Costa Rics - 15,666, 104.07 15,505, 104.07 - 15,366, 104.07 15,666, 104.07 oo
7.01.03.01.02 Insthuto Temnoitgicn de Costa Fica - 5,595,632.40 £,935,632.40 - £,985,532.40 6,985,532.40 o
T.04.03.01 03 Universidad Nacoral - 2,365, 150.15 238515015 - 2,365, 15015 2.365,15015 - oo
T.03.010 .08 Universidad Estatasl 3 Distancia (UNED) - 7041403 - T30.414.00 T30, 414.00 (il 10
T.03.01 .05 Universidad Téomica Macional (UTH] - 250,208 650.72 20865972 Z30,000,000.00 230,200 688,72 = 100
Total: - 76, 155,500, 3 eI TTE05T, A6 T75, 165,990.34 002 oo
TRAM3F. CAFTTAL & ENT. PRIV, 3IM DE LUCRD
TU3.02 0 FURCENAT - 261,492, 736500 281,492, 736.00 105,017,738.00 176, £74,936.00 251,452, 736.00 - a0
Tota: - WIATLTIN0  MWIALTR00 VSOITTAL0 A4S0 Jmiamyend - o
Tofal: Transferencias de Capital = 557,658, 726,36 557.658,726.36 105,226,487 .72 452 432 238 62 057,658, 7268.34 oaz 1D0RE
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GDHSE]CI Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julic al 31 de diciembre de 2021
Resumen Institucional

Presupuesto Modificaciones al Ejecucidn

Ordinaria P Total Presupuesto Acumulada Gasto Semestre Gasto Total Disponible % Eje
CUENTAS ESPECIALES
SUMAL 3N ALIGMACION PRESURPUESTARIA
5.02.01 Eumas Eres sin asgnacion presupussra 258,521,942.00 (283,861,542.00) 15,040,000.00 - - - 15,040,000.00 o
3.02.02 Sumas con destng especiico sin asignackin - I
———— _Ea.mn-.um.m (53,500, 000.00) - - - - - Eonm
Te A oM BEaden i, - : - .
Total: Cuentas Especiales 362,421,942.00 347,361,542 00 15,040,000.00 = = = 15,040,000.00 0%
TOTAL GENERAL 10,771,242, 805,00 E48,238.857.50  11.413,581,702.50 4,255,575,613.81 E.615,603,434.51 10,871,175,048.32 548,362,654.18 8555
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Anexo 7 Reporte de ejecucion de egresos por programa

Con SEj o Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021

Programa: OPES

Presupuesto  Modificaciones al Ejecucion ) ]
R Total Presupuesto Gasto Semesire Gasto Total Disponible % E|
Ordinario Presupuesto Acumulada e
REMUNERACIOHNES
REMUNERACIONES BASICAT
0.01.01 Sueidos para cagos flos 1,063,672,853.00 (68,543, 297.00) 955,129,561.00 482 834 177681 497 5588,930.23 990,733,108.09 4,396,452.91  foo%
0.04.02 Zenviclos espedales 18,450,000.00 31,077,500.00 48,557,500.00 9,660,000.00 34 223 666.68 43,863, 666.63 5.673,833.32 L[
[0.01.05 Supiencias 2, 040,000.00 (697,720,000 4.3-42,23[).9[] 2,594,B47.45 1,447 423.74 4.32.27M1.22 8.78 fo0%
Total: 1,087,192 853.00 [3&,163,517.00) 1,049,029.341.00 505,380,025 29 533,570,020.70 1,03E,959,045.99 10,070,285.01 0%
REMUNERACIONES EVENTUALEZ
0.02.04 Tiempa extraondinanc 7.,500,000.00 {7.000,000.00) 500,000.00 135,230.32 &7, 72068 202,951.00 2597,049.00 4%
0.02.02 Recargo de funciones 1,302,684.00 1,007,392.00 2,310,076.00 1,794,205.65 - 1,794,205 65 515,870.35  7m
Total: B,602,664.00 {5,992 ,606.00) 2,610,076.00 1,929,435.97 67, T20.64 1,997,156.63 812,919.35 T
INCENTIVOE® SALARWLES
0.03.04 Retribucion por afos servidos 1,334, 540,252.00 {190,272, 063.00) 1,144 B68,189.00 569,142,715.60 570,517 62727 1,138,660,342 .87 5007 846.13  fo0%
0.03.02.01 Dedicacién Exciusiva 197.953,302.00 [21,553,325.00) 176,425,577.00 B6,487,388.06 B7,100,690.52 173,568,076.93 2841,808.02  oon
0.03.02.02 Prohibiciin 85,654, 145.00 {3,684,990.00) B2,169,156.00 40,992, 526871 41,152,841.25 82,1435, 769.95 23,366.08 toow
0.03.03 Decimobercer mes 257 A3E,968.00 4,244 656.00 261,683,654.00 19,096,685.16 215,114,551.41 234 211,436 57 2T AT2 N7 43 e
0.03.04 Salario esooar 237,548,240.00 (6,279,564.50) 231,268,675.50 226,211,335.00 619,634.63 226,830,973.63 443770167  oo%
0.03.55.02 Ajusie por eclasificacdan 55,620, 792.00 {1.777.316.00) 53,643,476.00 25,565,592 63 27.144,571.42 52,710,164.05 1.133,311.85 oo
0.03.55.0<¢ Recama por Dinsccign 13,656,862.00 {4,620,000.00) 9,066,B62.00 2,566,502 .60 5,047, 891.17 7.914,383.77 1.152,468.23 7%
0.03.95.09 Owos ncentvas salurses STEISSTZO00 (1S04N3SDD) ESEINLENTO0  ESSI0S36 G2TAAQMSES  SSARLSIOL 0245585 oo
Tota 225070823400 (S T4ES0T 50) 200456160850 I DO04R AT 2 ATR AT BS3TS ISR A00, 33087 A2 4TI O8RS En
CONTRIE. PATR. AL DE3ARROLLO ¥ 356, 30CIAL
[.04.04 Contribucion Fatonal al Seguro de Saud de a - - - -
Caat - Social 285,757.215.00 [22,761,616.00) 262,535,600.00 137,126,696.51 119,604,201.13 256,730,897 64 6,264, 702.35 oo
0.04.05 Coniribucion Fatronal &l Banco Fopular y de . ) - —
Dresamobo Comunal 15,44E,545.00 (432.4593.00) 15,014,155.00 T.412,253.93 6,465,081.65 13,477,345.73 1,135,809.22 oz
Total: 301,203,865.D0 [23,194,111.00) 278,008, 755.00 144,538,550.44 125,068,232.93 270,608,243 .42 7.401,511.58 o
CONT. PATR. & FONDOS DE PENS. ¥
CAPITALIZACION
0.05.04 Fatronal &l de Pensiones CCE3
Anarts S=gur sranes 95,324,730.00 [13,166,673.00) B2,156,057.00 43,065,%81.09 36,367 041.54 79,433,022 63 2,723,034.3T oy
[.05.02 Aporte Fatronal &l Régimen Cbigatono de - - - -
Pensines Comp i 46,335, 276.00 39,643,636.00 B5,982.51200 44 473,523 11 38,700,551.48 &3,264,074.59 2,718,837.41 o
0.05.03 Patronal &l Fondo de Lmacitn
abora Anate " Capita 46,3359, 276.00 11,584, 440.00) 44 354 B36.00 22,236,762 .07 19,385,276.17 41,632,035.24 2,722, 797.T6 Bty
[.05.04 Coniribucion Patonal a oiros fondos - -
admins por entes pibikes 85,565, 332.00 1,597 364.00 87.563,196.00 44 55082572 40,51 ,116.35 &5,080,942.07 Z,482,253.93 o
0.05.05.04 Asociackn Soldarista 163,692, 33500 [2?.?42.5310{:':-_______]35.9&9.?5@_9[]_I 69,905,502 &7 B0,112,933.74 130,018,436.41 __________?;‘!31.315.5‘9 oas
Totak: 437,560,950.00 {1.654,197.00) 3.00 224,241,534 66 195,166,919.23 419,428,513.54
Total: Remuneraciones 4,085,568,552.00 {284,751 ,040.50) 3,790,B17,551.50 1.679,147,483.45 1,834,335,607.39 3,713,483,200.687 77,334, 260.63 o




SERVICIOS

ALQUILERER
1.04.01 Admuler de exificios. iocales  temenas 750,675,047.00 {6.000,000.00)  744.679.047.00 301,552,428 43 437,571,540 55 739,734,265.53 494477802 oon
1.04.02 Adguler de maguinara y squipo £0,101,600.00 {2.500,000.00) 37,601.600.00 18,085,085 38 15,116,828.63 34,201,817.01 330086208  orn
1.01.38 Oros mguleres 3.611,634.00 - 3.611.634.00 1,757,715.08 1,704,612.47 3,582,327.55 5330545 on
Totai: 784,382 261 .00 {5.500,000.00]  785.£32.961.00 351,705.231.69 3557E3,291 €3 777,465,513 54 BAD3767.45  oon
ZERVICIOE BARICDS
1.02.01 Bervicla de agus y aicantariiado 26,734,000.00 {10,150,000.00} 18.54,000.00 4,729,055 12 11,509,450.62 15,235,554 2 2544506 o7
1.02.02 Servicio g snergia sectica 177.480,000.00 (32,%08,000.00) 84,572,000.00 35,934,259.00 25,256,850.00 74,191,148.00 10,380,852.00 ==
1.02.03 Servicio g comeo 200,000.00 - 200,000.00 - 124,693.33 124,623.33 T5ASET e
1.02.04 Bervicio ge teiecomenicaciones 93,360,000.00 (10,150,000.00) £3.210.000.00 35,504,175 41 33,303,354 .58 73,847,560.33 936243061  oon
1.02.98 Oros servicios basicos 14,600,000.00 400,000.00 15,000.000.00 £,855,670.28 5,378,852.10 12,234,553.08 276544502 nou
Tatai: 314,374,00000 _ (112,506,000.00) __201,566,000.00 23,083,170 51 53,573,33923 176,535,500.74 34,929,450.26 oo
SERVICICE COMERCIALES ¥ FINANCIERDE
10301 informacian 43.700,000.00 {24,800,000.00) 18.900.000.00 - 10,583,929.60 10,583,522.80 BIEOTOZ0 o
1.02.02 Pubsciand y propaganca 30,000,000.00 (20,724,719.00) 9,275.281.00 337,280.19 5,062,406.72 5.419,886.28 85550402 o
1.02.03 Impresice, encuademacion y oros 1£,100,000.00 {B.503.428.00) 5.196.572.00 47850572 3,542 34875 4,000,854 47 EATSTITSE  aen
L PR DS Somisiones ¥ Gasid por senics nancierss ¥ 1,097,000.00 £0,000.00 1,157.000.00 25545059 573,955.33 523,416.38 I sE3ER o
TR LT Servicia ok Imnatemncin i oe 13,695,640.00 1,120,000.00 14,815.640.00 5,650,385 00 7.233,938.60 12,894,326.60 192131340 o7
Totat: iiE.552,640.00 (53,348,147 00] 53,344 48300 E.731£2450 006,550 33 3#745214.33 16.508,878.77 . £0%
ZERVICICE DE GEZTION ¥ APOYD
1.04.01 Bervicios médcos y de laboraiorio 32,577.280.00 (20,477 260.00) 12.400.000.00 3.554 502 81 5,564,986.52 12,112,556.53 280.103.47 oo
1.04.02 Servicios juridicos 5,000,000.00 {3.000.900.00) 2,000,000.00 - - - 200000000 o
1.04.02 Bervicios ngenienia 1.00 9,500,000.00 5,500.001.00 - - - 050000100 0%
7040 Benvicles en ciencias scandmizas ¥ sacls 2E,500,000.00 7.500,000.00 36,300,000.00 14,599,131.54 20,221,491 84 35,120,623.68 117337632 o
1.04.05 Sevicios genersies 441,412,577.00 18,000,000.00 459,412,677.00 157,945,854 89 243,852,097.41 431,340,952.30 TWSTITHT0 e
1.04.88 Oyos servicios de gestian y apoyo 58,205,963.00 (11,261273.00) £7.544.595.00 8,837,636 T8 25,385,091.29 35,202, 718.77 2242197623 81
Tatat: 576.955.325.00 26144700 577.257.373.00 715,240,533 12 399,063,656.15 512,302,151 £2.953,181.72_ now
@ASTODS DE VIAJE ¥ DE TRAMEPORTE
1.02.01 Tranzporis denirn del pals 3.660,000.00 - 3,660.000.00 242,500.00 305,017.00 550,517.00 310018300 1=
1.05.02 visticos deniro del pats 1,760,000.00 100,000.00 1,850,000.00 - £4,100.00 £4,100.00 180590000 3%
1.05.02 Tranzpons en & exseror 19,570,000.00 (17.500,000.00) 2,470.000.00 - - - 247000000 0%
1.05.04 Visticos en o exterior 27,300,000.00 (25,000,000.00} 2,500.000.00 - - - 290000000  o%
Totat: 53,290,000,00 (42,400,000 00} 10,690.000.00 242,600.00 32,117.00 504,317.00 10285,083.00 oo
. REABE T OTRAS
OELIACIDNES
1.08.01 Seguras 24,000,000.00 {E00,000.00) 23,400,000.00 7.776,071.00 11,081,156.78 18,857,227.73
Totat: 24,000.000.00 1600.900.00) , 7 776,071.00 11,081,156.78 18,857,227.78
CAPACITACION Y PROTOCOLD
1.07.01 Actvidades de capackacion 23,300,000.00 {7.248,495.00) 16,051.505.00 3,238 450 81 5,563,736.15 3.802,176.97 624932803  frn
107,02 Actvidaces profcaanas y scaie: 3.550.000.00 (Z.550.000.00) _ 1.000.000.00 - 340.600.00 AW AN W
Totat: 2¢,550,000.00 {8,796 455 00 17,051.505.00 3238450 5 5.524,336.15 5.832,776.97 73187803 &
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MANTENIMIENTO ¥ REFARAZION

1.08.01 Mantenimiento de edficas ¥ locales 32.110,000.00 20,200,000.00 52,310,000.00 11,234,535 19 29,004,527.20 40,289,512.39 1202048761
1.08.05 Mani=nimiemio ¥ reparacdon de de

| ¥ B ,000,000.00 {1.700,000.00} 3,300,000.00 262,92 76 177.000.00 £39,552.75 28E0,107.24 3%
1.08.07 Mani=nmienio y reparacion de squipo y . -
o80T Mamen e 56, 120,000.00 {2.300,000.90) 53,820,000.00 11,434 552 45 34 5B4, TA1ET 45,169,334 27 TES06E5T3  pon
i e 2 e FauE 12 24,000,000.00 [10,000,000.00) 14,000,000.00 . 11,909,200.37 11,909,200.57 209079953 0%
1.08.33 Manienimicnin ¥ rEparcitn de.gims Squipos 57,571,000.00 - 57,571,000.00 8,310,32.01 31.275,226.65 40,565,555.65 16,952,413 -

107,054,136,

Total: Servicios 2 071,295,847.00 {Z20,693,195.00) 1,650,402,652.00 5710,340,534 65 1,003,525,614.34 1,673,868,145.99 176,533,503.01 0o%
MATERIALES ¥ SUMINISTROS

FPRODUCTOS GUMICDSE ¥ CONEXDS

2.01.01 Combustiies ¥ kbricantes £,040,000.00 {3,000,000.00) 3,040,000.00 - TT6,453.60 TT8.463.80 2261,536.20 0%
2.04.02 Producios Sarmacéubioos y medcinales 1,100,000.00 - 1, 100,000.00 - B72,29366 872 285.65 227, 70634 O
2.01.04 Tintas, pinturas y diayemes 4,600,000.00 ES5.451.00 5.,455,451.00 547 30279 4,135,233.65 4,5685,536.42 TEA.91456 oo
2.01.8% OFos productos guimices =0,000.00 - 50,000.00 5,100.00 27,660.40 42,760.40 723960 oou
Taokat: 11,790,000.00 {2,144 549.00) 8,645,451.00 552,402.79 5,526,651.51 §,379,054.30 3,266, 306.70  oon
ALIMENRTOS ¥ PRODUCTOE AGROFECUARICE

2.02.03 Almenios ¥ bebidas 11,150,000.00 {166, 000.00) 11,084,000.00 1,197,033.35 3,426,205.53 4,623,239.31 6460, 760.69 <o
Taoktai: 11,150,000.00 {56,000.00) 11,084,000.00 1,197 0:33.35 3.426,205.53 4,623,239.31 646076060  2o%

MATERIALES PARA CONETRUCGEION Y
MANTENIMIENTD

2.03.04 Maberisies y productss meticos 2,350,000.00 20,0000 2,370,000.00 9343200 1,415,425.00 1,503,561.00 86113900 e
2.03.02 Matsnaies y producios minsries y asfakoos 2,050,000.00 - 2,050,000.00 - 1,072,500.20 1,072,500.30 97719970 5o
2.03.03 Madera y sus dervads 550,000.00 - £50,000.00 15.E10.00 31,346.40 47.756.40 50224360 o
if:h":m'::’m"'-" ¥ peaducios eisciricos, teieinioas ¥ £,000,000.00 3,100,000.00 9,100,000.00 7E.153.00 6,613,900.57 5,552,063.57 2407,935.03  Ten
2.03.05 Mabermies y productss ds vidns SC,000.00 - 50,000.00 - 43,000.00 43,000.00 2000.00 5%
2.03.06 Materiaies y productos pissticos 500,000.00 300,000.00 1,200,000.00 £4,F20.00 E72,753.11 717.562.11 4E2 41759 oo
0358 rosMaknaes v pdcios g e e 2,150,000.00 - 2,150,000.00 5161200 1,030,337.70 1,061,949.70 1063,050.30 &0
Tatal: 14,050,000.00 2,420,000.00 17 470,000.00 ZE3ELET0 10,885, 157.43 11,163,013.45 £a00.3E5.52 ren
HERRAMIENTAE, REFUESTOE Y ACCERORICE

2.04.0% Harramientas & Festrumenics 250,000.00 250,000.00 500,000.00 210,606.00 266,655.60 £57,205.60 270440 oo
2.04.02 Repuesios y accesanes 250,000.00 1,000,300.00 1,250,000.00 120,620.02 122 152.50 242 672,52 1,007,02748  1o%
Totat: £00,300.00 1.250,000.00 1750,000.00 33743602 408,542 70 740,585 142 10087158 e

109



UTILEE, MATERISLEE ¥ SUMINIZTROZ DIVEREDS

2.55.01 Uties y materiales de oficina ¥ compuin 1,650,000.00 {1D0,0D0.00} 1,750,000.00 54385334 525,077.33 1,068,530.67 65106933 o
Lo ny maseTaies meda, hezpRaEna v o 700,000.00 {123,000.00) 577,000.00 77.000.00 162,400.00 233,400.00 360000 <n
2.55.03 Froductos de papel, canse = Impresos £.4D0,0040.00 150,000.00 £,550,000.00 522 656,40 5,557,326.71 5,219,985.11 300483 om
2.52.04 Texties y vestuario EOE, 00400 293, 000.00 1,104,000.00 174,420.00 724,737.11 59,5771 2084229 0o
2.59.05 Utz y massraies ox Impiery 3,450,0040.00 80,000.00 3,530,000.00 209,315.19 1,131,469.60 1,340,784.73 218921521 Im
2.35.08 Uties y materales de resguando uriciad

¥ me s el 700,008.00 - 700,000.00 112,008.91 255,000.00 367,00%.51 33288008 G2
2.59.07 Ut y massrles o cocina 1,630,0040.00 {1,080,000.00) 550,000.00 405,075.00 106,950.00 512,025.00 797500 o
2.55.58 OFos USles, materiales y suministos 434,000.00 {150,000.00) 34,000.00 - 239 175,50 273 175,50 6182420 m
Tata: 15.572,000.00 {530,000.00) 15,0:42,000.00 784,351 64 552513715 10,364,476.53 ATIEN D] T
Total: Materiales ¥ Suministros 53,452,000.00 1.529,451.00 54,591,451.00 4,408,050.03 29,372,004.17 33,761,054.20 2121039660 o
BIENES DURADERDS
MAGUINARLE, EGUIRD ¥ MOEILIARID
5.01.04 Equipe para fa FProduccian - 34.301.00 3430100 34,300,589 . 34,300,853 D11 foo%
£.01.03 Equipe de comuricacin £3.500,000.00 3575.263.00 7.075.253.00 - 33,740,102.62 3,740,102.82 273316018 G
5.01.04 Equipe y mobliaric de oficina 25 00C,000.00 {2.293,505.00) 22706,105.00 3,050,302 43 12,175,795.45 16, 1400,087.89 56500711 7
£.01.0S Equipa y programas de cemps 85,500,000.00 41,413.263.00 131,403,262.00 12,242,103.02 £8,367,202.52 100,529,305.54 3077395746 7
S.1.06 Equipa sankarin, de iborbr & imvestigacion - 10,000,000.00 10,000,000.00 - 8,528 57263 3,528,572.63 1AT1, 12737 aa
o Eaukay manlang eaucationa) neperva ¥ 1,000,000.00 25521,095.00 26,521,085.00 - 75,054 £90.30 25,954, 550,30 96520470  on
£.01.58 Maguinara y ~quipe dherso 1E,500,000.00 6,750,000.00 25,780,000.00 - 16,734,267.04 16,734,267.04 B54573206 oo
Totat: 197 550,000.00 85 434,047.00 383,424,047 00 16,236,706.34 181,525,131 67 207 761,536.01 7566220888 i
COMETRUCZIOMES, ADICIOHESE ¥ MEJORAS
£.02.04 Eddcics &0,000,000.00 {9,700,000.00) 50,300,000.00 - 45,644 39412 45,544,354 12 455550568 o
Totat: &0,000,000.00 {9,700,000.00) 50, 300,000.00 - 45 644 39412 45 542 354 12 455560568 O
BIENES DURADERCE DWVEREDS
552,03 Blenes nanglbies B37,340,500.00 97,553 45814 535,324, 055.14 145,005 34734 &75,701,505.19 822,707, 75253 112516,33561 o0
Takat: E37,340,500.00 97,063 48614 035,324,085.14 145,005,847.34 &75,701,605.13 822,707, 750.53 1125616,335.61 a0
Total: Bienes Duraderos 1,095,330,500.00 173717,535.14  1,269,048,135.14 162,242 65368 913,571,33098  1,076,113,984.65 192,934,150.48 o5
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
TRANEFEREMCIAE CORRIENTES AL 3ECTOR
PUEBLICT
£.04.03.05.01 Unkversidsd de Cozsa Sica 26,350,000.00 33,066,827.00 £2,316,827.00 - 57,536,527.00 57,326,527.00 4,450,00000 o3
£.01.03.05.02 Instiiuio Tecrologico de Costa Rica 12,661,000.00 2,330,000.00 15,000,000.00 - 15,000,000.00 15,000,000.00 - on
£.01.03.09.03 Linkversidad Nacicnal 42 425,000.00 13,458 435,50 £5,553,436.50 - §1,403,436.50 51,403,436.50 4,450,00000 o2
£.01.03.09.04 Universidad Esiatal a Distancia 20,657,000.00 144,383,375.00 165,080,375.00 . 164,500,375.00 164,500,375.00 450,000.00 100
£.01.03.05.05 Universidad Técrica Nacinal {UTN) 30,557,000.00 557600000 36,553,000.00 36, 553,000.00 - 35,563,000.00 5 oo
Tatar 136,020,000.00 196,603 53550 334,643 £35.50 36,563 ,000.00 3E5,540,6396.50 355,403,638 50 5,240000.00 o7
TRANEFEREMCIAE CORRIEMTES A4 PERECHAS
£.02.55.0¢ Fractica extudanies 3,000,000.00 {EO0.0DC.00) 2 200,000.00 534,000.00 1,461,333.34 2,075,333.34 12456566 oo
Tatat: 3.000,000.00 {B00.000.00) % 200,000.00 554,000,060 7.481,333.34 3 075,335.54 124 BEB.BE e
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FREZTACIDOMES LEGALES

£.03.01 Prestaciones legaies 116,406,326.00 [85.830.420.00) 30,578.506.00 6,201,362.73 11,332,517.52 17,533,560.25 13,044525.75 &7
Totat 116,408,925 00 35,E30 420.00) 30.573.506.00 6,201,352 73 11,332, 51752 17,533,560 25 13,048,635 75 &
TRAMEF. ZORRIENTES A ENT. FRN. 3IH DE LUCRD

£.04.02.01 FUNCENAT 37.000,000.00 1,305,000.00 38,395,000.00 18,500,000.00 19,595,000.00 38,325,000.00 - 100
Takai 37,000,000.00 1,395,000.00 38,395,000.00 18, 500,000.00 19,535, 000,00 38,395,000.00 T
TRAMEFERENTCIAE CORRIEMTES AL 3ECTOR

EXTERHD

E.07.00.0¢ CLARA 144,535,540.00 97,543,990.00 242,079,530.00 119,270,502.00 120,962,374.13 240,232 575.13 18455538 o
£.07.00.07 LANIC 385,000.00 - 385.,000.00 358,256 00 - 3£3,263.00 1673200 oo
Totat 144 850,540 00 57 543.950.00 347 464 530,00 118,638 770.00 120,862 374.18 340 501,144,138 18338580 o
Total: Transferencias Corrientes 43734086500  211,132.208.50 545,451.674.50 181,497,132.73 442 511,853.54 624,008,306 27 2447267823 ww
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRAMEIFEREMTIAE DE CAPITAL AL SECTOR

PUBLICD

7.01.03.01 01 Universitad de Costa Fica - 15,866,104.07 15,856,104.07 - 15,865,104.07 15,865,104.07 - oo
7.01.02.01 02 iestins Tecaciogico de Costa Rica - £.995532.40 £,595.632.40 - 5,225 632.40 5.995,632.40 - oo
7.04 0301 103 Universidad Nacionai - 2,365,150.15 2,365,150.15 - 2,365,150.15 2,365,150.15 - 100
TOLE2E1 0% Universiiad Estatal 2 Distancia (UNED) - 730.414.02 730.414.02 - 730,414.00 730,414.00 002 o0
7.01.03.01.05 Universidad Técnica Nacional (UTN) - 250,205582.72 250,208.689.72 25872 250,000,000.00 250,208,589.72 - _to0
Tokai: . T7E.1EC 200 % 37E.155.580.35 HmEgEE iz 375,857 300,62 75,165,000.34 Oz ioow
TRAMIF. CAPITAL A ENT. PRN. 2IH DE LUCRD

7.03.02.01 FUNCENAT - 5,180,102.00 5,180,103.00 5,180,103.00 - 5,180,103.00 _ 100
Totai: : 5,180,103.00 5,180,103.00 5,180,103.00 : 5,180,103.00 T
Total; Transferencias de Capital - 281.346.093.36 261,346.083.36 5,388,792.72 275,957 300.62 251,345,003 34 002 10o%
CUENTAS ESPECIALES

TUMATL ZIN AZIONACION PRETUPUEZTARLIA

5.02.04 Sumas lbres sin asignactn presupussiaia 82 336,954 00 (267,296,954.00) 15,040,000.30 - - - 15,0410, 000.00 ¥
5.02.02 Sumas con desfing enpecfios Sin s ionsciin - -

——— £3.500,000.00 (63.500.000.00) - - - - -

Tokai: 345 H3E954 00 |330.796,954.00) 15 D20, 000,00 - : - 15 1340,000.00
Total: Cuentas Especiales 34533595400 (330.796,954.00) 15,040,000.00 - - - 15,040,000.00
TOTAL GENERAL B.08.845459.00 - 1TETI7,901.50  T.910127.557.50 250302564729 449957632104  7.402,602,568.33 507,524,389.17 947
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1‘:.-.":I:II'IS'Ejl:I Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresas del 01 de julic al 31 de diciembre de 2021

Frograma: CeNAT

Presupuesto  Modificaciones al 1oty Presupuesto  1°0%i0n |.| Gasto Semestral Total Acumulade  Disponible %

Ordinario Presupuesto

REMUNERACIONES
[REMUMERAZICHEER BAEICAS
O Susides par carges flos 85,782 03200 (12,543, 700.00] 75,938,332.00 35,399,347 56 38,311,257.55 74,300,605.23 2EITTHWIT 0T
Takai: H6.783 03200 113,823, 70000 76,038, 332 00 35,050,347 SE 36,311,957 65 74,300,605 23 3637 7677 7
INCENTIWGE BALARIMEE
{1030 Rebibuckn por afos senvidos 87.445,2365.00 4,570, 000.00) £2,476.236.00 40,735,339.66 401.739,339.50 E1,478,675.28 8975562 oo
00302 01 Dedicacin Exchisiva 24,750,964.00 (7.271,410.00] 17.475,554.00 7,360, 150,56 8,055,722.90 15415,574.78 20637022 o
00203 Decimatercer mes 20,558, 104.00 {2,618,010.00] 18,251,054.00 1,238,535.08 15,505,318.73 17,204,554, 51 95533919 o5
£03.04 Saian ascoiae 15,256,570.00 {2,715,000.00] 15,541,670.00 15,552,420.90 - 15,552, 420,90 05034910 o<
1039904 Recargo por Direccien 23.507,510.00 {4,140, 000.00) 19,657,610.00 9,552, 998,10 9,552,996.09 19,105,596 18 SE1E13E2 o
1033505 Ctres Incentvns salarisies 2,171,136.00 . 2471,1365.00 1,085,557.86 1,085,567.85 2,171,135.71 02 10
Takal: 178,301,720.00 [21,714.42000) 155.587,300.00 75,519,012.50 T5430,948.16 15104906166 55373334 0%
CDONTRIB. FATR. AL DEZARRDLLD ¥ 3EG. BOCIAL
0041 Contrbecion Faronal al Seguro de Ealud de & R . - - - .
aar e e e 23,154,555.00 {2,797,030.00] 20,357,665.00 10,202,658.32 9,041,494.64. 19,245,153.55 1.122514.44
004,05 Contrbacion Faronal al Banco ar y o -
oo o Fopury 1,252, 158,00 {145, 360.00] 1,106,775.00 551,548.26 458,720.48 1,040, 27E. 76 540024 oo
Tatal: 24.41F,356.00 {2,542 210.00] 21,474,496.00 10,755,206.20 9.530,228.12 2028543032 1,189,013.68 o<
ZONT. PATR. A FONDOE DE PENS. T
CAPTALIEZACKDN
BLISAN Aporis Primal 2l Segurn de Pensioes £C53 3,356,845 00 . 3,356, 545,00 1,513,944 78 1,554,596.53 3,368, 543.41 458 1o

2
e e Elstonc = 3,756, 448,00 2554, 15400 5,510,602.00 3,300,204.84 2,832, 376.70 £.241,671.54 IGHO04E o<
(02,03 Apori= Fatnal of Fondo de Capiaizadin 3,756, 445.00 {451,140.00) 3,305,306.00 1,654 547.40 1,466,188.29 3,120,535.69 18447231 e
DL05.04 Comirbaciin Fatronal a oiros fondos . - - - -
prEn e s 12.572.556.00 {2,040, 120.00) 10,532,476.00 5,113,696.56 4,558 692.10 5,712,390.76 B2O0E5.24 o
OUSOS01  Asociacin Solkdariss 5,933, 346,00 1,511,550.00 11,745,436.00 5,553,154.00 5.213,081.43 11,095,235.49 £49,180.51 8¢
Fok 33 355, 1B6.00 3 174,474,100 35550 EE0 00 17.774,735.58 V5,765,537 51 335557660 EOEEEIl e
Total: Remuneraciones 325,568, 754.00 [(35326,05500)  290,552.735.00 140,138, 307.96 139,037 658.14 279,175,976.10 11.385761.90 oo
SERVICIOS
EERVICIOE BASICDE
1021 Sendcio de agua y alcantariads £,410,550.00 - 5,410,590.00 2,550,356.00 1,865, 796.00 4,527, 174.00 AEIAEDD o
10212 Sendco de anergla sitckica 38.265,652.00 e SOOI 00 13,131,546.00 19,131,646.00 el L S .
Tokat: 7478500 : 43,574,385 00 5,052 33400 37,068,632 00 '43,100,556.00 S A0 5
JERIR omisenes y gasis por senines fransernsy . 85,500.00 £5,500.00 - £, 906,20 £:4,908.20 sEiEl oe
Toka: . HE,500.00 &5, 500,00 . 74 G020 52,5084 S81.80 o
Total: Servicios Z3ET4.262.00 85 500,00 43750, 7E3 00 22,032 234,00 29,163,540 20 43275, 7740 A DO7ED cen
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MATERIALES ¥ SUMINISTROS

Total: Materiales ¥ Suministros

BIENES DURADEROS

Total: Bienes Duraderos

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

£.03.01 Presiacionss l=gales

1,150,066.00

1,160,065.00

Tokal:

e “i-.F...“ mmsmmzsmmnne :- ' -.-.. nnm “..i-.l.l.l.:E“ “.El?}“ msmmans

R = i) .

1,160,065.00

504,02 0 FUNCENAT 907 442, 746.00 S92,486,196.00 1,499,930, 342 00 A71,090,546.40 1,028,623, 381.60 1,499,513, 930.00 17,012.00  to0%
Tokal: 907,442 746.00 S92, 488, 156.00 1,493, 530,942.00 471,090,545.40 1,023,623,381.50 1,499,513, 930.00 17,012.00 too%
Total: Transferencias Cormientes 908,602, 512.00 S92, 438, 19600 1,201,091,006.00 471,090,548.40 1,028,623,381.60 1,4599,51.3,930.00 1.177.078.00 100=
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANZFERENCIAE DE CAPITAL AL SECTOR

PUBLICT

70302 0 FUNCENAT 276, 312,533.00 276,312,633.00 949,837,695.00 175,474,9368.00 276,312, 633.00 - TO0%
Tokak: 276,312,533.00 276,312 £33.00 o3,537,695.00 175,474,538.00 276,312 £33.00 - WOTE
Total: Transferencias de Capital 275,312,533.00 276,312,633.00 o0, E37 25,00 176,474, 936.00 276, 312,633.00 - 10TE
CUENTAS ESPECIALES

S02.01 Sumas Ibres Sin 33IgRacion presupuesara 37564300 | (3,756,434.00] = - - - =

Total: 3,756 434100 {3,756, 434 00] - - - - -

Total: Cuentas Especiales 3,756,434 00 (3, 756, 434 00 - - - - -
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Consejo Nacional de Rectores
Informe de Ejecucion: Egresos del 01 de julio al 31 de diciembre de 2021

Programa: PEN

Presupuesto Modificaciones al Ejecucion - .
; Total Presupuesto Gasto Semestral Total Acumulado Disponible ®E
Ordinario Presupuesto up Acumulada po =
BEEMUMERACIONES
RENUMERACIHES BAEIDAR
0.0 01 Susidos pars cargos flos 309,265,196.00 (3,896,714.00) 305,389,462 00 150,756,875.69 150,543,576.62 301,400,852.31 3,986,62968 oo
[.01.03 Bervicios especiaies - 525,000.00 525,000.00 - 525,000.00 525,000.00 - 100
Totar 309,265, 196,00 13,371.714.00) 305,514,462 00 150,756,875.69 151,168, 575.62 301,525,852 31 3,0BBE20968 oo
REMUMERACIKIHNES EVENTUALES
[.0Z.01 Tlempe exracrdinaria 500,000.00 {500,000.00) - - - . -
Total: 500,000.04 {500,000.00) = - - - -
INCENTIVDE SALARIALEER
[.03.01 Rewrbucion por aflos servidos 333,800,732.00 (3,547,B52.00) 330,342, 560.00 164,920,307.99 16£,852,252.06 320,774,070.05 SEEEIDEE oo
0.03.02.01 Cedicackn Excusiva 57,414,756.00 (2.114,456.00) 55,300,300.00 26,765,117.32 26,765,117.27 53.530,234.53 1,770,065.41 o7
[.03.03 Decimotercer mes 71,258,752.00 508,395.00 71,768,147.00 5,325,202.22 £4,355,799.53 70,182,001.75 1,586,145.25 oo
0.03.04 Batark escolr B5.753,044.00 {1,794.653.00) 63.558,181.00 £3,514,426.54 - 63,514,426 54 4375406 100
0.03 99,02 Apusts por reciasficacin 28, 160,874.00 3,47E,342.00 32,639,216.00 14,382,617.32 14,382617.31 2B.755,234.63 3,873.591.37
[.03.52.03 Recarge por Goaminacin 10,822, 712.00 - 10,622, 712.00 5,411,338.32 5,411,339.31 10,622,576.63 3337 ¢
[.03.52.04 Recarge per Direccion 4,571,040.00 - 4,571,040.00 2,465,516.40 2,485,515.41 4,571,032.61 749 100
[.03.55.09 Otres Incentivos saiarisies 43,305,026.00 3,464,448.00 46,758,476.00 23,076,072.50 23,076,072.45 46,152,144.59 §17,3311.02 o0
Total: 516,575,336 00 {453, 00} 51E,571,552.00 306,262, 100.01 301,828 724,37 508, 111,324.34 8460,127.62 o0
CONTRIE. PATR. AL DERARROLLD ¥ BEG. BOCIAL
0.04 01 Conirbuciin Faronal al Zeguro de Salud de la N . - .
B o 78,057, 216.00 (96,592.00) 78,000,224.00 41,763,431.71 35,396,547.30 77.680,378.01 1,319,64499  oon
0.04 05 Confrbucian Fafronal al BEanco Popular 'y d= —_— = -
i 4,275,620.00 £3.244.00 4,338,564.00 2,258,563.61 1,940,375.29 4,193,936.50 13992510 @
Total B3,372, 83600 [33,746.00) 83,3305,064.00 4104189532 37,837,322 59 81,879,317 81 125877009 oon
CONT. PATR. & FONDOE DE FENE. ¥
CAPTALIZAZICN
0.0=5.01 Apords Faironad al 3 e P lones CCEE
3 SeEqur e Persianes 32,732.210.00 132,000.00 32.864,210.00 17,418,025.03 14,939,539.35 3235796738 SDE24262 oo
0.05 02 Aports Fatromal al Régien Chilgatorio de — - ~ ~ -
it 12,828,560.00 13,130,616.00 25,557,276.00 13,551,383.07 11,642.253.07 25,133,536.14 TEIEILEE o
[ o= 0% Aparis Pawsnalal Fond e Cantizacen 12,825, 560.00 204,531.00 13,031,191.00 677560172 5,821,126.56 12,596,816.33 43437262 o7
0.05.04 Confrbucian Faronal a oiros fondos -~ o =~ .
B 15,635,384 00 279,.790.00 15,915, 174.00 §,0155,003.56 £,698,169.27 14.794,172.53 11200107 &3
LLzosnl | Aseciackn Saiarst 45,503,336.00 (836.000.00)  44.769.336.00 22,500,160 16 13.307.271.26 4180743142 236130458 03w
Total: 119,625,250.00 12,310,537.00 132,537,167 .00 §8,341,267.54 59,408,759.61 126,750,026.25 5.787.160.75 oo
Total: Remuneraciones 1,120,362, 220,00 9,000,485.00 1,136,352,709.00 550,422 236 66 549,244,782.19  1,11B,667,020.65 19,695,688.15  oo%
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SERVICIOS

ALGUILEREZ
1.0 0 Al derecho: e b

S HErEChas parm imeromunicacionss 5,324,000.00 {1,364.720.00} 3.855,271.00 3.959,270.44 - 3,050,270.44 D.SE  <oow
Toial 5,324, 000.00 11,364,729.00) 3,550, 271,00 3.059,270.44 : 3,050.270.44 ERED
EERVICICE EAZICDE
1.02.04 Bervicio d tsiscomunicacionss 150,000.00 - 150,000.00 2078528 20.785.25 41,570.52 108,425.48
Tofar 150,000.00 : 150,000.00 078528 20.785.26 41,570 52 108,425 48
SERVIGICE COMERGIALES ¥ FINARCIEERCE
1.02.02 Pubiciisd y propasganda 2,573,008.00 2,00,000.00 4 578,000.00 1,032,962.08 1,943,784.00 3 E76,746.04 100126202 To%
1.02.03 Impresién, encusdemacién y oiros 1€,500,000.00 {5,061,550.00) 11,438,440.00 - 11,208,750.30 11,208,750.00 22365000 oo
1.03.07 Servicios e ransferencia slecirankca de - . i
— - 217,000.00 217,000.00 - 55517.20 5551720 16148280 0%
Tolal: 15,378,000.00 12,344 550,00 16,533,443.00 1,033 962,08 13,208,081.20 15.141,043.98 130040572 oo
EERVICICE DE GESITION ¥ AFCYD
1.04.04 Sendclos en clenclas economicas y soclies 17,215,401.00 {720,435.00) 16,435,965 00 2,535,500.00 13,546,184.05 16,481,786.05 417795 100w
1.04.05 Servicks de o o de sishe Irmformiatic

s aR arIaTaie 08 sixismas namats 7,004,000.00 {5,096,400.00) 803,600.00 550,600.00 352,500.00 503,500.00 - roow
1.04.05 Bervicios generies 3,500,000.00 {3,500,000.00} = - - - =
1.04.52 Ctrms servicios de gestien § 2pays 150,663.872.00 40,253,473.00 190,517,345.00 35,922,730.26 143,984,280.50 154,907, 010.85 501033414 o7
Todar 176,379.273.00 35,327 636.00 208.306,511.00 38,309,130.26 182,383 284 55 202,232,356 51 501451208 o7
GAITCE DE VIAJE ¥ OE TRANEPORTE
1.05.01 Transparte deniro del pals 2,200,000.00 {2,200,000.00} - - - ; -
1.05 0 Viaticas dentra del als 1,000,000.00 {1,000,000.00} - - - ; -
1.05.03 Transparts &n &l extericr 7,150,000.00 {7.150,000.00) 5 . - . -
1.05.04 Visticas en el extercr 7,042,500.00 {7,042 500,00} = - - - =
Todar 17,352,500.00 [17,352.530.00) E ; : : =
EEGURCE. REAZEGURDS ¥ OTRAZ
DOELIZACIDNESR
1.06.01 Segures 1,650,000.00 {1,563.,631.00) 86,109.00 - - - BE10OO0 0%
Tofal 1,650,000 00 {1,563 831.00} 86,109.00 : - : BE106.00 %
CAPACITACION ¥ PROTOCOLD
1.07.01 Actuidades de capaciacisn 5,704,000.00 {4,903,813.00) 1,796,087 00 1,479,704 45 316,291.80 1,796, 086.25 074 100%
Todal 5.,700,000.00 {4,903.313.00} 1.736,067.00 1,473,754 46 316,231,480 1.796,086.25 074 100w
Total: Servicios 225, 573,762.00 1,856,045.00 230,631,627.00 46,701,342 50 176,528,426 31 223,230,368 41 760145758 o7
MATERIALES Y SUMINISTROS
PRODUCTOE QUIMICOE ¥ CONEXDE
20901 Combustbies v ubricanses 300,000.00 {300,000.00) - - - . -
2.0 04 Tintas, pinturas ¥ diuyentes 450,000.00 {450,000.00) . . - - -
Total: 750,000.00 {750,000.00) = - - ; -
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ALIMENTOZ ¥ FRODUCTOZ AGROPECUARIDE

2.02.03 Almenkos ¥ bebidas 1,0040,000.00 {1,000,000.00) - oy - - -

Tofal: 1,000,000.00 {1,000,000.00) - - - - -

UTILEZ, MATERIALES ¥ SUMINIZTROS DINERSOE

2.55.01 Utfies ¥ materiales de oficing y compuio 100,000.00 {100,000.00) = - - - -

2.55.03 Productos de papel, cartin & impresos 150,000.00 {150,000.00} = - - - -

Tefal: 250,000.00 {250,000.00) = - N . :

Total: Materiales ¥ Suministros 2,000,000.09 {2,000,000.00) - - = = -
BIENES DURADEROS

MAQUINARIA, EGUIPC ¥ MOBLIARID

5.0 05 Equipo y programas. de computn - 14,304, 742.00 14,304, 742.00 - 13,935,267.09 13,5935,267.09 369.474.91 o7
Total: - 14,304,742.00 14,304,742.00 - 13,935,257.09 13,535,267.09 365, 474.91 o7
BIEMEZ DURADERDS DIVER 308

£.99.03 Blemes Intanglibies 1,537 ,500.00 5,727,105.00 7,264, 560:5.00 3,267,000.00 3,944 17634 721117632 53.426.66 ook
Tofal 1,537,500.00 572700500 T.254,605.00 3,267,000.00 3,944,176.34 72117634 5349866 oo%
Total: Bienes Duraderocs 1.537,500.00 20,031,647.00 21,569,347 .00 3,267.000.00 17.879,443.43 21,146,443.43 422 803.57 0%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

£.03.01 Presiaciones legalkes 25,774,968.00 (25,705, 200.00} 69, 768.00 - - - 65, 766.00 i
Tofal: 25,774,96E.00 (25,70E,200.000 §9,763.00 - - - 65,7558.00 o
6.04.02.01 FUNCENAT - 6,854,333.00 6,854, 333.00 - 6,854,333.00 6,854,333.00 = O
Tofal: - 6,854,333.00 &,B:54, 333.00 - 6,854,333.00 6,854,333.00 - [
Total: Transferencias Cormientes 25,774,966.00 (18,850,867.00) 6,524,101.00 = 6,854,333.00 6,654,333.00 65, 766.00 39%
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

Total: Transferencias de Capital = = = = = = =
CUENTAS ESPECIALES

5.02 01 Eumas |kbres sin asignaciin presupuesiara 12,5626,554.00 [12,52E,554.000 - - - - =

Total: 12,526,554.00 (12,826, 554.00) - - - - -

Total: Cuentas Especiales 12,626,554.00 [12,826,554.00) - - - - -

TOTAL GEMERAL 1,400,475,024.00 - 2,T67.040.00 1,357,687, 30400 &13,391,181.16 750,506, 385.53 1,363.6898,166.63 27, 783.817.31 285
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